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Forord

Validering har under den senaste tiden blivit alltmer uppmérksammat bade internationellt och hér
hemma som ett sitt att ta tillvara och erkédnna kunnande som utvecklats utanfor det formella
utbildningssystemet. Inom VAL ir validering i kombination med studier ett centralt inslag inom
forskollédrar- och lararutbildning. Vi har i tidigare rapporter redogjort for uppbyggnad och
genomforande av nagra olika valideringsmodeller som anvénts genom aren i VAL. I den hér rapporten
vill vi sdrskilt fokusera studentperspektivet, dvs studenternas erfarenhet av att genomfora validering
for tilltrade till utbildningen och/eller for att kunna forkorta utbildningen genom att efter genomford
validering kunna tillgodorékna delar av utbildningen. For att fanga studenters erfarenhet av och tankar
om validering och studier i VAL har vi intervjuat arton studenter med omfattande erfarenhet fran
arbete 1 forskola och som antagits till en forkortad forskolldrarutbildning i VAL 2021-2023. Vi vill
ocksé ge en sammantagen bild av resultaten av validering och studier genom att med kvantitativa
uppgifter folja upp alla de studenter som antagits till den forkortade forskolldrarutbildningen i VAL
2021-2023.

Med denna rapport vill vi bidra till att sprida de erfarenheter som gjorts genom att beskriva och
diskutera hur arbetet med validering i VAL genomforts och upplevts inom ramen for en forkortad
utbildning mot en forskolldrarexamen. Det dr ddrmed vér forhoppning att rapporten kan ge
aterkoppling till det valideringsarbete som &gt och dger rum samt bidra till en gemensam
kunskapsbildning.

Vi som fatt i uppdrag att f6lja upp den forkortade forskollararutbildningen inom VAL 2021-2023 och
sammanstilla denna rapport, vill framfora ett varmt tack till de arton personer vi fatt fora fordjupade
samtal med och som gett oss storre insikt i och forstaelse for vad validering och studier i VAL
inneburit pa ett personligt plan. Ocksé vi har lart oss mycket!

Huskvarna och Malmo den 17 december 2024

Kierstin Furberg, tidigare utbildningsledare vid Jonkoping University

Nils Johansson, tidigare utbildningsledare vid Malmo universitet



Sammanfattning

Rapporten foljer upp studenter med ldng yrkeserfarenhet fran forskola som antagits till VAL under
aren 2021 till 2023 och erbjudits validering av sitt erfarenhetsbaserade kunnande. Tva modeller for
validering har tillimpats. Den ena &r en mindre validering for att gora sig behorig till studier i VAL
och den andra dr en mer omfattande tillgodordknandevalidering av delar av det forskolepedagogiska
dmnesomradet. Bakomliggande teorier om validering redovisas samt hur ett utvecklat samarbete
mellan ldrosédten i VAL har gjort det mdjligt att skapa modellerna, kvalitetssédkra bedomningsarbetet
samt utveckla en modell for kursgivning for de studenter som underkdnns eller avstar att genomfora
validering.

I den forsta delen av rapporten presenteras 18 studenters roster om hur de upplevde studier inom VAL,
att studera pa distans och om mojligheten att validera delar av utbildningen. Att genomfora validering
ansdgs av de studerande som bade larorikt och utvecklande, men ocksé kriavande. Att studera samtidigt
som man dr yrkesverksam har lyfts fram som sérskilt virdefullt. En kombination av validering och
studier foresprakades av manga och flertalet anség att VAL-utbildningen har bidragit bade till
professionell och personlig utveckling.

Den andra delen ar en kvantitativ analys av 592 studenter som antagits till VAL under &ren 2021 till
2023. Ungefar en tredjedel av de som antagits till utbildningen har avbrutit sina studier, vilket inte
skiljer sig ndamnvért fran avbrottsfrekvensen i reguljar forskolldrarutbildning. Av analysen framgér att
mer édr 200 yrkesverksamma personer i forskolan, som inte formellt varit behoriga till VAL, har
kunnat antas efter att ha genomfort validering for behdrighet. Néar det giller validering for
tillgodordknande och studier efter antagning framgér inga storre skillnader i resultat mellan de som
validerat for behorighet och de som varit formellt behoriga att antas. Vidare framgar vid denna
rapports sammanstillning att 132 forskolldrarexamina utfardats. Dessa studerande har kunnat na
examen med relativt kort studietid, d& de genom validering kunnat tillgodordkna stora delar av
utbildningen.



Inledning och syfte

Syftet med denna rapport &r att folja upp den forkortade utbildningen av obehoriga forskolldrare med
yrkeserfarenhet, hir forkortad som VAL FO, som anordnas enligt sirskilt regeringsuppdrag till atta
larosdten (Uppdrag att anordna hégskoleutbildning for vidareutbildning av ldrare som saknar
ldrarexamen, U2011/3713/UH) och regleras i en sirskild férordning (SFS 2011:689). I uppdraget
ingér ocksa att bidra till att sprida erfarenheter av arbete med vidareutbildning av larare som saknar
lararexamen (VAL). I tidigare rapporter avseende validering inom VAL har i huvudsak uppbyggnad
av valideringsmodeller samt genomforande av dessa fokuserats.' I foreliggande rapport fokuseras i
stillet pa att f6lja upp de studenter som sokt till VAL 2021-2023, som antagits till utbildningen mot en
forskolldrarexamen och som enligt férordningen SFS 2011:689 17 §:

inom ramen for en anstillning har medverkat i undervisningen i férskolan eller forskoleklassen under
sammanlagt minst atta ldsar eller motsvarande, varav minst tre sammanhéngande ldsar, fére den dag som
infaller sex manader fore sista dag for ansokan till utbildningen, [...] inom ramen for en anstillning
medverkade i undervisningen i forskolan eller forskoleklassen den dag som infaller sex manader fore sista
dag for ansokan till utbildningen, och [...] 1 6vrigt bedoms uppfylla de krav for forskolldrarf...]Jexamen
enligt bilaga 2 till hogskoleforordningen (1993:100) [... dvs en] student som avsesi 17 § ska anses
uppfylla kraven for forskolldrarexamen enligt bilaga 2 till hogskoleforordningen (1993:100), om
studenten har de kunskaper inom det forskolepedagogiska omradet som krévs enligt samma bilaga for en
saddan examen.

Inom VAL har validering varit en viktig mojlighet for att ta tillvara det kunnande som utvecklats
under flera ars yrkesverksamhet inom forskolldrar- och lararyrket, for att ddrmed kunna forkorta den
kompletterande utbildning som ska leda fram till examen och dérefter legitimation. I den forkortade
utbildningen som leder till forskolldrarexamen (VAL FO) erbjuds validering bade vid tilltride till och
for tillgodoridknande inom denna utbildning. Valideringens resultat och studentens eventuella tidigare
studier utgdr utgadngspunkt for varje students individuella studieplan. I utbildningen, som ges pa
halvfart och distans, varvas studier och validering samtidigt som de studerande &r fortsatt
yrkesverksamma i forskolan, vilket illustreras i nedanstaende figur.

Studieuppldgg inom den forkortade forskolldrarutbildningen i VAL
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Figur 1: Studieuppldgg inom den forkortade forskollirarutbildningen i VAL

Y Validering av forskolepedagogiskt iimnesomrdde, VAL, Rapport 2016:1, Validering av dmnesdidaktik, VAL,
Rapport 2017:1 samt Validering av praktisk-estetiska dmnen inom VAL, Rapport 2020:1



For att sitta in VAL-studier och validering i ett sammanhang ges i rapporten forst en kort
bakgrundsbeskrivning. I denna redovisas kortfattat hur man genom olika statliga satsningar forsokt
16sa lararbrist i Sverige under de senaste 25 dren. Déarefter beskrivs hur arbete med validering vuxit
fram samt ndgot om forskning om och tidigare erfarenheter av validering bade i ett internationellt och
nationellt perspektiv. Till sist fokuseras den forkortade forskolldrarutbildningens upplidgg i VAL och
dess olika valideringsmodeller dir kvalitetsarbete ocksa beskrivs.

Efter inledning och bakgrundsbeskrivning presenteras rapportens huvudsakliga resultat i tva kapitel. |
det forsta kapitlet fokuseras studenters erfarenheter av och uppfattningar om validering och studier
inom VAL FO, som resultat av en kvalitativ uppféljning diir intervjuer genomforts med arton
studenter under 2023-2024. Dérefter redovisas sex terminers resultat av validering och studier
gillande samtliga studenter antagna till den forkortade forskolldrarutbildningen inom VAL (VAL FO)
2021-2023.

Avslutningsvis diskuteras rapportens resultat med avsikt att lyfta fram nagra viktiga aspekter som
framkommit ndr det géller mélgruppen, ekonomiska aspekter, studieavbrott samt validering och
larande. Slutligen diskuteras valideringens mdjligheter och begrénsningar och allra sist fors en
metoddiskussion.



Bakgrund

Satsningar for att minska lararbristen 1 Sverige

Med jamna mellanrum har det funnits behov av fler utbildade larare i Sverige 4dn de traditionella
lararutbildningarna kan utbilda. Behoven har varit olika beroende pé i vilka &mnen och verksamheter
som avsaknaden av behdriga larare varit storst. For att 6ka andelen behoriga ldrare har man bland
annat genomfort nationella satsningar sedan slutet av 1990-talet, vilket inneburit att regeringen gett
négra utvalda ldrosdten i ansvar att anordna s k Sarskild lararutbildning, som kommit att férkortas som
SAL (SFS 1999:234, SFS 2001:740, SFS 2005:568) och senare som Hogskoleutbildning for
vidareutbildning for larare som saknar ldrarexamen, VAL (SFS 2007:224, SFS 2011:689). Syftet ar att
nd personer som dr yrkesverksamma men saknar relevant lirar- eller forskolldrarexamen for den tjénst
man har. Till en borjan fokuserades bristimnen inom det naturvetenskapliga omradet men senare
utvidgades bade &mnen och verksamheter som kunde omfattas inom dessa sérskilda
lararutbildningssatsningar. Fran 2013 inkluderas dven forskolldrare i VAL (SFS 2013:831). Studierna
ska ges pa halvfart i flexibla utbildningsformer och man ska arbeta minst halvtid under
utbildningstiden.

De personer som deltog i dessa utbildningar kom fran olika orter i landet och for att erbjuda alla en
mojlighet att studera uppstod tidigt behov av att utveckla kurser som kunde vara flexibla i tid och rum.
Kurserna behdvde kunna ges pa distans och med ett innehall och uppgifter som riktade sig till personer
med erfarenhet av att arbeta som ldrare. I arbetet med dessa utbildningsuppdrag borjade ocksa tankar
och idéer om validering véxa sig starkare, inte minst sedan regeringens proposition Den dppna
hogskolan (2001/02:15) lyft mojligheten att genomfora valideringar i hogre utbildning. Inom Sérskild
lirarutbildning (SAL), som allts& viinde sig till personer med erfarenhet av att vara verksamma som
larare, paborjades arbete for att 6ka kunskaper om validering inom den ledningsgrupp som bestod av
utbildningsledare fran de olika ingdende ldrosétena i syfte att utveckla metoder och arbetssitt for att
genom en valideringsprocess kunna ta tillvara de kunskaper som de erfarna men obehoriga ldrarna
kunde antas ha. Arbetet innefattade anordnande av och deltagande i konferenser, inldsning av
litteratur, studieresor m.m. Sarskilt fokus kom till en borjan att ldggas pa validering av yrkeskunnandet
i en yrkesldrarexamen eftersom uppdraget under nagra ar sérskilt riktade in sig pa att utbilda
yrkeslérare. I en lararexamen enligt 2001 ars examensordning for ldrare i yrkesdmnen stédlldes krav pa
att yrkesdmnet skulle omfatta 60 poéng (90 hp) (Proposition 1999/2000:135). De flesta som sokte till
yrkesldrarutbildning hade inte nagra hogskolestudier vilket innebar att validering helt enkelt blev
nddvéndig. De metoder som anvéindes byggde i huvudsak pa dokument 6ver genomgangen
yrkesutbildning och yrkeserfarenhet, yrkeslicenser etc. och involverade branschkunniga bedémare.
Metoder for att validera andra delar i en kompletterande lararutbildning utvecklades successivt, som

t ex validering for tillgodordknande av verksamhetsforlagd utbildning, delar av det allménna
utbildningsomradet savél som delar av &mnesstudier. Metodutvecklingen skedde bade pa de enskilda
larosdtena och i samarbete dver larosétesgranserna.

En ny lararutbildning infoérdes 2011 (Proposition 2009/10:89) samtidigt som ocksa ett krav stélldes 1
skollagen (SFS 2010:800) pa att ldrare skulle inneha ldrarlegitimation for att vara behoriga for den
undervisning de bedrev. Detta 6kade behovet av utbildning for att géra det mojligt for personer som
arbetade i skolan men som inte hade en relevant utbildning att nd en lararexamen och dérefter kunna
bli legitimerade lérare i enlighet med behdrighetsforordningen (SFS 2011:326).

2013 gjordes dndringar i VAL-forordningen som innebar att for personer som hade arbetat i skola eller
forskola under minst 8 ar blev det mdjligt att nd en examen med en forkortad utbildning, dér endast 30
hogskolepodng inom utbildningsvetenskaplig kérna preciserades (SFS 2013:831). For 6vrigt gillde att



studenten skulle anses uppfylla kraven for den examen som var aktuell om de hade de kunskaper inom
sina &mnen, eller inom det forskolepedagogiska omradet, som krévdes enligt examensordningen. For
forskollédrare géllde att studierna endast fick omfatta 30 hp inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan.
For dmneslérare blev det mdjligt att vdlja om man skulle beakta undervisningserfarenhet eller studier i
dmnet for att det skulle anses omfatta 90 respektive 120 hp. I och med denna dndring blev det
nodvéndigt att utveckla nya modeller och metoder for att validera det kunnande som studenterna hade
inom sina respektive omrdden och som krivs enligt examensordningen. De ldrosédten som har i
uppdrag att erbjuda och genomféra utbildning inom VAL éar universiteten i Umed, Stockholm,
Karlstad, Linkdping, G6teborg, och Malmo samt hogskolorna i Dalarna och Jonkdping. Umed
universitet har i uppdrag att samordna utbildningarna.

Valideringens sammanhang

I slutet pa 1960-talet introducerade UNESCO idén om livslangt 1drande. Synen pa utbildning borde
fordndras sé att det omfattar formellt, icke-formellt och informellt ldrande. Kjell Rubenson (1996)
beskriver de tre principer som begreppet livslangt larande bygger pa. Den forsta principen ar ldrande
under hela livet. Den andra principen ar att larande sker i ménga olika sammanhang ocksa utanfor det
formella utbildningssystemet. Den tredje principen &r att for att forverkliga de tva forsta principerna
maste ocksa individerna ha de nédvéndiga egenskaper som kravs for att 14ra sig.

Sambhallsutvecklingen har fér manga ménniskor inneburit stora férdndringar och omstruktureringar
som péverkat yrkeslivet och som medfort behov av ny och annan kompetens. Manniskor flyttar ocksé
mellan lénder eller tvingas fly fran krig. Kraven pa formell utbildning har 6kat inom manga
verksamhetsomraden. Detta har fatt till konsekvens att det krdvs dterkommande utbildning fér manga
maénniskor. Det har ocksd funnits en politisk vilja att 6ka utbildningsnivan i befolkningen genom
satsningar pa vuxenutbildning och inrittande av fler hogskolor. Valideringsbegreppet introducerades
av den av regeringen tillsatta Kunskapslyftskommittén (SOU 1996:27) i samband med tankar om ett
nationellt kunskapslyft fér vuxna och berérde fraimst yrkesutbildning. Fran ett jamlikhetsperspektiv,
och inte minst fran ett ekonomiskt perspektiv, skulle man ha mycket att vinna pa att kunna ta tillvara
allt kunnande som en person har forvirvat, ocksa sddant som man lart sig av erfarenheter och i
arbetslivet utanfor det formella utbildningssystemet.

Sverige anslot sig 2001 till Europaradets och Unescos konvention fran 1997, Lissabonkonventionen,
som reglerar erkdnnande av akademiska meriter mellan de ldnder som anslutit sig, for att frimja det
livslanga lirandet (SO 2001:46). Erkiinnande av utbildning ska vara generdst och flexibelt.
Lissabonkonventionen &r en del i den s k Bolognaprocessen, som syftar till ett ndirmare europeiskt
samarbete inom hogre utbildning, dir behovet av att mojliggora livsldngt larande och validering ses
som viktiga fragor. I enlighet med Europeiska unionens rdds rekommendation om validering (2012/C
398/01) ska varje land ha inrédttat system for validering av reell kompetens senast 2018. EU-radets
rekommendation om validering av icke-formellt och informellt ldrande beskriver validering som ”en
process dir ett behorigt organ bekréftar att en person har uppnatt liranderesultat som matts mot en
relevant standard” (s. 5). P4 EU-niva utarbetades riktlinjer for validering av icke-formellt och
informellt larande (Cedefop, 2015).

I propositionen Den éppna hégskolan (Proposition 2001/02:15) ndmns validering som en mojlighet att
ocksé inom hogskolestudier ’fa sina kunskaper virderade mot det formella utbildningssystemets krav
for att formellt kunna tillgodorédkna sig kunskaperna” (s. 77). Personer ska inte behdva ga igenom
kurser av formella skdl om de har reell kompetens som motsvarar kursinnehallet. Validering ska
dédrmed kunna gora det mojligt att forkorta utbildning 1 hdgskolan. Regeringen tillsatte en
valideringsdelegation som under &ren 2001-2007 bland annat skulle ge forslag pa atgérder som
behdvs for att sdkerstélla en verksamhet med validering. I valideringsdelegationens slutrapport
(Valideringsdelegationen, 2008) beskrivs delegationens arbete och ldmnas forslag i syfte att



valideringsfragan ska fortsitta att utvecklas. Uppdraget handlade om validering utanfor det
akademiska omradet men det ingick ocksa att ta upp validering av utlaindska hogskoleutbildningar.

Inom hogskolan genomforde SUHF, Sveriges Universitets och Hogskoleforbund, ett
valideringsprojekt 2002—2003 for att initiera och samordna larositenas arbete med validering.
Projektet utmynnade 2003 i Rekommendationer for arbetet med att validera reell kompetens inom
hogskolan (SUHF 2003)2. T och med hdgskolereformen 2007 forindrades skrivningarna om
tillgodordaknande 1 Hogskoleforordningen, SFS 1993:100 kap.6, 7 §, sa att &ven kunskaper och
fardigheter som forvérvats i yrkeslivet kan tillgodordknas om de i huvudsak motsvarar den utbildning
som de ska tillgodoréknas mot (SFS 2006:1053). Av 8 § framgar att hogskolan skall préva om tidigare
utbildning eller verksamhet kan godtas for tillgodordknande. Tillgodordknande av studier vid andra
hogskolor ska géras om det inte finns visentliga skillnader anges i 6 §. Ocksa for tilltrade till
hogskoleutbildning kan praktisk erfarenhet utgora grund (kap.7, 5b §, 25 §).

Det utforskande av valideringens mojligheter och grianser inom hdgskoleutbildning som pabdrjats
under tidigt 2000-tal fortsatte att utvecklas inom VAL men stannade av inom den reguljira
utbildningen pé larosétena. Detta berodde kanske inte minst pa att de stora fordndringar inom
hogskoleutbildningen som Bolognaanpassningen kravde upptog mycket tid. I mitten av 2010-talet blev
validering ater uppméarksammat pé bred front pa larosétena och ménga hogskolor tillsatte personer
som skulle ansvara for fragor om validering. For att ytterligare driva pa arbetet med validering tillsatte
regeringen en ny valideringsdelegation som under dren 2015-2019 skulle "f6lja, stddja och driva pé
ett samordnat utvecklingsarbete inom valideringsomradet” (Dir. 2015:120). I ett forsta delbetéinkande,
En nationell strategi for validering (SOU 2017:18), gbr man bedémningen att validering inom
hogskolan dr svagt utvecklad och bor prioriteras. Mgjligheten att validera kunnande direkt mot
examensmalen i en yrkesexamen ndmns hér och det exempel man tar géller forskollararvalidering i
VAL (s. 67). I ndsta delbetdnkande, Validering i hégskolan — for tillgodoriknande och livslangt
ldrande (SOU 2018:29) fokuserar man péa validering i hdgskolan och ger en rad forslag pa hur arbetet
kan utvecklas. Man gor ockséd en genomgéng av de regler och bestimmelser som finns pad omradet och
pekar pa de mojligheter som finns men lyfter ocksé behov av férandring. Erkdnnande av tidigare
larande maste bli en sjédlvklar del av hogskolornas arbete framhéller man, dér kunnande som utvecklats
genom tidigare studier, i arbetslivet eller pa annat sétt méste kunna véxlas in” sa att de kan leda
vidare till fortsatta studier pa ritt niva eller ge mdjlighet till kompletterande utbildning. Man lyfter
ocksé fram det arbete med validering som pagér i bl a VAL som exempel. I slutbetdnkandet
Validering - for kompetensforsérjning och livslangt ldrande (SOU 2019:69) foreslar man en generell
reglering av validering. En ny gemensam och tydlig definition foreslas: Validering ska definieras som
en strukturerad process for fordjupad kartlaggning, bedémning och erkdnnande av kunnande som en
person besitter oberoende av hur det forvarvats. Vidare foreslar man inférande av gemensamma
riktlinjer for validering i hogskolan.

Universitets och hogskolerddet, UHR, samordnade pa regeringens uppdrag, under &ren 20162018 ett
projekt med syfte att ge stod till larosdten i arbete med att utveckla varaktiga strategier vid beddmning
av reell kompetens (REKO) for behorighet och tillgodordknande. I detta pilotprojekt deltog 23
laroséten och projektet foljdes upp 2021 for att utrona om arbetet fatt varaktiga effekter pa larosétena
(UHR, 2021). Av uppfdljningen framgar att arbetet med bedomning av reell kompetens pagar pa
larosdtena men i olika omfattning. Behdrighetsvalidering beddms som nagot mer utvecklad én
validering for tillgodordknande.

2022 fattades beslut om den valideringsforordning som nu géller, SFS 2022:1549, och som innehaller
bestimmelser om att validering ska kunna leda till en kvalifikation som motsvarar en niva, eller en del
av en niva, i referensram for kvalifikationer for livslangt larande, SeQF, (SFS 2015:545) eller till att

2 Rekommendationerna har upphort att gilla. Nya omarbetade rekommendationer finns p3
suhf.se/publikationer.
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man kan antas till en sddan utbildning. SeQF beskriver atta kvalifikationsnivaer med syfte att
anvandas vid jdmforelse mellan olika kvalifikationssystem och nivéer. Validering definieras i
valideringsforordningen som en strukturerad process som innehéller en fordjupad kartliggning och en
bedomning som syftar till ett erkénnande av en persons kunnande oberoende av hur det forvarvats

(2 §). Om bedémningen visar att man uppfyller kraven ska betyg eller intyg utfirdas som styrker
kunnandet (4 §). Av forordningen framgar ocksad vem som ska kunna gora en sddan bedémning,
namligen en person som har dmnes- eller yrkeskompetens inom det omrade som bedoms.
Bedomningen ska goras med relevanta och tillforlitliga metoder (5 §).

Forskning om och erfarenheter av validering

Validering ar egentligen ingen ny foreteelse utan har forekommit sedan lange om &n i andra former dn
det vi idag talar om som validering, t ex geséllprov eller husforhor (Andersson & Fejes, 2023).
Livsléngt ldrande dr inte heller det en ny tanke. Folkhdgskolor har funnits lédnge, likasd har man under
de senaste 50 aren haft mdjlighet att fa ledigt fran sitt arbete for studier (SFS 1974:981) for att ndimna
nagra exempel. Begreppet ’livslangt ldrande’ har kommit allt mer i fokus nér talet om
kunskapssamhillet har okat. Gert Biesta (2006) beskriver tre olika dimensioner, en ekonomisk, en
personlig och en demokratisk, som ryms i begreppet ’livslangt larande’. Den betoning man lagger vid
de olika dimensionerna varierar dock. Frén att till en borjan ha betonat kunskap som viktigt for den
personliga utvecklingen och dkade livschanser, dar kunskap ocksé ségs som en viktig aspekt for att
upprétthalla ett demokratiskt samhille med mojligheter for alla att 6ka sin kunskap, har betoningen
alltmer kommit att 14ggas pa ekonomiska aspekter. Om det till en bérjan mer handlade om att fran
samhillets sida erbjuda och ge méinniskor mojligheter till 1drande och utveckling, betonas nu i stéllet
individens eget ansvar for att utveckla och forvalta sitt humankapital.

I och med att samhillsutvecklingen medfor att arbetsmarknaden dndras genom omstruktureringar av
olika slag, samt nir befolkningens sammanséttning fordndras, far det till f6ljd att de krav pa
kompetens som stélls ocksa fordndras. Kravet ligger nu pa individen som maste vidareutbilda sig for
att bli anstillningsbar och kunna delta i arbetsliv och samhélle. Utbildning anses ocksa l6na sig for
individen genom hogre 16n, sékrare anstéllning etc. Ur ett samhéllsperspektiv handlar det om att som
land eller omrdde kunna utvecklas och vara konkurrenskraftig genom att ha tillgéng till tillrdcklig
kompetens for arbetsmarknadens och samhéllets behov. I detta tankesétt finns ocksa en tilltro till att
okade kunskaper kan 16sa de flesta problem som sambhéllet star infér (Rubenson, 1996). Vilka
kunskaper som anses viktigast kan dock variera.

Wheelahan, Gavin & Doughney (2022) kritiserar den betoning p& mer specifika fardigheter, ofta
knutna till ett visst yrkesomréde, som finns i dag och menar att fardigheter inte kan ses som fristaende
frén sitt sammanhang. Ocksa mer generella kunskaper behdver utvecklas och ar virdefulla. Med en
allt starkare betoning pa handlings— eller situationsbaserat larande i akademisk utbildning kan det
finnas en risk att kopplingen till forskning och mer generella kompetenser blir svagare (Irhammar,
2005). A andra sidan kan yrkesutbildningar inte vara s& akademiska att de tappar relevans for
kommande yrkesutovning (Olausson, 2005). I hdgskolelagen pekas pa de centrala forutséttningar som
finns for kunskapsinhdmtning, som sjélvstandighet, kritiskt forhallningssitt och problemformulering.
Att utvecklas i sitt kunnande &r en stindigt pdgdende process dir formégan att lira sig, ha tid for
kallkritik och fordjupande samtal med andra ar viktigt. Det &r i motet mellan teori och praktik med
utgangspunkt i studenternas egna erfarenheter som utveckling sker (Irhammar, 2005).

Niér kunskap och vidareutbildning blivit allt viktigare, om &n av olika skil, har validering lyfts fram
som ett satt att hitta viagar for hur man ska kunna utnyttja och bygga vidare pa det kunnande som redan
finns. Motiv for att erbjuda validering kan dock vara av olika slag. Fran ett humanistiskt perspektiv
betonas begrepp som t ex social rittvisa, lika tillgang till utbildning och att erbjuda grupper som star
langt fran hogskoleutbildning mdjlighet till hogskolestudier. Fran ett mer ekonomiskt rationellt
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perspektiv betonas i stéllet samhéllets behov av kompetenser och samhallsekonomiska effekter av
validering genom att ta tillvara humankapitalet’ mm (Safstrom, 2004). Validering kan ha olika maél,
som att mojliggora tilltrade till utbildning, bidra till ekonomisk utveckling, reformera utbildningar,
leda till social férdndring eller personlig utveckling (Wihak, 2014).

Validering bade som begrepp och metod har utvecklats sérskilt under 2000-talet och det finns ménga
olika exempel pa valideringsarbete som beskrivits i utvarderingar, rapporter, policydokument etc.
Forskning inom omradet véaxer ocksa fram, dédr Sverige spelar en framtrddande roll (Wihak, 2014).
Pokorny och Whittaker (2014), som redovisar forskning om validering i hdgre utbildning, lyfter fram
mojligheter men ocksé utmaningar som finns. Bland annat diskuteras uppgifternas utformning och
fokus, bedomarens roll och instillning samt svarigheten att anpassa valideringen till de krav som stélls
1 hogskolan dér studier inom ett &mnesomrade ofta bygger pé tidigare studier. Nar
valideringsprocessen fungerar vl och leder till att man t ex kan antas till hogre utbildning far den
positiva konsekvenser som stirkt sjalvfortroende och 6kad motivation for att studera och kan leda till
ett forédndrat synsétt pa sig sjdlv som en lirande person och om vad lidrande innebér. Forskningen visar
ocksé att om man misslyckas i en valideringsprocess kan detta fa negativa personliga konsekvenser
och att paborja en valideringsprocess kan darfor uppfattas som mer riskfyllt dn att vélja att ldsa en
kurs.

Ocksa valideringsdelegationen ndmner i sitt slutbetdnkande (SOU 2019:69) svarigheten med
validering 1 hogskolan eftersom hogskoleutbildning innehaller en progression dir kurser bygger pa
varandra. Aven om man har erfarenhetsbaserat kunnande kan utbildning 4nda “vara virdefullt for
mdjligheten att bekréfta, uppdatera och fa perspektiv pa sitt tidigare forviarvade kunnande.
Tillgodordknandet efter en validering kan i vissa fall medfora 6kade svarigheter for den studerande att
tillgodogora sig resterande delar av utbildningen” (s. 106 f.). Om det &r m&jligt att validera allt i en
akademisk utbildning eller inte diskuterar Wheelahan (2006) och pekar pa att nddviandiga akademiska
kunskaper inte utvecklas automatiskt utan att det krivs stod for att utveckla sddana kunskaper.

Den bedéomning av kunnande som sker i validering kan fylla olika funktioner som t ex att sikerstélla
att vissa mer eller mindre snivt definierade kunskaper finns for att {3 tilltréde till en utbildning eller
kunna tillgodordkna delar av en utbildning. Sddan bedémning har en summativ funktion och summerar
det kunnande som redan finns. Beddmningen kan ocksa ha en formativ funktion for att utréna bade
vad man kan och vad man behdéver kunna mer om i samband med planering av en utbildning eller en
larprocess. Bedomningen kan ocksa fylla en predikativ funktion med syfte att kunna gora
forutsdgelser. Andra begrepp som anvénds dr konvergent och divergent bedomning. Konvergent
bedémning avser att kontrollera om man har vissa kunskaper och dr mer summativ, medan divergent
beddmning riktar in sig pa att ta reda pa vad man kan och &r mer formativ och predikativ. Validering
har ofta inslag av samtliga funktioner (Andersson & Fejes, 2023).

Forskning om validering i Sverige och Norden har i huvudsak bedrivits med en kvalitativ ansats inom
disciplinen pedagogik dven om det ocksa finns exempel pé beskrivande kvantitativa studier. Det finns
ocksé exempel pé forskning frén arbetsvetenskap och foretagsekonomi. De teman som belysts i
forskningen ar bland annat: historisk utveckling av validering/erkdnnandeprocesser; validering av
yrkeskompetens; validering, immigration/etnicitet, genus; beddmningsteorier och validering samt
validering och styrning (Andersson & Stenlund, 2012). Andersson & Fejes (2014) identifierar fyra
huvudteman i forskning om validering i Sverige: validering och ldrande, validering och makt,
valideringens potentiella kraft samt valideringens validitet och reliabilitet.

Att genomfora validering kan ses som en larandeprocess menar Per Andersson (2017) som beskriver
tre olika dimensioner som ror lirande i en validering och som bidrar till en mer rittvis och valid
bedémning. Forst och fraimst maste man bli medveten om och forsta vad det 4r man kan. Nésta
dimension 4r att forstd vilken kunskap som efterfragas och som man behdver kunna visa i en
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validering. Slutligen méste man ocksa léra sig hur man ska presentera sitt kunnande pa ett tillrackligt
tydligt satt for att bedomning ska kunna ske.

I en fenomenografisk studie med syfte att beskriva och analysera variationen i sitt att erfara validering
intervjuas elva fastighetsskotare efter att ha deltagit i en valideringsprocess (Andersson, 2020).
Valideringsprocessen uppfattades pa tre olika sétt av deltagarna: 1. Validering som ett tillfalle for
personlig utveckling, dér individen och hans/hennes kunskaper stér i fokus. I valideringsprocessen lar
man sig ndgot som ocksa ger forutsittningar for personlig utveckling. 2. Validering som en fraga om
beddmning och kontroll, dir beddmningen och beddémaren stér 1 fokus. 3. Validering som nagot som
”bara skrapar pd ytan” vilket &r ett mer kritiskt sétt att se pa valideringen, som inte uppfattas ge
rattvisa at de kunskaper man har. Nér det géllde hur man uppfattade ldrande i valideringsprocessen
beskrivs tre huvudkategorier: validering innebar inte nagot larande, validering handlar om tidigare
larande samt validering innebdr dven nytt larande.

Forskolldrarexamen 1 VAL

En forskolldrarexamen &r en yrkesexamen pa grundldggande nivé och dess innehall, omfattning och
mal regleras i bilaga 2 Hogskoleforordningen (1993:100) och i forordning (2021:1335) om utbildning
till larare och forskolldrare. Den reguljdra utbildningens 210 hp har ett innehall som omfattar tre delar:
forskolepedagogiskt amnesomrade 120 hp, verksamhetsforlagd utbildning 30 hp samt
utbildningsvetenskaplig kdrna 30 hp.

I examensordningen anges 26 detaljerade lirandemal avseende kunskap och forstaelse, fardighet och
formaga samt virderingsformaga och forhallningssitt som studenten ska uppfylla for att erhalla en
forskolldrarexamen. Det sjdlvstdndiga arbetet (examensarbetet) inom den reguljara
forskolldrarutbildningen omfattar alltid 15 hp och skrivs inom det férskolepedagogiska &mnesomradet.

Den utbildningsvetenskapliga kdrnan dr gemensam for utbildning till sdvil forskolldrare som grund-,
amnes- och yrkeslérare och omfattar foljande omraden enligt forordning om utbildning till 14rare och
forskolldrare, SFS 2021:1335.

- Skolvidsendets historia, organisation och villkor samt forskolans virdegrund, innefattande de
grundldggande demokratiska varderingarna och de ménskliga réttigheterna

- Laroplansteori och didaktik

- Vetenskapsteori och forskningsmetodik

- Utveckling, ldrande och specialpedagogik

- Sociala relationer, konflikthantering och ledarskap

- Uppfoljning och analys av ldrande och utveckling

- Utvérdering och utvecklingsarbete

Forordningar som reglerar forskolldrarexamen inom VAL

VAL-forordningen hade fran borjan som malgrupp obehdriga larare i skolan och avsikten var att 6ka
andelen behoriga ldrare. Vilka amnen och inriktningar som skulle kunna erbjudas kunde hogskolan
besluta om efter samrdd med skolhuvudmannen. Malgruppen obehoriga lirare i skolan férédndrades
inte i den VAL-forordning (SFS 2011:689) som utkom i samband med legitimationsreformen och som
fortfarande dger giltighet med ett antal tilliggsforordningar.

Forst i forordningsfordndringen 2013 (SFS 2013:831) utvidgas mélgruppen i VAL till att ocksé
omfatta forskolldrare som saknar forskolldrarexamen. Dock fanns en begriansning i forordningen for
obehdriga forskolldrare eftersom deras utbildning fick omfatta endast 30 hp inom den
utbildningsvetenskapliga kdrnan. Alla 6vriga lararexamina (grundlérar-, &mneslirar- och
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yrkesldrarexamen) kunde ddremot erbjudas en utbildning om hogst 120 hp for att na examen. For
studenter med viss yrkesverksamhet fanns en kortare utbildningsvig med sérskilda krav for examen
som dels preciserade lingden pd anstéllningen och nér denna skulle ha &gt rum, dels angav att
studierna inom den utbildningsvetenskapliga kidrnan skulle omfatta 30 hp. Detta innebar att endast
obehoriga forskolldrare som uppfyllde de sérskilda kraven géllande deras anstillning kunde antas till
VAL, och de maste saledes visa sitt kunnande inom det forskolepedagogiska &mnesomradet i en
valideringsprocess.

I forordningsforandringen 2020 (SFS 2020:724) preciseras terminologin, i det att man inte talar om
obehdriga forskolldrare utan utvidgar mélgruppen till ”pedagogisk personal inom forskola”, da det i
samband med legitimationskravet inte varit mdjligt for kommuner att anstélla obehdriga pa en
forskollédrartjanst, &ven om dessa fullgjort forskolldraruppgifter. Manga har arbetat ldnge inom
forskolan och utfort kvalificerade arbetsuppgifter [men] inte varit formellt anstéllda som forskollérare”
(Promemoria U2019/03260/UH). Har ndmns ocksé “att ha varit anstélld som lérare eller verksam i
undervisningen pa forskolan bedéms [...] motsvara 30 hp verksamhetsforlagd utbildning och 30 hp
utbildningsvetenskaplig kdrna”.

Nu kan man anta annan pedagogisk personal i férskolan till VAL och erbjuda en kompletterande
utbildning om 120 hp, liksom for 6vriga ldrarexamina, utan att stilla sarskilda krav pa
anstillningsformen. I forordningsfordndringen (SFS 2020:724) kvarstéar de sérskilda kraven pa
studenter med viss yrkeserfarenhet, men de detaljerade datumkraven for nir yrkesverksamheten ska ha
dgt rum tas bort. For att nd examen far studenterna ldsa endast 30 hp inom den
utbildningsvetenskapliga kirnan i stéllet for forskolldrarexamens generella krav pa 60 hp. VAL-
forordningen (SFS 2011:689) tillater larositena att utfarda en forskolldrarexamen utan att studenten
har skrivit ett examensarbete om 15 hp. I férordningen stér: ”Antalet hogskolepoédng for ett
sjalvstandigt arbete (examensarbete) som krévs [...] far understigas vid utbildning enligt denna
forordning.” Detta har medfort att en del ldroséten erbjuder sjilvstindiga arbeten om 7,5 hp eller 15 hp
och later studenten sjélv bestimma omfattningen. I denna forordning anges ocksa att nér det géller
provning av ansokan till VAL far hogskolan besluta om att ”sdkanden ska utfora kompletterande prov
eller andra uppgifter”. Hur den forkortade forskolldrarutbildningen som erbjuds i VAL fran och med
vt 2021 skiljer sig fran reguljér utbildning askadliggors i tabell 1 nedan.

Forskollirarexamen 210 hp — innehéll och omfattning

— — VALFO
Utbildningsomrade Reguljér utbildning (8 ars yrkesverksamhet)
Forﬁkolepedageoglskt 120 hp Hogst 90 hp

dmnesomrade

Utblldnlngfvetenskapllg 60 hp 30 hp

kérna
Verksamhetsforlagd
utbildning 30 hp i

Tabell 1: Innehall och omfattning i forskolldrarexamen i reguljér utbildning resp. i den forkortade
utbildningen inom VAL
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Valideringsmodeller inom forkortad forskolldrarutbildning i VAL

Bedomning och validering av reell kompetens ar en central del inom VAL och VAL-larosdtena har
avsatt sirskild resurs for att utveckla valideringsinstrumentet och gett sirskilda personer?® i uppdrag att
gentemot larosétena ansvara for hela valideringsprocessen. Ansvaret giller allt kring validering inom
forkortad forskolldrarutbildning, sasom tidsplan, utarbetande och faststédllande av
valideringsunderlaget, kontakt med ldrositena, expertmedverkan m.m. Detta géller bade i samband
med ansokan till den forkortade forskollararutbildningen i VAL (behorighetsvalideringen) och i
samband med erbjudandet av tillgodordknandevalideringen under studiegangen. For att ytterligare
sékerstélla kvaliteten i valideringsprocessen utvirderas varje valideringsomgéng i form av en kortare
skriftlig rapport om genomford validering och de erfarenheter man fatt. Fran och med 2023 ansvarar
VAL vid Malmo universitet i samarbete med Goteborgs universitet for detta uppdrag.

For att kunna anta studenter mot en forskolldrarutbildning i VAL har hogskolorna behovt utarbeta
modeller for att kunna kartldgga, bedoma och erkédnna de s6kandes reella kompetens pé ett likvardigt
och réttssidkert sitt. Déarfor startade i samband med férordningsforandringen 2013 ett arbete med att
hitta gemensamma riktlinjer och metoder for att kunna bedéma de s6kandes kunnande inom det
forskolepedagogiska &mnesomréddet. For att kunna komma i fraga for provning av det
forskolepedagogiska amnesomrédet maste alla de detaljerade behdrighetskraven vara uppfyllda. Den
valideringsmodell som d& utarbetades, med sérskilt utformade valideringsuppgifter, tillimpades forsta
gangen vid antagningen till VAL ht 2014. Valideringen tog fasta pa larandemal i examensordningen
samt i viss man innehéllet i laroplanen for forskolan. De tre forsta antagningsomgéngarna (ht 14, vt 15
och ht 15) har redovisats och beskrivits i rapport 2016:1 inom VAL (Furberg m fl, 2016). I denna
redovisas ingdende sjédlva valideringsprocessen och de sdkandes profil. Kdnnetecknande for denna
validering var att de sokande i en skriftlig inlimningsuppgift méste visa pa tillrackligt kunnande inom
alla ingdende valideringsomraden for att kunna antas. Om man misslyckades att visa tillrackligt
kunnande inom nigot omrade fanns inte mojlighet till kompletterande studier. Dessa omraden
handlade om barns kommunikation och talspraksutveckling, barns grundlédggande l4s-, skriv- och
matematikinldrning, kunskap om naturvetenskap och teknik, forméga att méta varje barns behov av
omsorg och att skapa forutsittningar for alla barn att 1ara och utvecklas inbegripet genom lek och
skapande verksamhet, samt anvéndandet och beaktandet av digitala verktyg, olika medier och miljoers
roll i den pedagogiska verksamheten.

Behorighetsvalideringen (BV)

Enligt forordningen SFS 2011:689 géller for behorighet till utbildningen inte bestimmelserna om
grundldggande och sérskild behorighet enligt hdgskoleforordningen (1993:100), utan i stéllet ska den
som antas “ha forutsittningar att uppna en behorighetsgivande examen for legitimation” som
forskollérare. I samband med forordningsdndringen 2020, dér ldrosdtena bland annat fick mojlighet att
anvinda sig av sirskilda prov for att bedoma behorigheten, utformades i samarbete med ldroséitena en
valideringsprocess med ett valideringsunderlag som skulle visa att de sokande har sddana kunskaper
som skulle gora det mojligt att nd examen inom den forkortade forskolldrarutbildningen, dar ramen ar
120 hp. Denna behorighetsvalidering tillimpades forsta gangen vid antagningen vt 2021 for de
sokande som saknar tidigare relevanta akademiska studier om minst 30 hp men i dvrigt uppfyller
forordningens behorighetskrav. Till en borjan tolkades relevanta akademiska studier snivt, vilket
innebar att &ven den som hade en akademisk utbildning men inom ett annat utbildningsomréade dn
undervisning ocksa behovde genomfora behorighetsvalidering. Denna tolkning 6vergavs senare och
alla akademiska studier ses nu som behorighetsgivande. Behorighetsvalideringen avser att méta de
sokandes mer generiska fardigheter som kravs for akademiska studier som kommunikationsformaga,

3 Kierstin Furberg, tidigare utbildningsledare och VAL-ansvarig vid Hdgskolan i Jénképing/Jénképing University
och Nils Johansson, tidigare utbildningsledare och VAL-ansvarig vid Malmé universitet.

15



problemldsningsformaga, ledarskapsformaga, analytisk forméga och kritiskt tainkande. Dessa
formégor provas inom ramen for forskollararuppdraget nér det géller styrdokument,
omsorgsuppdraget, etiskt forhallningssétt och samverkan med vardnadshavare.

For att stodja de sokande som erbjuds en behorighetsvalidering anordnar de ansvariga ett digitalt mote
for att informera om valideringen och ge de sokande mojlighet att stélla fragor och fa stdd 1 hur de ska
ta sig an valideringen. Behdrighetsvalideringen erbjuds under samma termin som man soker till VAL,
dvs fore antagningsterminen. Studenten har ca fyra veckor pa sig att fullgora de skriftliga uppgifterna
och den muntliga delen genomfors efter att man skickat in sitt valideringsunderlag och fatt kontakt
med de experter som ska bedoma kunnandet. Valideringen sker bade skriftligt och muntligt for att vara
sd allsidig som mojligt men ocksé for att sakerstélla att det 4r samma person som skrivit och redovisat
muntligt.

De sex VAL-ldrosdten som antar till den forkortade forskollararutbildningen, universiteten i Umesa,
Stockholm, Karlstad, Géteborg och Malmo samt Hogskolan i Jonkdping, har i samband med denna
behorighetsvalidering forfinat bedomningsinstrumentet genom att siarskilda experter som representerar
alla de ingaende larositena samarbetar vid beddmningen. Varje validering bedoms av tva experter fran
olika laroséten, som alla &r forskare/ldrare och undervisar i forskolldrarutbildningen i hdgskolan. Vid
varje valideringsomgéng sitts expertparen samman s att experterna representerar olika ldrosdten.
Detta gors for att 6ka bedomarkompetensen i syfte att na en storre samsyn kring bedémning och
dérmed bidra till en rattsséker och legitim beddmning. Varje expertpar lamnar ett utlitande om
valideringens resultat till det ldrosdte dit de sokande sokt. Det dr den sdkandes ldroséite som beslutar
om antagningen till VAL.

For att sékerstélla kvalitet i valideringsarbetet triffas experter savél fore som efter sjilva
valideringsprocessen for att diskutera forhallningssatt infor och erfarenheter av valideringen. Det som
dé framkommit har sedan legat till grund for de revideringar som gjorts i valideringsunderlaget. Till en
borjan bedomde experterna behdrighetsvalideringen med avsikt dels att kunna anta studenter till
utbildningen, dels att se om det fanns forutsittningar att efter antagningen genomfora ocksa en
tillgodordknandevalidering. Detta forfarande bottnar i en formativ och predikativ syn pa bedomningen,
att se om det finns potential att klara utbildningen och dé ocksa fa mdjlighet att genomfora ytterligare
en validering. Infor antagningen 2022 ldmnades avgorandet om de som antagits vill validera
ytterligare for tillgodordknande over till validanderna. Experterna skulle inte langre ge denna
rekommendation, utan alla antagna studenter skulle sjdlva fa avgéra om han eller hon ville ta sig an en
ytterligare validering.

Tillgodordknandevalideringen (TGV)

Ramarna kring tillgodordknandevalideringen dverensstimmer i stort med de som géller for
behorighetsvalideringen. En visentlig skillnad for studenterna ar emellertid att
tillgodordknandevalideringen erbjuds de som redan 4r antagna till den forkortade
forskolldrarutbildningen i VAL. Oavsett om man véljer att inte genomfora, eller om man misslyckas
pa, tillgodordknandevalideringen &r den sdledes inte en nddvandighet for studenten for att kunna na en
forskolldrarexamen. Underlaget for tillgodordknandevalideringen omfattar i sin helhet atta uppgifter
och liksom det valideringsunderlag som erbjods fr.o.m. ht 2014 ticker det in hela det
forskolepedagogiska amnesomradet och tar sin utgangspunkt i foljande atta innehallsomraden:

1 Styrdokument, omsorg och professionellt forhallningssétt
2 Undervisning och forutséttningar for larande

3 Sprék och kommunikation

4 Las- och skrivinlarning

5 Matematikinldrning
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6 Naturvetenskap eller teknik
7 Lek och skapande verksamhet
8 Hallbar utveckling, digital kompetens eller hilsa och vélbefinnade*

Eftersom godkinda valideringsuppgifter kan tillgodordknas i examen inom det forskolepedagogiska
amnesomradet dr uppgifterna omfattande vad géller kravnivén. De kriterier som ska ge forutsattningar
for kvalitet i validering och som utarbetats av Nordiskt nédtverk for vuxnas larande (NVL, 2014), har i
olika omfattning legat till grund for den valideringsprocess som tagits fram i forskolldrarvalideringen
inom VAL. Det handlar bl a om att studenterna ska vara vél informerade om, och fortrogna med, vad
validering innebér samt att studenterna ska moétas av en positiv och stddjande attityd i den véigledning
som ges 1 valideringsprocessen och som ska hjilpa till att synliggéra studentens kompetenser. Den
kartldggningsprocess som valideringsunderlaget utgor ska bidra till att skapa en detaljerad och
uttommande bild av studentens kunnande. I detta arbete ar det viktigt att stodja studenterna i deras
arbete med valideringen. Darfor finns det ganska omfattande anvisningar i valideringsunderlaget dér
det betonas att svaren pa varje uppgift maste beakta sévil teorier och forskning som lagstiftning och
etiska dverviganden tillsammans med praktisk erfarenhet inom &mnesomradet. Som ytterligare stod
ges rikliga forslag pa litteratur och annat material som kan vara till hjilp i valideringsarbetet.
Darutdver anordnas ocksa tre informationstraffar vid olika tidpunkter under valideringsprocessen dé
valideringsunderlaget presenteras och forklaras. Uppgifterna gas ocksa igenom och studenterna har
mojlighet att stélla fragor kring arbetet.

I samband med antagningen till VAL kartldgger varje ldrosite vad studenten har med sig av tidigare
studier for att eventuellt kunna tillgodordkna dessa gentemot delar av det forskolepedagogiska omradet
inom examen. Detta kan innebéra att studenten vid erbjudandet om att validera for ytterligare
tillgodordaknande erbjuds endast vissa uppgifter i valideringsunderlaget. Under 2021 och 2022 har de
studenter som genomfort och godkénts pé behorighetsvalideringen kunnat tillgodorékna sig hela
uppgift 1 och delar av uppgift i 7 i tillgodordknandevalideringen, da det fanns dverensstimmelser
mellan de olika valideringarna. Fran och med 2023 ser tillgodordknandevalideringen annorlunda ut
och négot tillgodordknande fran behdrighetsvalideringen gors inte ldngre. Det star studenten fritt att
sjilv vélja hur manga uppgifter man vill besvara. Alla uppgifter besvaras skriftligt och studenten har
ca tre manader pa sig att fullgéra valideringsuppgifterna. Detta sker under en termin da studenten inte
studerar inom VAL utan endast fullgér valideringen. Beroende pa valideringens omfattning och
larosétenas organisation av studier kan detta i undantagsfall se annorlunda ut. I borjan erbjods
tillgodordknandevalideringen omedelbart efter antagningen, men for att underlatta for studenterna att
forsta kravnivan och kénna sig fortrogna med akademiska studier erbjuds valideringen frdn och med
2022 forst efter en termins studier inom den utbildningsvetenskapliga karnan.

Liksom vid behorighetsvalideringen bedoms varje tillgodordknandevalidering av tvd experter fran
olika ldroséten. I valideringsunderlaget finns ingen sérskild muntlig deluppgift, men alla validander
moter de bada experterna i ett muntligt samtal under ca en timme, dels for att sékerstélla identiteten
hos validanden och att det dr han/hon som besvarat valideringsuppgifterna, dels for att fa mojlighet att
fortydliga och klargora det som eventuellt varit oklart i de inlimnade uppgifterna. Bedomningsarbetet
foregds och avslutas, liksom vid behdrighetsvalideringen, av gemensamma dverldggningar och
utvirderingar av arbetet.

Efter genomf6rd bedémning av valideringsuppgifter lamnar de experter som genomfort bedémningen
ett skriftligt expertutlatande till det laroséte dér den validand vars kunnande har bedomts &r antagen. I
expertutlatandet anges vilka uppgifter som genomforts, hur och nér dessa har bedomts, utfallet av
beddmningen samt vem som gjort bedomningen. Om beddmningen innebér att visat kunnande inte
ansetts tillrdckligt anges ocksd skélen for denna beddmning. Lérosétet fattar sedan de beslut som foljer

41 uppgift 6 och 8 finns méjlighet foér studenten att vilja innehallsomrade.
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av genomford validering samt informerar de personer det giller. Dokumentationen av
valideringsresultatet nir det giller behorighetsvalideringen foljs upp i form av ett beslut om antagning
eller avslag av larosdtet. Antagen student fir ocksé en individuell studieplan for de fortsatta studierna
inom VAL FO. En godkiind tillgodoriknandevalidering foljs upp av beslut om revidering i den
individuella studieplanen, dér de kurser som ska ldsas anges och kurser som kan tillgodoréknas
fortecknas. Resultaten av valideringen dokumenteras i LADOK utifrén de olika ldrosétenas rutiner och
framgér 1 ett kommande examensbevis efter avslutade studier.

Den forkortade forskolldrarutbildningen inom VAL pagéar under tiden som de studerande &r fortsatt
yrkesverksamma. Validering och studier varvas och valideringens resultat avgdr studiernas
omfattning. I studierna tas utgangspunkt i att de studerande har erfarenheter fran verksamheten vilket
innebdr att uppgifter och innehdll utformas for att knyta an till den verksamhet de studerande befinner
sig i. Larandet som pégar i yrkesverksamheten &r situerat i en sérskild sociokulturell miljé dér man &r
delaktig i en arbetsgemenskap (Lave & Wenger, 1991) samtidigt som ldrandet utvecklas och utmanas i
de akademiska studierna. Detta liknar det man i bl a Australien har lanserat som en tdnkbar modell i
hogre utbildning och som bendmns arbetsbaserat lirande (Andersson & Fejes, 2023). Valideringen &r
en integrerad del i en larprocess som pagér under utbildningen och ldrandet pagar bade i valideringen
och i kurserna. Valideringen skulle kunna liknas vid ett nit som kastas ut for att fanga befintligt
kunnande. Nér nétet dras in finns kanske kunnande inom vissa omraden medan det inom andra
omraden saknas och det blir d& detta som utgdr basen for de studier som erbjuds inom det
forskolepedagogiska &mnesomradet. Alla ldser ocksa kurser inom det utbildningsvetenskapliga
omradet.

Studieuppldgg inom den forkortade forskolldrarutbildningen i VAL

Verksam i forskolan minst 50 %

studier
enligt

validering
for

validering
for
tillgodo-

grund-
laggande
studier

ansokan
examen

till VAL individuell

studieplan

behorighet
(vid behov) raknande

Figur 1: Studieuppligg inom den forkortade forskolldrarutbildningen i VAL

Kvalitet 1 validering

I enlighet med den forskning som gjorts inom validering av tidigare larande har utgangspunkten i
VAL varit att skapa en valideringsprocess som kinnetecknas av en etablerad praxis, tydlig process och
beddmning som ger validanden de basta mdjligheter till att visa sina kunskaper, fardigheter och
kompetenser (Van Kleef, 2014). Nar valideringsunderlagen inom den forkortade
forskolldrarutbildningen 1 VAL tagits fram for att kartlagga och bedoma dels behorighet for att antas,
dels tillgodordknande av innehall inom det forskolepedagogiska amnesomradet, har det varit viktigt att
forankra arbetet vid alla de ldroséten som deltar. Arbetet har haft som malséttning att utarbeta en
struktur som genomsyras av konsekvens, systematik och transparens samt som sékerstéller hog
kvalitet och likvardighet i valideringsarbetet och darmed ge legitimitet for valideringsresultatet. Det
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kvalitetssdkringssystem som utvecklats i forskolldrarvalideringen har tagit sin utgangspunkt i den
nordiska modellen for kvalitet 1 validering som utarbetats av Nordiskt nétverk for vuxnas ldrande
(NVL, 2014). I denna ingar att valideringen alltid méste kvalitetssdkras avseende
organisationskvalitet, procedurkvalitet och beddmningskvalitet. I modellen har étta kvalitetsfaktorer
med tillhérande kvalitetsindikatorer utvecklats, som alla &r centrerade kring den som ska f3 sitt
kunnande beddmt: information, forutséttningar, dokumentation, koordinering, vigledning,
kartliggning, beddmning och uppfoljning.

En nordisk modell for arbete med kvalitet i validering — en kvalitetssiikringsmodell

Uppféljning Forutsattningar

Individen i centrum Dokumentation

Vagledning

Figur 2: En nordisk modell for arbete med kvalitet i validering — en kvalitetssikringsmodell. Oversatt fiin NVL
(2014)

For att sdkerstélla kvaliteten i validering med avseende pa bade process och resultat dr det av stor vikt
att arbeta med tydliga kvalitetskriterier och rutiner for kvalitetssidkring. Pa organisations- och
procedurnivan handlar detta t ex om vigledning infor ansdkan till VAL, uppdaterad information pa
hemsidor och kontaktmdjligheter om man har fragor att stilla. For ldrosdtena géller att det finns
administrativa system och rutiner for beslutsfattande, dokumentation etc. Det maste ocksa anslas
tillrickliga ekonomiska resurser for att valideringsprocessen ska kunna genomforas med tillrackligt
hog kvalitet. Eftersom valideringsarbetet samordnas mellan de sex larositen som erbjuder forkortad
forskolldrarutbildning i VAL, &r det ocksa av stor vikt att samordningsarbetet &r tydligt och klart sa att
inga oklarheter foreligger och att 14rosétet kan ge korrekt information béde till studenter och experter.

Nar det giller bedomningskvalitet méste ocksa viktiga kriterier vara uppfyllda for att né en hog
kvalitet i beddmningen. Sddana kriterier kan t ex vara rittvis och likvirdig bedomning, legitimitet,
beddmningens validitet och reliabilitet samt rittssékerhet och utvardering. Kraven pa rittvis och
likvérdig bedomning samt réttssikerhet skulle till exempel kunna sékerstéillas genom standardiserade
beddmningsformer och kravnivéer, men d& med risk for att inte fanga in sddana kunskaper som kan
vara mycket betydelsefulla och viktiga men som man inte sjalv i forvig ténkt ut och kodifierat i
uppgifter och bedomningskriterier. Ett sitt att uppfylla kraven pa likvirdig bedomning kan i stillet
uppnas genom att, som i VAL FO, flera bedémare tillsammans sikerstiller en likvirdig och rittvis
bedémning i ndgon form av koncensusprocess. For att sékerstélla valideringens legitimitet dr ocksa
arbetet nationellt samordnat for de sex VAL-ldrosédtena som deltar. Valideringsprocessen sker pa
samma sétt och under samma forutséttningar. Beddmningarna gors i ett gemensamt arbete av minst tva
experter fran olika larosdten med relevant kompetens, dvs som undervisar pa hogskolan i den reguljara
forskolldrarutbildningens &mneskurser. Ingen expert ska, om sa dr mdjligt, bedoma studenter fran det
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egna larosdtet. Réttssdkerheten garanteras dven genom att de skriftliga inlimnade uppgifterna f6ljs upp
i en muntlig intervju/samtal mellan validanden och experterna.

I beddmning talar man ofta om validitet och reliabilitet, dvs att de valideringsmetoder man utformat
ska lyckats fanga in och bedoma det man har for avsikt att bedoma samt att bedomningen gors pa ett
tillforlitligt sétt. Detta handlar bade om det valideringsunderlag som har utformats for att kunna
kartldgga validandernas kunnande och om den beddmning som gors. Specifikt handlar det ocksa om
interbedomarreliabilitet, som innebér att man beddmer samma sak sé likvardigt som mojligt &ven om
olika personer gor bedomningarna i olika sammanhang. Ett sitt att sdkerstilla validitet och reliabilitet
ar da att ha tillgang till tillrackligt god beddmarkompetens. De experter som deltar i beddmningen har
gemensamt identifierat de innehallsomraden och de kravnivaer som giller. Detta sker savil i traffar
fore och efter valideringsarbetet som i sdrskilt anordnade och aterkommande konferenser dér
beddmningskompetensen och valideringsinnehéllet diskuteras och utvecklas.

For att utveckla och forbattra valideringsprocessen sker dterkommande utvérderingar, vilket ingar som
en del i att stéilla kvalitetskrav pa arbetet. Inom VAL FO utvirderas varje valideringsomgéng. De
synpunkter och erfarenheter som gjorts dokumenteras i form av rapporter som redovisar resultaten av
valideringen, alltsa hur bedomningarna utfallit, hur valideringsunderlaget har fungerat, hur processen
fortgétt samt de synpunkter som framkommit vid uppfoljningsméte med de experter som deltagit i
arbetet. Detta ligger sedan till grund for revideringar av processen och innehallet i
valideringsunderlaget for att vidareutveckla och sékerstélla kvaliteten.

En viktig och stindigt aterkommande fraga som lyfts dr bedomning och de utmaningar som finns i
detta ssmmanhang. Vid bedomning for tillgodordknande efter validering av det kunnande som
utvecklats 1 yrkesverksamhet aktualiseras forhallandet mellan kvalitet, generositet och flexibilitet.
Detta handlar om att vara trygg i upprétthallande av kvalitetskrav som motsvarar de krav som stélls pa
de studenter som genomfor traditionell forskolldrarutbildning. Om validering ska uppfattas som
legitim, réttssiker och réttvis ar det viktigt att det inte utvecklas en syn pa forskolldrare som genomfort
validering, och ddrmed fatt delar av studierna tillgodordknade, som mindre kompetenta. Det har darfor
varit angeldget att stilla hoga krav pa kvalitet i valideringsprocessen. Det géller dock att kunna vara
generds och flexibel for att bortse fran specifikt undervisningsinnehall eller bedémningsformer i
reguljar undervisning och kurser for att moéjliggora andra sitt att visa kunnande. Det &r inte
yrkeserfarenheten i sig som kan tillgodordknas utan de kunskaper, fardigheter och férhallningssitt som
yrkesverksamheten gett som ska provas och erkénnas (Furberg & Johansson, 2020).
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Kvalitativ uppfoljning av forskollararutbildning for studenter med
yrkeserfarenhet 1 VAL 2021-2023

VAL ér ett regeringsuppdrag att utbilda/vidareutbilda personer som &r yrkesverksamma som
forskollérare eller ldrare men som inte har ndgon examen och ddrmed inte heller ndgon legitimation.
Manga har mycket ldng erfarenhet av undervisning och erbjuds darfor att genomfora en validering av
sitt kunnande som sedan kan ligga till grund for den individuella studieplanering som gors for varje
person. Valideringen sker alltsa i ett sarskilt sammanhang, en utbildning som man vill antas till, eller
som man har antagits till, och kan sigas utgéra den ena delen, ddr kompletterande studier utgoér den
andra delen. Inom VAL har manga personer genomfort validering inom olika &mnesomrdden men
nagon samlad kunskap om validandernas syn pé validering finns inte. Inte heller finns nagon samlad
kunskap om hur personer som genomfort validering och studerat kompletterande kurser for att nd en
examen har upplevt denna utbildning. Daremot har ldrosétena haft uppfoljning efter varje
valideringsomgéng i form av kortare rapporter om valideringens uppldgg, genomforande och resultat.
Har har ocksé de medverkande experternas synpunkter och erfarenheter lyfts. Kurser som ingétt i
studierna har utvirderats enligt rutiner vid lirositena. Dirutdver har UKA i uppdrag att utvirdera
VAL, den senaste rapporten publicerades av UKA 2018:16.

For att utveckla och forfina valideringsarbetet &r det viktigt att ocksé validandernas uppfattningar och
erfarenheter tas till vara. Detta géller bade sjélva valideringsprocessen och det ssmmanhang som
denna ingétt i, det vill sdga VAL-studierna. I denna kvalitativa del forsoker vi att tringa ner under ytan
for att 4 en djupare forstaelse och kunna se monster och teman i det som nagra personer med egen
erfarenhet av validering och studier i VAL uttrycker. Ansatsen i detta kapitel dr ddirmed kvalitativ och
tolkande (Alvesson & Skoldberg, 2017). Utgangspunkten har varit den mening och forstaelse som ett
antal enskilda personer vid ett visst tillfalle ger uttryck for kring det upplevda fenomenet validering
och studier i VAL f0r att nd forskolldrarexamen. Syftet dr att bidra med kunskaper om och forstéelse
for inneborden och upplevelsen av att soka och antas i VAL, den valideringsprocess och de studier
man genomfort samt vilka konsekvenser detta inneburit.

Metod och genomforande

For att fa kunskap om hur enskilda personer ser pa validering och studier i VAL valdes genomforande
av samtalsliknande, semistrukturerade djupintervjuer som metod for att samla in data. Enligt Kvale
(1997) har den kvalitativa intervjun en striavan att erhalla sa forutsittningslosa beskrivningar av den
intervjuades livsvarld som ar mdjligt, i syfte att tolka och forsta centrala teman kring de fenomen som
beskrivs. Intervjun fokuserar bestimda innehéllsomraden men ar inte strukturerad pa detaljniva utan
mer samtalsliknande med ett reflekterande och respektfullt forhallningssétt avseende den kunskap man
soker och i relationen med intervjupersonen.

Urval

I syfte att fa en sa bred bild som mdjligt var det angeldget att samtala med/intervjua studenter som
pabérjat studier i VAL FO och dérmed erbjudits att genomfora en validering for att eventuellt kunna
tillgodorékna sitt kunnande och darmed forkorta sin utbildning ytterligare. Hur man har uppfattat bade
validering och studier kan vara olika beroende pa bade individ och situation samt dessa studenters
eventuella erfarenhet av tidigare validering och studier. Urvalet blev darfor strategiskt for att de
personer som var aktuella skulle uppfylla ndgra av nedanstdende kriterier, vilket skulle medfora att det
sammantagna urvalet kunde omfatta samtliga aspekter som denna uppf6ljning vill belysa. De studenter
som studerat i VAL, och genomfort validering, och som vid tiden for intervjun hade natt en
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forskolldrarexamen, var en sjélvklar méalgrupp. Ocksa personer som befinner sig i padgdende utbildning
och som redan genomfort validering kan ha vérdefulla erfarenheter. I dessa bada grupper skulle det
finnas personer som genomfort validering med lyckat resultat, det vill sdga dar man beddmt det
kunnande de visat som tillrdckligt for att kunna tillgodordkna de delar av utbildningen som
valideringen avsett. Det var dven viktigt att fanga erfarenheter som den har som genomfort validering,
men dér valideringen inte visat tillrdckligt kunnande utan som dérfor behovt ldsa en eller flera kurser
inom det forskolepedagogiska &mnesomradet. Ytterligare en grupp som kunde ha viktiga erfarenheter
var de som erbjudits validering men avstétt fran att genomfora hela eller delar av denna, och i stéllet
valt att ldsa kurser. Det var ocksa viktigt att samtliga de sex ldroséten som deltagit i arbetet fanns
representerade i urvalet, eftersom utbildningens genomforande och upplégg kan variera mellan de
olika larosétena, &ven om valideringsprocessen dr densamma oavsett vilket larosite man antagits till
och studerar vid.

Ett urval personer som representerade ovan redovisade kriterier kontaktades med fragan om de skulle
vara intresserade av att samtala om sina erfarenheter av validering och studier i VAL, med de personer
som fatt i uppdrag att folja upp arbetet. Vid denna forsta forfragan fick de skriftlig information om
syftet med samtalet, hur det skulle genomforas, att deltagandet var frivilligt och kunde avbrytas nir
som helst samt att redovisning av resultaten skulle ske pa ett sddant stt att det inte skulle framga vem
som deltagit i uppfoljningen. Nér de svarat att de var positiva till att delta kontaktades de igen for att
bestimma tid, och i féorekommande fall plats, for samtalet. De fick da ocksa skriftlig information om
de fyra teman som skulle tas upp i samtalet: varfor de ansokt till VAL, hur de upplevt valideringen,
hur de upplevt studierna i VAL och vilka konsekvenser validering och studier fatt.

Samtal genomfordes med 18 personer som representerade samtliga de kriterier som bedémts som
viktiga. Samtliga var kvinnor mellan 33 och 60 &r, med en medelalder pé 48 ar. De hade varit
verksamma i férskolan under 8-29 ar, i medeltal 18 ar. Av dessa 18 personer hade hilften sedan
tidigare ndgon akademisk eller eftergymnasial utbildning. 2 hade lararexamen for grundskolan och 2
hade pébdrjade men inte avslutade utbildningar till férskolldrare. En person hade en utlindsk
lararutbildning. 3 personer hade akademiska examina inom andra &mnesomraden &n lararutbildning.
Nagra hade ocksa last fristdende kurser som specialpedagogik, barn- och ungdomsvetenskap etc.
Montessoriutbildning hade 2 personer. 9 personer hade inga akademiska eller eftergymnasiala studier
men flera hade deltagit i kortare kompetensutvecklingskurser som arbetsgivaren erbjudit. Samtliga
larositen som deltagit i forskolldrarutbildning i VAL, universiteten i Umed, Stockholm, Karlstad,
Goteborg och Malmé samt Hogskolan 1 Jonkoping var representerade med minst tva personer.

Av de 18 intervjupersonerna hade 8 avslutat sina VAL-studier och erhéllit forskolldrarexamen och
resterande 10 personer befann sig fortsatt i VAL-studier. Samtliga har genomfort nagon form av
validering. 13 personer har genomfort en behorighetsvalidering for att kunna antas till VAL och 16
personer har genomfort en tillgodordknandevalidering for att, om visat kunnande beddmts som
tillrdckligt, fa tillgodordkna delar av det forskolepedagogiska &mnesomradet i sin examen. I
tillgodordknandevalideringen har 7 uppgifter erbjudits som mest, men beroende pa tidigare studier har
antalet uppgifter som erbjudits varierat. De 18 som intervjuats har erbjudits mellan 4 och 7 uppgifter (i
medeltal 6 uppgifter/person). 7 personer har genomfort alla erbjudna valideringsuppgifter, vilka ocksé
beddmts visa tillrdckligt kunnande, medan 5 personer valt bort ndgon eller nagra uppgifter (i medeltal
5 uppgifter/person). Inte alla genomforda uppgifter har bedomts visa tillrdckligt kunnande, for 6
personer har genomforda valideringsuppgifter inte bedomts visa tillrackligt kunnande, (i medeltal 3
uppgifter/person) och de har da erbjudits att Idsa en eller flera kurs/er inom motsvarande omrade. En
av de intervjuade personerna har gjort avbrott i sina studier efter genomford validering men senare
ansOkt pa nytt. Nedan redovisas i tabellform uppgifter kring de 18 intervjuade personerna. Namnen
som anges 4r fingerade.
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Sammanfattande uppgifter om de 18 intervjuade personerna
(BV= Behdérighetsvalidering; TGV= Tillgodordknandevalidering)
Vali- | Alder | Antal | BV TGV TGV TGV TGV Nitt
dand ari genom- | antal antal ej antal antal ej examen
for- fort for | erbjudna genomforda | godkinda godkinda (antal hp
skolan | antag- | validerings- | validerings- | validerings- | validerings- | lista i
ning uppgifter uppgifter uppgifter uppgifter VAL)
. Ja
Susanne | 60 ar 22 Ja 7 - 7 - (45 hp)
Petra 60 ar 20 Ja 7 - 3 4 -

. . Ja
Britt 60 ar 18 Ja 6 - 6 - (45 hp)
Elsa 53 ar 29 Ja 7 7 - - -

. Ja
Ann 53 ar 16 Ja 6 - 6 - (45 hp)

Nora [524r | 14 - 4 - 4 - fa

(37.5 hp)
Lena 50 ar 21 Ja 6 6 - - -
Hanna | 49 ar 28 Ja 7 6 1 - -
Karin 49 ar 26 Ja 7 - 6 1 -
. Ja

Rut 45 ar 18 Ja 7 - 7 - (37,5 hp)
. . Ja

Ingrid 45 ar 15 - 4 - 3 1 (52,5 hp)
Jenny 45 ar 12 Ja 7 - 3 4 -
Mona 44 ar 23 Ja 5 - 4 1 -
Fia 44 ar 15 - 7 4 3 - -
Cecilia | 41 ar 17 Ja 5 4 1 - -

. . Ja

Laila 40 ér 10 - 7 - 3 4 (75 hp)
. Ja

Tove 36 ar 13 Ja 7 - 7 - (37.5 hp)

Gun 33 ar 8 - 4 - 4 - -

Tabell 2: Sammanfattande uppgifter om de 18 intervjuade personerna

Genomforande av samtal/intervjuer

Infor samtalen/intervjuerna hade en samtalsguide utformats dir de fyra teman som skulle fokuseras i
intervjuerna togs upp, ndmligen de intervjuades uppfattningar om och erfarenheter av VAL-studier och
validering: vid ansokan till VAL, efter genomford validering, efter genomforda studier samt vilka
konsekvenser validering och studier i VAL fatt. Intervjupersonerna hade fatt veta att det var dessa fyra
teman som skulle vara i fokus under samtalet/intervjun. Inom varje temaomrade inleddes intervjuerna
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med en bred fraga: Kan du berdtta om hur det var nér du sokte till VAL? Kan du berdtta om dina
erfarenheter av att genomfora validering? Kan du berdtta om hur du upplevt dina studier i VAL? och
Vilka konsekvenser har ditt deltagande i VAL fatt?

Intervjuerna var samtalsliknande och intervjuarna f6ljde intervjupersonernas strukturering av samtalet,
som inte alltid tskilde de olika temana. Intervjuarna stéllde uppféljande och férdjupande frégor under
intervjun for att sdkerstélla att man uppfattat svaren sa som den intervjuade avsett och att samtalet
hade lyft fram de aspekter som intervjun ville belysa. Under varje tema fanns darfor enligt
samtalsguiden ndgra omradden som beddmts som sdrskilt intressanta ur uppfoljningssynpunkt och om
de intervjuade inte sjdlva tog upp dessa stélldes darfor foljdfragor. Sddana fragor var i det forsta temat
vilka forestdllningar man hade om den utbildning man sokte till, hur man ség pé sina egna kunskaper
nédr man sokte till VAL och hur man fatt dessa kunskaper samt vad man tidnkte om validering innan
man genomfort nadgon validering. Under det andra temat stilldes fordjupningsfragor om hur man tankt
ndr man sag valideringsuppgifterna och om man valt bort nagra uppgifter och i sa fall varfor.
Intervjupersonerna uppmanades att berétta hur de gjorde nér de arbetade med uppgifterna och om
arbetet med valideringen hade inneburit ndgot lirande och i sé fall vad det var man lért sig. Det var
ocksa viktigt att synpunkter pa valideringsprocessen och hur den eventuellt skulle kunna utvecklas och
forbattras framkom. Det tredje temat handlade om studierna i VAL och dér stélldes fordjupningsfragor
om hur man i férekommande fall tinkt nir en valideringsuppgift inte blivit godkind och dérfor fatt
ldsa en kurs, hur man upplevt att studera och arbeta samtidigt samt om for- respektive nackdelar med
att validera respektive ldsa kurser. En fordjupningsfriga var ockséd om man skulle kunna validera en
hel forskolldrarexamen och om inte vad det d& r som ar nédviandigt att ldsa. Det sista temat
fokuserade vilka konsekvenser valideringen och VAL-studierna hade fatt. En viktig fordjupningsfraga
var hér hur de sag pé sina egna kunskaper efter genomforande av validering och studier jAmfort med
hur de ténkte nér de sokte till VAL.

Under intervjuerna, som skedde mellan oktober 2023 och februari 2024, antingen vid ett fysiskt mote
eller via en webbplattform, antecknade de tva intervjuarna. Intervjuerna varade 1-1,5 timme och
spelades in. De flesta intervjuerna transkriberades i sin helhet med hjélp av transkriberingsverktyget i
programvaran Windows Office Word till PC. Ur tre intervjuer transkriberades endast utvalda och
sérskilt betydelsefulla delar. Totalt omfattade det transkriberade och pseudonymiserade
intervjumaterialet ca 500 sidor.

Innan den egentliga intervjun startade informerades intervjupersonerna ater om att det var helt frivilligt
att delta. De tillfrdgades ocksd om det var mdjligt att fa spela in intervjuerna for att anvéndas av
intervjuarna under bearbetning och analys. Intervjuerna (ljudfilerna) skulle sedan raderas och de
slutgiltiga resultaten skulle presenteras sé att det inte framgick vem som deltagit i uppfoljningen. Alla
svarade ja till detta. Nagra uttryckte sdrskilt sin gladje 6ver att fa tillfélle att samtala om VAL-studier
och validering och ddrmed kunna bidra till utveckling av upplégg av validering och studier.

Analys

Infor analysen konstruerades en matris. Redan under samtalet paborjades analysen genom
anteckningar som fordes och genom foljdfrigor till intervjupersonerna. Direkt efter avslutade
intervjuer gick intervjuarna igenom sina respektive anteckningar tillsammans och aterférde da ocksé
det som sagts till respektive temaomrade for att det skulle bli tydligare. Intervjuarna lyssnade sedan
var for sig pa de inspelade intervjuerna och jamforde dessa med de anteckningar som fanns och
kompletterade ocksé anteckningarna. Efter transkribering lastes de transkriberade texterna igenom,
samtidigt som man lyssnade pa inspelningen, och da grupperades och markerades sérskilda uttalanden
som visade de aspekter av de olika teman som den intervjuade hade lyft fram. Dérefter gjordes en
forsta gemensam analys av hur varje tema beskrivits och vilken mening som dérvid framtriadde.
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Analysen innebar en pendling mellan helhet och delar och mellan det man uppfattar nar man hor ett
samtal och den form som en transkriberad text far. Detta krdvde ytterligare l1asning av och lyssnande
pa intervjuerna. Under hela denna process triffades intervjuarna vid flera tillfdllen for att samtala om
och reflektera 6ver den tolkning som véxte fram och hur resultaten skulle presenteras.

Slutligen lyssnade man pa och léste intervjuerna ytterligare en géng for att sikerstilla att samtliga
aspekter hade tagits hdnsyn till sa att resultaten speglade helheten.

Presentation av resultaten

Resultaten redovisas i relation till de olika teman som intervjuerna omfattat och som var de
intervjuades uppfattningar om och erfarenheter av VAL-studier och validering: vid ansdkan till VAL,
efter genomford validering, efter genomforda studier samt vilka konsekvenser validering och studier i
VAL fatt. De rubriker som valts i redovisningen forsoker illustrera innehallet i dessa olika teman. For
att belysa och fortydliga resultaten har de intervjuades egna ord fatt komma fram i citat som
aterspeglar hur uppfattningar beskrivits. Dessa har varsamt redigerats for att bli mer ldsbara.
Omtagningar, uttryck for tvekan och réttelser fran de intervjuade har uteldmnats, liksom pauser och
saddant som dr av endast sekundér betydelse och ddrmed mer eller mindre ovidkommande for att
illustrera intervjuns fokusomraden. Fortydliganden fran intervjuarnas sida har ibland gjorts inom
parentes for att skapa storre ldsbarhet samt ocksa néir det giller uppenbara tekniska transkriberingsfel.
De personer som citeras har getts fingerade namn.

Etiska aspekter

Aven om arbetet med uppfoljning av de erfarenheter som utvalda personer valt att sjélva beritta om
inte utgjort regelritt forskning finns viktiga etiska fragor att anda ta hansyn till. Principer for god
forskningssed enligt den europeiska kodexen for forskningens integritet (ALLEA, 2023),
tillforlitlighet, arlighet, respekt och ansvarighet liksom etiska principer som géller for god
forskningssed enligt Vetenskapsradet (2024) har darfor tagits i beaktande i arbetet med denna
uppfoljning.

Studenters uppfattningar om VAL-studier och validering - kvalitativa perspektiv

VAL - en ny méjlighet for personer med lang erfarenhet

VAL har upplevts som en fantastisk mdjlighet att né en forskolldrarexamen genom att gd en forkortad
utbildning dér ens erfarenhet tas tillvara, samtidigt som det 4r mojligt att arbeta under tiden. Att 14sa
en reguljar forskolldrarutbildning har upplevts som alltfor krdvande ndr man har bade familj, i manga
fall med egna barn, och ett engagerande arbete. Bdde ekonomiska och praktiska aspekter pa att utbilda
sig mitt i livet nimns hér. Tack vare att VAL gav ekonomisk mdjlighet att studera och arbeta
samtidigt, vilket har framhallits som mycket viktigt, liksom att studierna kunde bedrivas pa distans,
blev studier mot en forskolldrarexamen nu en mdjlighet. S& hir séger till exempel Lena:

Att fa mojligheten att ldsa samtidigt som jag jobbar och liksom kunna gora det, tyckte
Jjag var en stor fordel. Eftersom jag dnda vill vara kvar ddr jag dr. Jag trivs jdttebra pa
min arbetsplats och dd kéndes det héir som ett riktigt guldldge.

Halften av de personer vi intervjuat har saknat tidigare hogskoleutbildning och borjat arbeta som
barnskotare direkt efter gymnasiet. Ménga beréttar att de har velat utbilda sig lange men att véigen har
upplevts som alltfér 1ang d4 man saknat behdrighet att antas till reguljart forskolldrarprogram. Med
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VAL 6ppnades en méjlighet som inte tidigare funnits och dven om nagra, som Elsa nedan, forsokt bli
antagen till forskolldrarutbildning tidigare men inte kunnat antas, ville man nu ta chansen att ansoka
till VAL:

Eftersom jag inte hade riktigt en behorighet for att soka in till forskollirare. Jag har
inte sd ddr jdttemycket mer dn en ettarig barnskotarutbildning och en
smabarnmontessoriutbildning. Jag har forsokt att soka in till forskolan innan, men har
misslyckats pad att jag hade behovt komplettera i dmnen. Eftersom jag inte orkade det
Jjust dd sd lades det liksom pa isen. Sd att jag vet inte riktigt vad jag hade for
forvintningar egentligen. Men jag gick in och tinkte sa hdr att jag séker, jag ser vad
som hdnder.

Alla intervjupersoner har nimnt att de deltagit i kompetensutvecklande kurser av olika slag under sitt
arbetsliv, i de flesta fall i form av kortare fortbildningstillfdllen anordnade av arbetsgivaren. Det finns
ocksa nagon som har gatt en kommunal uppdragsutbildning som anordnats av en hdgskola ddr man
last kurser och valda delar av en forskolldrarutbildning. Sddana utbildningar har inte gett ndgon
forskolldrarexamen och kan dirfor inte leda till legitimation men har d4nda ansetts kunna ge “’lokal
behorighet” innan legitimationskravet infordes 2011. Det fanns ocksé ett par personer med péborjad,
men inte avslutad, utbildning till férskolldrare. For dessa personer blev det nu mojligt att fa
tillgodordkna sig bade sin tidigare utbildning och lang arbetslivserfarenhet.

Nagra personer hade akademiska examina i &mnen utanfor det utbildningsvetenskapliga omradet. Det
fanns ocksa nagra personer med ldrarexamina som dock inte var inriktade mot férskolan. Med lang
akademisk utbildning samt lang yrkeserfarenhet i forskolan, forefoll validering som en mycket positiv
mojlighet. Det kunde ocksé vara sa att alla studiemedel forbrukats tidigare och da blev sidledes VAL en
ny mojlighet, som det blev for Lena:

Att jag inte valde den reguljdra. Det var ju mer det hir med CSN och bidrag och sana
saker for att jag hade ju liksom utnyttjat mycket av det som jag har rdtt till redan. Sd
det kinde jag att det var liksom lite uteslutet.

Forskolldrarlegitimation allt viktigare

Att ha en forskolldrarexamen och ddrmed en legitimation har blivit allt viktigare efter
legitimationsreformen 2011 och efter den reviderade léroplanen for forskolan (Lpf618), dér
forskolldrarens ansvar for undervisningen i forskolan tydliggérs. Aven om man anser sig ha
kompetens motsvarande en forskolldrare uttrycker flera att man utan forskolldrarlegitimation har en
lagre status i den hierarki som finns inom forskolan och att den egna kompetensen &r undervérderad.
De intervjuade anger ocksé skil som att kunna byta jobb och att en legitimation ger helt andra
karriarmojligheter. Ett annat skdl som angetts har varit att kunna sikra sin anstillning i en tid nir
arbetsgivare i syfte att hoja kvaliteten 1 forskolan inte ldngre anstéller barnskotare. Nora beskriver sin
onskan att bli legitimerad forskollérare:

Fast det fattades dndd ndgonting kdnde man vdil dndd. I kunskapen kinde jag vil mig
inte annorlunda, men ndr man pratar om att man dr legitimerad forskolldrare /.../ dd
kéinde man dnda ndagonstans, ja, men den ddr legitimationen, den har jag ju inte. Men
att man dndd skulle vilja ha den biten.

Ocksa 16nen anges som viktig. Det inte &r ovanligt att man anser sig géra samma jobb som
forskolldrarna men trots det har en 16n som barnskdétare. I Jennys fall uttrycker ocksa chefen detta:

Jag dr en san hdr person som dr vildigt driven pa mitt arbete. Sda chefen har ju sagt:
“Men du gor en forskollirares arbete. Jag skulle vilja att du utbildar dig sd att jag kan
ge dig rdtt lon ocksd.”
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For méanga av intervjupersonerna har arbetsgivare, chefer och fackliga representanter spelat en stor roll
genom att de informerat om de mdjligheter som finns att kunna na en foérskolldrarexamen genom att
ansoka till VAL. I flera fall har arbetsgivaren aktivt pushat och uppmuntrat personerna att ansoka till
VAL eftersom behovet av legitimerade forskolldrare &r stort. For Elsa, liksom for flera andra, var det
chefens fraga som gjorde att hon sokte till VAL:

Det var for att chefen han fragade om inte jag ville utbilda mig och jag har varit inne
pd att utbilda mig till forskolldrare i manga, manga, manga dr, men har vdl inte riktigt
haft ork att ta tag i det riktigt. Och nu fick man tillgodordikna sig dren man hade arbetat
och man har lite mer arbetserfarenhet sa att pd den vigen dr det.

Men det fanns ocksé ndgon som inte hade ténkt att utbilda sig till forskolldrare eftersom hon tyckte att
hennes kompetens var tillricklig och jimbordig med forskolldrarnas. S4 var det for Hanna, men ocksé
i detta fall var det chefens pushning som gjorde att hon ansokte:

Jag ska ju vara drlig och sdga att jag skulle ju aldrig ldsa. /.../ jag gor ju dndd samma
Jjobb och sa ddr sa att det ddr skulle jag inte gora. Det skulle ju bli till att ldsa samma
sak. /.../ Sen har jag en chef'som har pratat med mig och tycker att jag dndd visade
framfotterna och jag vill ju vildigt mycket hela tiden. Och hon tyckte att ska du inte
soka. Och sen sd kom den hér utbildningen och da tinkte jag jo, men klarar jag att bli
validerad? For det dr klart att jag ska prova att ldsa.

Inte alla har erfarenhet av att ndgon uppmuntrat utan har sjélva hittat information pa Internet och
ansokt till VAL pa eget initiativ. Rut beskriver hur det var en slump att hon fick syn pa reklam om
VAL, vilket gjorde att hon ansokte:

...Sen sd sdg jag faktiskt detta av en slump sa hdr, typ reklam, pda Facebook. Vad dr
detta? Klickar jag pa ddr sd stdr det att man kan liksom séka och fd sin behorighet
validerad...dd sd tinkte jag, men jag kan ju soka, vad ska hinda? Jag kan ju bara fa ett
nej liksom. Sd det var verkligen slumpen kan man sdga, for jag har faktiskt inte
funderat direkt i de banorna.

VAL-utbildningen inte sd kind och sjilvklar for alla

Nér man sokte till VAL hade de flesta inte s mycket kunskap om vad VAL-utbildningen skulle
innebdra. De flesta visste att det var en kortare utbildning dér de skulle kunna f tillgodorikna sig sin
arbetslivserfarenhet. Att det skulle ga fort, vara latt och att utbildningen skulle vara kort var en
uppfattning som flera hade. Det fanns ocksa en positiv syn pa mdjligheten att utbilda sig under
gynnsamma villkor, dvs p4 halvfart och distans och samtidigt kunna ha kvar sitt arbete. Aven om de
flesta inte hade s& mycket kunskap om vad VAL-studierna skulle innebéra, fanns det ocksa nigra som
var insatta i vilka mojligheter som VAL kunde ge och som hade satt sig in i vad utbildningen skulle
kunna innebéra genom att l4sa pd VAL:s hemsida. De visste att utbildningen skulle vara individuellt
anpassad och omfatta minst 45 hp, men att omfattningen berodde pé vilka kunskaper de kunnat visa i
valideringen. Sa hir sidger Karin:

Jag hade inte sd mycket forestdillningar alls (om utbildningen), jag gick nog in med
forhoppningar om att jag skulle bli forskolldrare inom sinom tid. /.../ Och att jag skulle
fd den utbildning som krdvs. /.../ Jag visste ju inte riktigt heller (hur ldng tid det skulle
ta) med tanke pd den hér valideringen /.../ det beror ju lite pa hur mdnga av de hdr
fragorna man klarade av.

Ann hade till och med invéntat att ansoka till VAL tills den nya férordning som gav stérre mojligheter
till forkortad utbildning om man arbetat i tta ér, skulle borja gélla:
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Jag hade hért talas om VAL, det fanns en annan form tidigare. Det har ju alltid funnits
erfarenhetsbaserade utbildningar /.../ Jag hade hort att det var ett forslag hos
regeringen att géra en ny form av VAL. Dd tinkte jag att da vintar jag, for det dr en
stor skillnad och otroligt gynnsamt och fantastiskt att fi gora en validering, speciellt i
min dlder, och sen kinner jag ocksa att jag har mycket erfarenhet. Sd jag vintade helt
enkelt ut det (nya forslaget). Det stod i informationen att man skulle kunna validera
ganska mycket, sen forstod jag ocksa att det fanns vissa block som var obligatoriska.
Man kunde validera men det var obligatoriskt med 45 hp.

Andra hade ingen uppfattning om hur lang tid det skulle ta och inte heller var de medvetna om att
utbildningen skulle vara individuellt anpassad utan trodde att det var en gemensam studiegang for alla
och en sammanhéllen klass som skulle l4sa tillsammans. Nér studierna vél startade insdg man, som
Mona, att varje student fick sin individuella studieplan:

Ndr man satte sig ddr forsta dagen sd tinker man ju det hér dr mina klasskamrater som
jag kommer foljas med nu tills jag dr klar. Men sd ser det ju inte ut och det blev man
varse om liksom under tiden man ldste att alla gick sin vdg och det har vdl varit vildigt
ldrorikt samtidigt.

Utbildningen ansags vara en fin mdjlighet att kunna ldsa till forskolldrare. Men for ménga kéndes det
ocksé tufft och ingav oro 6ver hur man skulle klara av sina studier eftersom man inte hade erfarenhet
av tidigare hogskolestudier och inte visste ndgot om vilka krav som akademiska studier skulle stélla.
Det kunde ocksa vara lange sedan man 6verhuvudtaget studerat eller gétt i skolan, som det var for
Britt:

Jag visste inte hur lang utbildningen skulle bli, men jag tinkte, jag soker i alla fall! Jag
visste absolut inget om nivdn, jag har inte gdtt i skolan sedan 80-talet.

Att soka till en akademisk utbildning kunde for en del darfor vara ett stort steg att ta. Nagra beskrev att
de hade haft svért i skolan tidigare och visste att utbildningen skulle bli en utmaning. Cecilia beskriver
att hon insag att det kanske inte skulle bli s ldtt med VAL-studierna:

Ja alltsd de tankarna har jag haft innan, men det som satt sitt stopp det dr att jag inte
dr jitteakademisk. Sd det har varit mest det som har gjort att jag har dragit mig for det.
Att, jag kanske hade det lite tuffare i skolan. Jag hade inte alltid sd litt for de dmnena
man hade i skolan, fick alltid kimpa lite extra och da vet jag att om man ska gd en
hogskoleutbildning sd dr det ju dnnu tuffare.

Samma kunskaper som en forskollirare

I borjan av intervjuerna samtalades om hur den intervjuade personen sjilv sig pa sina kunskaper vid
tiden for ansokan till VAL. De allra flesta beddmde sina kunskaper som mycket goda och jambordiga
med de kunskaper som en legitimerad forskolldrare har. Manga har ocksé betonat att man har samma
arbetsuppgifter och samma ansvar som en forskollarare. Har framhalls ofta arbetslagets roll och att alla
verkligen arbetar tillsammans oberoende av om man ir barnskdtare eller forskolldrare. I och med att
man arbetat tétt tillsammans kidnde manga att de hade lika mycket kunskaper som forskolldrarna. Elsa
beskriver hur hon tdnkte att hon hade samma kompetens som en forskolldrare innan hon pabdrjade
sina studier till forskolldrare, men studierna har fatt henne att se annorlunda pa saken:

Samma kunskaper som en forskolldrare har jag ju och jag gor ju samma arbete
tdankte jag dnda tills jag borjade ldsa.

Négra personer bedomde dock sina kunskaper som likvirdiga de som en legitimerad forskolldrare har
nir det gillde det praktiska arbetet och uppdraget i stort, men var medvetna om att en forskolldrare har
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mer kunskaper nér det géller teorier och forskning. Lena beskriver att en forskollérare har djupare
kunskaper &n de hon hade:

Det kéindes ju lite som att jag kunde ganska mycket, men att man kanske kunde mer pda
ytan. Man sdger att hon (kollegan forskolldraren) kunde mera pa djupet och jag har ju
ldrt mig av henne om man sdger sd ... att det gdr ju inte lika djupt. /.../ Vi gjorde ju
samma saker, hon och jag, men hon har ju djupare kunskaper, liksom.

En barnskdtare och en forskolldrare, i det hir fallet med ny utbildning, har bada mycket kunskaper
men kunskaperna ar av olika slag, sidger Cecilia:

Alltsa det ar svart att forklara, men jag vet att jag arbetade med en ritt sa
nyexaminerad forskolldrare just dd. /.../ Och hon hade ju jéittemycket kunskaper rent
teorimdssigt kanske, men hon hade ju ingen erfarenhet pa det viset som jag hade med
barnen och det skiljde ju sig lite och det var vdl lite det som jag kinde ocksa att ja, men
jag har ju kunskaper pd ett annat sdtt.

Kunskaper genom erfarenhetsbaserat lirande

Nér man talar om de kunskaper man tycker att man hade i samband med ansdkan framkommer ocksa
hur man anser sig ha fétt dessa kunskaper, det vill sdga, hur man har lart sig det man kan. Samtliga har
lang arbetslivserfarenhet, minst tta ar, d4 man arbetat tillsammans i arbetslag med kolleger dér det
ingatt personer som har varit legitimerade forskolldrare savél som barnskotare. Man har 1art sig pa sin
arbetsplats genom sitt arbete och sina erfarenheter och av varandra. Nagra lagger tonvikten vid att man
lar sig genom praktisk erfarenhet, som Lena:

Ja, men dels praktiskt genom att man jobbar med det, men ocksd delar ju hon (forskol-
ldraren) med sig liksom av det hon kan for vi jobbar ju liksom pd samma villkor. Det dr
inte sd att hon var 6ver mig pd ndgot vis utan vi var ju likvirdiga kollegor. Sd vi var ju
med och planerade allting och. Om man kikar liksom pa material och bocker och ja,
men allting sant. Sd det dr vdl mer, ja men praktisk erfarenhet att man ldr av det man
gor, tinker jag.

For andra har samarbete, samtal och gemensamma reflektioner lett till kollegialt 1arande i arbetslaget.
Tove uttrycker detta:

Jag tror att det bygger mycket pd reflektioner i arbetslaget ... att man har varit delaktig
i de ddr reflektionerna och pratat mycket. Att man diskuterar mycket i arbetslaget, att
man har det hér kollegiala ldrandet, att man ldr av varandra och det bygger ju liksom
upp en kunskapsbank hos en sjdlv ocksd pd ndagot sdtt.

Att eget intresse och engagemang har varit betydelsefullt for ldrandet framgér ocksa i intervjuerna.
Négon beskriver t ex att hon erbjudits och medvetet tagit pa sig ansvarsfulla arbetsuppgifter vilket
betytt mycket for det hon lért sig. Nagon annan betonar eget engagemang och vikten av att stélla
fragor och samtala. Jenny menar att det inte bara handlar om hur man gér utan ocksa varfér man gor
som man gor:

Jag har varit en sdan som har pratat vildigt mycket med mina forskolldrare, kolleger,
anammat det de har gjort, tittat pd det de gjort, jag har fragat mycket: Hur tinker du
ndr du gor sa ddr och varfor gor du sa ddr? Och sd har de forklarat. /.../ Jag har tagit
efter mycket och tyckt om att jobba med de som dr drivna. Och det har gjort att jag har
ldrt mig.
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De intervjuade ndmner att de deltagit i kompetensutveckling anordnad av arbetsgivaren. Det handlar
ofta om kortare kurser som t ex TAKK, TRAS, mattelyft, sprakutbildningar eller pedagogisk
dokumentation. Har ndmns ocksé studiebesok i1 andra forskolors verksamhet som en aspekt i att fa mer
kunskap och dir man kan fa inblick i olika barngrupper och arbetssitt. Det har funnits ett behov av att
“hénga med” eftersom det kommer nya pedagogiska idéer hela tiden. Inte bara i sjédlva arbetet i
forskolan har man hédmtat lardom utan ocksé i andra néraliggande sammanhang, menar Britt, som
lyfter fram allt hon lért sig genom att arbeta med barngrupper inom idrottssammanhang utéver det hon
lart av sin kollega i arbetet:

Jag tyckte att jag kunde lika mycket (som de som hade forskolldrarexamen). Jag fick ta
over forskoleklassen och ddir hade jag stéttning av min kollega. Vi jobbade ihop i 14 ar
och vi var ett jéttebra team, och vi ldrde av varandra. Jag kdnner att jag lirde nog
Jjdttemycket under de daren. /.../ Jag har ju jobbat med barn pd ndt sdtt hela tiden och
jobbat i simhallen och haft simskolor, eller pa fritids. Och jag har varit gympaledare pd
fritiden i 25 dr /.../ jag har alltid varit ledare for barngrupper. Jag har utbildat mig
under tiden ocksd, kurser som Bornholm, mattelyftet, IT /.../ mest har jag gdtt sana hdr
kurser som skolan och kommunen har gjort. I idrotten sd har jag /.../ gdtt en massa
privata instruktorsutbildningar.

Ocksa tidigare utbildningar har varit betydelsefulla for 1arandet. Tva personer har tidigare lite 1angre
utbildningar inom forskolepedagogik, nagra har utbildning i Montessoripedagogik. Det finns ocksa ett
par personer som har en lararutbildning sedan tidigare, dock inte med inriktning mot forskolan, som
talar om betydelsen av dessa kunskaper. Akademiska studier i 6vrigt har ocksa haft betydelse for det
egna ldrandet och kunnandet ndmner nagra.

Valideringen

Validering — att visa vad man kan

Kunskaperna om mgjlighet att validera, validering i sig och vad det skulle innebéra for deras studier i
VAL var for de flesta inte sa stora nér de ansokte till VAL. Man visste att VAL-utbildningen skulle
innebéra en forkortad utbildning. Begreppet validering innebar bara for de flesta att man fick
tillgodorékna sig sin langa yrkeserfarenhet. Liksom Nora visste inte alla att man efter antagningen
genom en valideringsprocess skulle kunna forkorta utbildningen ytterligare:

Nej, det var faktiskt ndgot nytt som kom. /.../ Jag hade aldrig hort det om validering
forut.

Nagra av de intervjuade hade dock en uppfattning om att validering innebér att man ska kunna visa
sina kunskaper och erfarenheter, vilket innebar att man skulle 1dmna in nagot skriftligt som kunde
beddmas och dédrmed forkorta utbildningen. Valideringens syfte uppfattades ddrmed som att
kontrollera om kunnandet fanns. Jag forstod ju att de ville se vad jag kan, sdger Britt:

Jag visste att man skulle fa tillgodogora sig det man gjort forut, men jag kdnde inte till
pd vilket sdtt, annat dn att det var en mojlighet att forkorta utbildningen. /.../ Nu vill de
Jju se vad jag kan inom de hir omrddena, det forstod jag, ocksd att jag fick rikna bort om
de ser att jag kan det hdr, sd nu gdller det att gora det hdr bra.

Foér Ann handlade det ocksé om att det fanns krav pé tydlighet och relevans samt att man kunde visa att
man var insatt i forskolans styrdokument:

Det handlar om att pa ett tydligt sdtt fora fram sina kunskaper och erfarenheter pa ett
relevant sdtt utifran de ramverk som foreskrivs.

30



Aven om ménga inte visste ndgot om validering insdg man att det skulle kunna innebéra mycket
arbete. Men for Susanne liksom for flera andra var bilden den motsatta, att det skulle vara mindre
omfattande eftersom man upplevde sig ha mycket kunskaper genom sin l&nga erfarenhet:

Nej, jag kinde vil att valideringen forstod jag ju alltsd. Jag har jobbat mdnga dr och
sd ska jag ju kunna anvinda mina kunskaper jag har och sen sd tillsdtta och ldsa mig
till vissa saker ocksd, sd. Att jag hade ju vildigt mycket i bagaget kéinde jag. Jag hade
vdldigt mycket.

Motet med valideringsuppgifterna

For de allra flesta var validering nagot nytt och oként, bdde som begrepp och process. Forst ndr man
deltagit i informationsmdten och ldst valideringsunderlaget, som inneholl forklarande och instruerande
text samt uppgifter att genomfora, klarnade bilden av vad validering innebar och krivde. Ménga
vittnar om att det kdndes 6vervildigande, stort, mycket och svért och fragade sig hur man skulle kunna
klara av dessa uppgifter. Aven om man upplevde att man kunde det som efterfrigades var det for
manga svart att sitta detta pa print. Rut beskriver hur svart det férefoll nar hon laste uppgifterna men
hur hon genom att ta sig an arbetet insdg att hon kunde och blev motiverad:

Ndr jag fick de hér uppgifterna dd tdnkte jag, det hir kommer jag aldrig att klara. Men
sen var det ju liksom, alltsd ndr man borjade bena ut dem en efter en sd kdndes det
dndd liksom greppbart. Och sen ndr jag vil hade gjort det dd /.../ sd vixte jag sd
Jjdttemycket och blev sd taggad. /.../ Jag dr sa tacksam for mdjligheten faktiskt,
verkligen.

Manga var ovana att skriva och upplevde att det ocksa var mycket text att 1dsa. For nagon var det svart
att komma igdng med arbetet och for ndgon annan innebar uppgifterna ménga nya begrepp vilket
upplevdes som stressande. Flera beskriver att det var svart att veta omfanget och vilka krav som skulle
stillas for att man skulle ha visat tillrickliga kunskaper. Aven om man kiinde att man kunde det som
efterfrdgades var det inte sa latt att formulera sig i skrift. Elsa beskriver osikerheten i att skriva
akademisk text och att forstd vilka krav som stélldes:

Hur skulle man skriva och vad ville man veta? Och gor jag rdtt? /.../ Jag tinkte ocksd
att jag gor den hdr valideringen. Jag tyckte att den var svdr, men det kan ju ocksda vara
for att jag kdnner att jag alltid haft svdrt med skola. Sen dr det klart, du hade ju alla
bocker till hjdlp ocksd att hitta. Men hur man ska skriva det hir akademiska, det var
svart.

Valideringsuppgifterna var i sig inte virderade som motsvarande ett visst antal hogskolepodng. For
den som hade list pa hogskola tidigare kunde det dnda bli sa att man omedvetet kopplade ihop varje
uppgift med en kurs, vilket kunde uppfattas som overvildigande, som Gun utrycker sa hér:

Jag tdinkte ju hela tiden hégskolepodng och jag trodde jag skulle gora 8§ omrdaden och i
min hjdrna sd var det 8 kurser da? /.../ Sd att jag var mer sd hdr, hur ska jag klara
detta? Och sd tinkte jag 82,5 hégskolepodng pad knappt 3 mdnader, hur?

Det fanns andra som i stéllet kénde sig utmanade pé ett positivt sétt och tyckte det var spannande,
intressant, roligt och hanterbart att f4 synliggora sina kunskaper. Att i skrift fa forklara det man gor i
vardagen i forskolan beskrivs av ndgra som mycket meningsfullt. Jenny ger till exempel uttryck for
hur hon lugnt tar sig an valideringsuppgifterna och gor sa gott hon kan:

Nej, men jag tror, jag tinkte lite sd hdr, jag tittar lite pd fragorna och /.../ jag skriver
sd gott jag kan. /.../ Jag provar skriva och ser, for att vi har ju dndd litteratur, sd jag
kunde luta mig mot det ocksd.
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For ménga, liksom for Petra, upplevdes inte uppgifterna sé svéra eftersom det fanns information och
tydliga riktlinjer till varje uppgift:

Inga problem, jdttetydliga fragor och jdttebra uppbyggt och ni gor ett jdttejobb.

For nagra innebar arbetet med valideringsuppgifterna en 6gondppnare dd man insag att man trott sig
kunna mer 4n man kunde. Fia som dnda hade lang tidigare relevant utbildning med sig séger:

Jag trodde att jag skulle kunna mer dn vad jag verkligen kunde. Jag trodde att jag
skulle kunna skriva om matematik men ndr jag ldste litteraturen sd insdag jag att jag
hade inte, alltsd, jag hade inte kétt pa benen for det, liksom. Trodde att jag skulle fa
ldsa lite mindre dn vad jag gjorde samtidigt sd ldmnade jag ju bara in tre (uppgifter).
Ja de tre gick ju bra.

Validering dr ett erbjudande

I det valideringsunderlag som studenterna fick var det mojligt att vélja vilka av de erbjudna
valideringsuppgifterna man ville genomf6ra och man kunde vilja bort uppgifter om man kénde att
man inte hade tillrdcklig kompetens, tid eller ork. Merparten valde dock att genomfora alla uppgifter
som de erbjudits. For en del handlade det om att fa en sé kort utbildning som méjligt, och dédrmed inte
behova ldsa s manga kurser. Andra gjorde alla uppgifter man erbjudits eftersom man bedémde att
man var fortrogen med uppgifternas innehall och kédnde igen allt frén sin verksamhet. Att gora alla
uppgifterna kunde ocksa vara ett krav man stéllde pa sig sjélv. Det fanns inget krav pa att bestimma
hur ménga uppgifter man skulle gora frén borjan, utan man kunde som Rut beskriver bestimma sig
under tiden som valideringsarbetet pagick:

Jag behdver inte gora alla uppgifter, jag kan gorva fyra och vara jdttendjd med det. Men
sen sd blev det sa att for varje jag hade klarat sa blev det sd alltsd — jag ska klara en
till. Disciplin for att hinna med alltsd, det var ju jdtteomfattande. /.../ Det dr ju liksom
inget man kan skriva ihop pd ndgra kvdllar alltsd.

Tiden man hade till forfogande var ocksa en viktig faktor ndr man bestdmde hur manga uppgifter man
ville genomfora. Det omfattande arbete som uppgifterna krivde var avgorande for nigra att inte ta pa
sig mer arbete 4n man anség sig orka. Lena paborjade valideringsarbetet men bedomde att det skulle
kréva for mycket av henne och ville inte riskera att bli utarbetad och valde dérfor bort alla erbjudna
valideringsuppgifter for att i stéllet ldsa kurser:

Jag menar att de var ganska maffiga, de dr ju vildigt omfattande och det dr ju inte sd
konstigt, tinker jag. De motsvarar ju en hel kurs sd det hade varit konstigt om de inte
hade varit omfattande snarare sd. Men, jag tycker ju om sana dér uppgifter egentligen.
Jag tycker att det dr roligt med sdna utmaningar. Jag tycker om att skriva och sa ddr sd
att for den delen sd var det ju inga problem. Jag bérjade. Jag satt hemma och borjade
med en av dem. Men jag kdnde ganska snabbt att nej och jag sdg mina tvd ndrmaste
studiekompisar som gick ndstan pd knéna, en holl pa att ga in i vdggen innan hon var
klar, sd det var inte sd roligt att se heller och da kinde jag dnnu mer att jag hade gjort
rdtt beslut som valde att ldsa kurserna.

Négra uttryckte att &ven om man inte lyckades visa tillracklig kunskap i en uppgift var det inte
negativt att ha genomfort den, for da hade man forstatt att man inte hade de kunskaper som kravdes
och fick i stillet mojlighet att l4sa en kurs. F6r Mona innebar detta sitt att tinka att pressen att prestera
i valideringen minskade:

Jag tycker det uppldgget var bra att man hade den valmojligheten att vilja sjdilv hur
mycket man ville svara pd och inte svara pd. Jag hade ju den tanken hela tiden med mig

32



ocksd att om jag inte klarar det hér sd far jag ldsa kursen. Sd ndgonstans sd var det
ocksd lite skont att kdnna att ja, men klarar jag inte det sd har jag dndd mojlighet
liksom. Det var inte det hdr: Jag mdste klara det hdr, utan nej, men nu gor jag mitt
bésta hir. Om det inte rdcker? Nej, men dd dr det bevis pad att jag behover ldsa liksom.
Sd lite sa tdinkte jag nog och da blev det att man slippte en press pd sig sjdlv, att dd
kunde man mer fokusera.

Att man valde bort valideringsuppgifter kunde ocksé bero pa att man kénde att ens kunskaper inte var
tillrackliga. For nagon var det sé att man efter att ha last en forsta kurs i VAL blivit uppmérksam pa att
ens kunskaper inte var sa stora och detta ledde till osékerhet om att klara valideringsuppgifterna. Da
avstod man hellre eftersom utbildningen skulle bli férlangd om uppgiften inte visade tillrdckliga
kunskaper och man i stillet maste ldsa en kurs. Elsa valde helt enkelt bort hela mdjligheten att validera
eftersom hon insdg att om valideringen inte visade pa tillriackliga kunskaper skulle valideringsterminen
bara innebéra att utbildningstiden blev forldngd:

Jag hade redan en (studie)plan som jag visste jag skulle gd, och sd tinkte jag OK om
jag nu inte klarar denna valideringen sa kommer jag att skjuta min studiegdang med ett
halvdr.

Vanligtvis erbjuds man att arbeta med sin validering under en termin som avsatts for
valideringsarbetet. Vid ndgot av ldrosétena erbjods man dock validering under sommaren och del av
en termin dd man samtidigt laste kurser. Att bli erbjuden att genomfora validering under semestertid
och sedan ocksa samtidigt som man ldser kurser kunde upplevas som stressande, anser Lena:

Nej, det var det jag tyckte att det blev for mycket, for da hade jag jobbat heltid och
pluggat alltid... Ja, och sen sd ldg ju den liksom under sommaren ndr man hade
semester och sen fortsatte den ju in pd terminen ocksd ndr man hade borjat med
studierna igen, sd det blev ju vildigt mycket samtidigt och jag kinde att nej, men vilan
var viktigare.

Uppgifter som valdes bort var till exempel lds-, skriv- och matematikinlérning och dven om de
genomfordes angav flera att dessa &mnesomraden inte var si framtriddande i arbetet som forskolldrare.
Inom dessa omraden anser flera att de inte har tillrdckligt kunnande pé grund av bristande erfarenhet.
Det framkommer ocksa synpunkter som att dessa omrdden hellre borde studeras dn valideras. Tove
funderar over syftet med validering av kunskaper dér erfarenhet saknas:

Man ldste pd mycket kring just lds- och skrivinldrning, for generellt sa arbetar man ju
inte pd det sdttet med det i forskolan. Det dr vil mer kanske i forskoleklass, det liksom
sd. Sd det dr ju ndgonting som man har tinkt pd sd ddr i efterhand, att mycket kunskap
ddr fick man ju soka sjdlv. Syftet med validering dr vdl dndd att visa att man kan det
hédr. Om man dd far soka all den kunskapen sd blir det kanske lite, ja, jag vet inte, delat
pd ett sdtt.

Validering tar tid och kraft och krdver struktur.

Valideringsuppgifternas struktur innebar att det kravs bade analys och fordjupning och att kunna
koppla teori och praktik. For samtliga intervjuade personer har arbetet med validering darfor varit
tidskrdvande och i ménga fall tagit mer tid 4n de kanske hade ténkt. Ménga talar om att de anvént all
ledig tid, kvillar, helger och ocksa pauser pa arbetet. Aven semester har anvints for arbetet med
valideringen. Mona beskriver hur arbetet med att verkligen visa de kunskaper som efterfragas sa att
man kénner att man behirskar omradet maste ges tillracklig tid:

Sen vdljer man ju sjilv hur mycket, jag kanske lade ner mer tid dn vad jag behovde. Det
tog mycket tid for det. Man kdnner ocksa att det dr ju ingenting man bara haspar
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igenom pd en kvart liksom, utan det hdr dr en fraga som jag ska fordjupa mig i. Det hér
dr ndagonting som jag ska ldsa. Jag gor fragan for att jag inte ska ldsa kursen. Det
innebdr ju att jag mdste ldra mig det jag svarar pd. Och fordjupar mig i det, sd att det
dr klart att det tog tid.

De litteraturhénvisningar som finns i anslutning till de olika uppgifterna i valideringsunderlaget har
varit till stor hjilp for att kunna 16sa uppgifterna. Flera betonade att det handlade om att 14sa pa djupet
sé att man verkligen forstod och larde sig. Man behdvde ocksa bearbeta det man 1édst och skrivit for att
verkligen vara siker pa att allt fanns med. I flera fall talar man om att man fétt hjalp genom att
diskutera med kolleger och i nagot fall chefen. For nagra var sjilva skrivandet och spriket en stor
utmaning och de har ként att de behovt hjélp med sprakgranskning.

Det var inte sjélvklart att arbeta med uppgifterna i den ordning de star i valideringsunderlaget. En del
har arbetat i den ordning som finns i valideringsunderlaget men andra har valt att ta vissa fragor fore
andra. Det kan vara dagsform som avgor eller vilka fragor som tycks roligast eller dir man har mest
kunskap. Viktigt var att ansla tillricklig tid for att forsta uppgiften, for att soka och ldsa litteratur samt
for att formulera sig skriftligt. Ann beskriver sitt valideringsarbete:

For mig dr det viktigt att man inte fastnar i en uppgift, och man behover inte kdnna att
man ska gd kronologiskt fram, man kan absolut hoppa tycker jag. Viktigt att gora
strategier, vilka uppgifter kan vara lite mer utmanande. (Det handlade om) att fi en
helhetsbild och sen efter det bryta ned i mindre delar. Viktigt att man har drivet uppe
och inte fastnar, hela tiden ha deadlines i kalendern, kinna att man dr produktiv, viktigt
att man skriver. Ibland var det sa att man oste ned ocensurerat for att sen komma
tillbaka och renskriva. Viktigt att ha ett referenssystem (for den litteratur man
anvdnder).

Manga beskriver hur de tagit sig an arbetet genom att gora en struktur och en tydlig planering for
arbetet. [ vissa fall har en sddan planering varit mycket detaljerad, dir varje dag planerats, och i andra
fall har det handlat om att fordela uppgifterna 6ver veckorna. Man har skapat egna deadlines, planerat
in tid for slutldsning och korrigering. Det har varit viktigt att vara disciplinerad och att hitta en
studieteknik. Valideringsarbetet stéller stora krav pa sjilvdisciplin, sdger Tove:

Det gdllde ju att ha en disciplin pd sig sjdilv. Jag vet att jag strukturerade upp veckorna
med liksom ja, fragorna liksom hur ldang tid varje fraga fick ta mig och sen fick man
jobba pa utefter det och sa linge man héll tidsplanen sd gick det bra. Sd det gdller ju
att ha en oerhérd sjéilvdisciplin for att klara det pd de manaderna. Det far man ju sdga.
Det krdivs ju manga timmars arbete

De flesta av de intervjuade har inte haft svart att forsta uppgifterna utan har tyckt att
valideringsunderlaget varit tydligt och bra. De har ocksé deltagit i och uppskattat de
informationstraffar som erbjudits fore och under valideringsprocessen och de mojligheter som fanns
att da stdlla fragor och fa hjdlp med att ta sig an en valideringsuppgift. Nagra har ocksa framhallit hur
viktigt det varit for dem att de 1dst ndgon kurs innan de genomférde valideringen eftersom de da fatt
insikt i kravniva och hur man skulle ta sig an skivandet i akademiska studier. Vi lyssnar till Rut:

Det dr jdttebra att man har kurserna forst for att hade man haft valideringen forst for
min del sd hade det inte blivit lika bra. For nu kdnde jag att ndr jag hade gatt de tvd
kurserna visste jag vilka krav det var for det man skulle ldmna in och hur det liksom ser
ut, sa kdnde jag att jag maste gora ndgot liknande i valideringen.

De synpunkter som framkommit nir det géller sjédlva valideringsprocessen har handlat om att det vore
bra att fortydliga mojligheten att vid behov kunna komplettera sin skriftliga uppgift muntligt vid
intervju eller att kunna gora om en uppgift som inte kunnat godtas. Nagon skulle vilja ha fler muntliga
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uppgifter och ndgon annan vill ha mer tid. Uppgifterna borde inte vara sé teoretiska utan mer
praktiska, anser nagon, samtidigt som flera andra, till exempel Rut, papekar att det ar just de teoretiska
delarna som de behdver kunna mer om:

Klart att det dr enklare att redovisa hur man jobbar men jag tyckte att det var jdttebra
ocksd att man skulle vara teoretisk for dd far man ju verkligen fram grunden /.../ att
man inte bara gor ndgot och inte riktigt vet vad man gor, fast dndd kanske rditt.

Det dr viktigt att inte sdnka kraven vid beddmning av valideringarna, anser Petra. Detta patalar ocksé
flera andra. Ytterst handlar detta om en kvalitetsfraga och att man har likvérdiga kunskaper som de
med en forskolldrarexamen fran den reguljdra utbildningen:

Ni dr ju drliga och uppriktiga och forklarar for oss att detta dr svart. Ni var vdldigt
tydliga med att ni stiller krav och att ni stdller lika stora krav pd oss som pd de riktiga
forskolldrarstudenterna i grundutbildningen. Och det tycker jag dr vildigt bra sd att
man inte bara glider igenom /...sdnk inte kraven! /.../ Nej man dr tvungen att ga den
ldnga vdgen...det dr vl tidsaspekten kanske. /.../ Man kanske skulle fa lite ldngre tid.
Jag vill ju ta in kunskapen, ldsa och fundera sd man ldr sig...inte bara ldsa igenom.

Négra har haft mojlighet att ta ledigt vid behov, dock utan 16n under den lediga tiden. Négra har dock
av olika skal inte fatt ledigt i samband med valideringen dven om de efterfragat detta. For de flesta har
tiden som fanns for arbetet med valideringen, ca tre ménader, varit tillricklig, &ven om det ocksa finns
nagra som talar om att de hamnat i tidsndd och darfor inte hunnit med alla erbjudna
valideringsuppgifter. Nagra fa har, som Rut, uttryckt att det var bra att arbetet var koncentrerat till en
begransad tid:

Jag tror egentligen att det dr bra att ha lite press faktiskt. Och i efterhand, jag blir
firdig med hela utbildningen jdttesnabbt. Sd jag menar hade valideringen pagatt 6-7
mdnader ja dd hade jag bara forhalat tiden. Nej jag tycker nog det kan vara lagom.

Validering som en utvecklande och ldrorik process

Alla de intervjuade personerna som valt att genomfora valideringen har uttryckt sig mycket positivt
om mdjligheten att fa gora en validering samt att valideringen har haft stor betydelse. Forst och framst
har det lett till kortare vég fram till en forskolldrarexamen. Det har dessutom inneburit bekréftelse pa
att det arbete man utfor i sin forskola ér professionellt och att ens kunskaper dr goda. Det har gett
storre trygghet och lett till bade personlig och professionell utveckling.

Laila beskriver att hon har visat att hon har kompetens och att valideringen, forutom att spara tid ocksa
medforde att hon fick frascha upp sina kunskaper:

Da kéinner jag att det var vildigt bra att man fick validera for da har man visat att man
har kompetens, och da har man ansvar sjdlv for att frdischa upp sina egna kunskaper
inom dmnet, for vi har ansvar hela tiden for att frascha upp och for att det ska liksom
hinga med de nya forskningarna som dr. Det ligger ju pd en enskild individ. Det sparar
lite tid ocksd. Sa det dr ju en stérsta fordel. Det sparar tid.

Att validering i sig ocksa innebér ett 1drande uttrycker samtliga intervjuade. Det handlar inte enbart om
att visa vad man redan kan, ndgot som man kanske hade trott innan man genomfort valideringen.
Valideringsuppgifterna innebér att man maste reflektera over sitt arbete for att fundera dver varfor
man gor som man gor. Detta innebér ett ldrande beskriver Ann:

Det gors mycket i vart yrke bara per automatik, att vi har ldrt oss mycket saker genom
operativ verksamhet och praktik. Ibland dr det viktigt att beskriva det pd ett relevant
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sdtt, det dr ju ocksd ett ldrande, att faktiskt tala om hur och varfor och nér vi gér som vi
gor. Ibland mdste vi stanna upp och se vad dr det egentligen vi har gjort och varfor har
vi gjort det och ndr ska vi applicera det /.../ det blir ju ocksa ett ldrande ndr det
synliggors. Ldarande kan ske pd olika plan och utifrdn olika forutsdttningar.

Flera talar om att i och med att man maste sétta ord pé sitt arbete och sina kunskaper i valideringen har
det lett till att man fétt syn pa brister som behdver atgardas, men framforallt har man insett att man har
kunskaper man inte trodde att man hade. Fér Tove var detta en drivkraft i arbete med
valideringsuppgifterna:

Jo alltsd tinker man generellt pd alla fragor dr det klart att man ocksd lirde sig nytt
genom valideringen alltsd. Vad ska man sdga... man fick svar lite som jag sagt. Man
fick svar pa frdagor man kanske inte visste att man hade riktigt. Sant som man gor i
verksamheten ofta och sd far du en ja en forklaring till varfor vi gor det och det dr ju
delvis dérfor det ocksa blir roligt att skriva tinker jag. Man far den ddr lilla
forklaringen.

I valideringsuppgifterna fanns forslag pa litteratur som man kunde ldsa, om man tyckte att man
behovde det for att kunna genomfora uppgifterna. Samtliga talar om att de 1ast mycket litteratur under
arbetet och att detta har medfort mycket arbete men ocksa att det varit viktigt och att deras teoretiska
kunnande fordjupats. Att ldsa facklitteratur och d& ocksa reflektera 6ver det man gor i vardagen i
forskolan har, utdver sjilva skrivandet, dirmed varit en viktig del av det ldrande som skett under
arbetet med valideringen. Karin beskriver detta:

Det blir som svart pd vitt att det man sett i verksamheten kopplas till det de skriver i
litteraturen, att man ser det verkligen i klartext. Man ldser det hir och sa tdnker man
OK, ja, ja, nu forstar jag /.../ att det blir vildigt, vildigt mycket mer tydligt.

Annat man har lért sig och utvecklat under arbete med valideringen &r att soka litteratur, hantera
kallor, ha ett kritiskt forhallningssétt, skriv- och studieteknik m.m. Man har ocksa okat sitt ordforrad
och har ldrt sig att tala om och beskriva sitt arbete pd ett mer professionellt sétt.

Valideringen har for flera inneburit att man ként att man behdvt be om hjilp av nagon nérstdende att
lasa texten for att béttre kunna bearbeta och utveckla sitt skrivande. Nagon beskriver ocksa hur chefen
stottat och hjdlpt till i arbetet. Nora, liksom flera andra, talar om att arbetet lett till att man involverat
sina kolleger:

Jag borjade prata med gamla kollegor och ta in lite fakta, att var kan jag hitta det hir
ndgonstans och vad ska jag skriva? Ja, man blir liksom nyfiken pad de hdir uppgifterna,
men dndd kdndes det lite tungt, men det ena gav det andra och jag blev nog vdildigt,
vdldigt nyfiken och insdg nog ocksa att hér sitter du med mycket kunskap. Och nér man
liksom tittar tillbaka pd papperna hér nu, hjdlp har du skrivit allt det hdr? Det dr ju
fantastiskt. Men just det att man fick gad tillbaka i sitt bibliotek, i mitt huvud och tinka
och relatera till olika héindelser man hade haft med barnen och hur man till exempel
jobbar med sprakutvecklingen. Att man liksom fick plocka ner det i bitar och sd skriva
ner det.

Studierna

Ldrorika och utmanande studier

Atta av de intervjuade har nétt forskolldrarexamen och for sex av dem genom att endast studera 30
hogskolepodng inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan samt skriva ett examensarbete. Detta dr den
minsta omfattning som studierna enligt VAL-férordningen (SFS 2011:689) kan ha. Dessa studenter
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har lyckats mycket vil med att visa sitt kunnande i valideringen. Det kan ocksé var sa att de haft
tidigare relevanta studier med sig som kunnat tillgodordknas i en forskolldrarexamen. For vriga har
studierna inneburit bade kurser inom utbildningsvetenskaplig kirna, inom forskolepedagogiskt
dmnesomrade samt ett examensarbete. Studierna har varit av olika omfattning beroende pa utfallet av
den erbjudna validering de genomfort. Nagra har fatt en mer omfattande individuell studieplan, medan
andra har fatt en betydligt kortare vig fram till en forskolldrarexamen. Ingen av de intervjuade
personerna har fatt en studieplan som omfattar alla de 120 hp som &r mgjliga att 1dsa inom VAL.

Naéstan alla, oberoende av hur 14nga studierna har blivit eller kommer att bli, har uttryckt att kurserna
de lést varit mycket ldrorika, viktiga och roliga men ocksé kravande. I stort sett ingen har ansett att
nagon kurs var dverflodig utan tvért om har man betonat att alla kurser man lést har gett mycket viktig
och aktuell kunskap som man behdver i sitt yrke. Men det finns ocksé ett par enstaka undantag dér
man ansett att utbildningen varit av ganska litet virde. En av dem var Britt som inte tyckte att hon lart
sig sa mycket som hon hade nadgon nytta av i sitt arbete:

Det var jobbigt att ldsa och arbeta samtidigt. /.../Jag ldrde mig ju nya ord, men det var
ingenting som jag kdnner att jag behovt i mitt yrkesliv. /.../ Pedagogisk dokumentation,
just den kursen dr vdl den ddr jag ldrt mig ndagonting.

For manga var moétet med akademiska studier dock krévande och sirskilt den forsta kurs man laste
upplevdes som omvélvande med mycket nytt att ta in och arbeta med. For nagra har det akademiska
skrivandet inneburit sérskilda utmaningar. Tove beskriver hur det var att paborja akademiska studier
utan tidigare erfarenhet:

Det var oerhort mycket att sditta sig in i ndr man inte har varit inne i den hdr virlden
innan och det dr det sdikert for alla som bérjar pa hogskola. Sa det dr nog inte unikt
bara for den hér utbildningen. Sa det var mycket vet jag. Och frdmst var det nog det
hdir med skrivtekniker som man hade velat kunna lite mer om vet jag vid den forsta
hemtentan ddr i den kursen och sa man kdnde sig vildigt gron liksom. Men, men det
gick ju bra det med.

Nagra personer har tidigare akademiska studier och gor jamforelser, dir man upplever att studierna i
VAL varit lattare eftersom man nu har erfarenhet av arbete i den verksamhet som man ldser om. Det
kanske ocksa kan bero pa ett fordndrat synsétt, sdger Ingrid, som innebdr en medvetenhet om att man
standigt behover ldra nytt:

Alltsd, jag tyckte att de var ldttare nu dn vad det var forut /.../ fordelarna dr ju att du
kan koppla det teoretiska till det praktiska. Pd en gang. Och att du liksom far praktiskt
utfora den teorin du ldr dig om. /.../ Det som dr jobbigt med att studera dr ju att man
inte blir firdig, sd tyckte jag att det var. Men nu kénns det bara pa ett annat sdtt nu ndr
jag jobbar samtidigt. Eller sda dr det for att mitt synsdtt har fordndrats helt. Du blir
aldrig fardig. Det spelar ingen roll om du har din examen. Det blir aldrig fardigt, for
det kommer nytt och du mdste tdnka om och. Sa att det kanske dr mitt férdndrade
tankesditt istdllet.

Upplédgget av studierna, som varit pa distans och halvfart, har uppskattats. Det som sérskilt lyfts fram
ar att ldrarna har varit mycket bra och att kurserna har varit anpassade efter den erfarenhet och
verksamhet de studerande har med sig. Upplédgget i kurserna med studiegrupper som gav mojlighet att
vara delaktig och kunna diskutera med andra har varit positivt. Man har ocksé uppskattat
distansstudier som har fungerat bra, béttre &n forvéntat, inspelade foreldsningar samt en tydlig struktur
1 kursupplégget. Petra far ge ord &t dessa mycket positiva studenter:

Jittetrevligt, jdttebra, bra studiegrupp ddr alla tog sitt ansvar. Vildigt bra foreldsare.
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I det enda fall, och endast vid ett av ldrosétena, dér samldsning skett med andra ldrarkategorier inom
kurser i den utbildningsvetenskapliga kdrnan nimner ett par personer att de upplevt att det
forskolepedagogiska perspektivet riskerar att inte blir tillrackligt belyst. Jenny &r en av dem:

Ibland har man ju hamnat i diskussionsgrupper med de som gdr mot ldrare pd
gymnasiet, sd det har varit jdttesvart att diskutera, for man dr som i tvd olika vdrldar.

For négra har studierna inneburit att man lést en eller flera kurser inom det férskolepedagogiska
dmnesomradet vid ndgot annat VAL-l4rosdte 4n dir man antogs i VAL. Detta har inte inneburit nagra
problem utan man har ftt den hjilp man eventuellt behovt sa att allt har fungerat smidigt. Det som
lyfts fram som lite krangligt ar i detta ssmmanhang att 1arosidtena anvander olika referenssystem for
det akademiska skrivandet och att man anvénder olika l4rplattformar. Detta har dock inte varit sa
besvirande utan inneburit att man lért sig mer, sdger Ingrid:

Det tycker jag inte spelar nagon roll. /.../Mdnga tycker att canvas dr svadrt eller? Jag
tycker inte det alltsd. Jag tycker att alla system har ju sina fordelar och nackdelar, men
jag tycker det har fungerat bra. Sedan anvinder de ju olika referenssystem sd att man
far ju ldra sig mer pd det hela. Det dr inget inget ddligt, liksom?

Kurserna man lést har gett nddvéandig kunskap for att mot slutet kunna skriva det examensarbete som
lyfts fram av flera som sérskilt viktigt, &ven om detta ocksa har upplevts som utmanande. Susanne
beskriver hur arbetet med examensarbetet ledde till att hon kunde binda ihop hela utbildningen nér hon
fick vélja ett for henne angeldget omrade att skriva om:

Examensarbetet blev som gridde, alltsd grddde pad hela. Hela utbildningen kinde jag
att jag kunde binda ihop och dd kunde jag ju ocksd anvinda det som jag gick in i, ett
omrdde om virdegrund som ligger vildigt varmt om hjdrtat. Ddr kunde jag da gd in i
det och grotta ner mig i det sd att det kindes vildigt bra att géra det. Sd jag tycker inte
man ska ha en forskolldrarexamen om man inte har gjort ett examensarbete. Det tycker
jag inte.

Det finns stor enighet om att ett examensarbete absolut ska ingé i utbildningen. Manga har upplevt det
sjalvstandiga arbetet som mycket larorikt och ocksa roligt. Man fick mojlighet att vilja att skriva ett
sjdlvstindigt arbete omfattande 7,5 hp eller 15 hp. Flera av dem, bland andra Tove, har angett att det
varit viktigt att vdlja 15 hp for att inte stinga dorrar for framtida studier:

Men jag kinde nog ndgonstans att nej, men ska man skriva ett examensarbete, da vill
jag skriva det pa 15 sd kdnde jag ska det vara. Och det angrar jag inte heller. Det var
vdldigt roligt ocksd, faktiskt ja. /.../ och det dr vdl ocksd for en framtida sd.

Positivt att studera och arbeta samtidigt

For att studera i VAL ir kravet att man ocksé ska vara verksam som forskolldrare. Aven om studierna
1 VAL har upplevts som mycket positiva och givande har de varit mycket tidskrdvande och inneburit
en tung arbetsbelastning. Den tid man haft att disponera for sina studier varierar beroende pé hur
mycket man arbetat och vilka villkor som i ovrigt géllt pa arbetsplatsen. Ocksa privata forhallanden
som ekonomi, familj etc spelar naturligtvis in. Under studierna i VAL har man haft lite olika
forutsittningar och fatt olika stod av sin arbetsgivare. Nagra har fatt ett mycket generdst bemdotande
med viss ledighet med 16n och litteraturen betald under utbildningstiden. Andra har kunnat fa ledigt
vid behov dven om de inte fatt 16n under den tiden. Men det finns flera som inte fatt ndgot stod alls
fran sin arbetsgivare och dar det till och med varit svart att fa ledigt for att delta i kursens
foreldsningar, vilket i ett fall lett till avbrott i studierna. Ménga har arbetat heltid under studierna men
ndgra har kunnat g ner i tjénst till 70-80 %, med eller utan erséttning frin arbetsgivaren. Jenny
beskriver hur hennes egen situation varit bra men att det inte varit sa for alla:
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Det dr tufft eftersom man hela tiden gar och tinker pd pluggandet. Men det dr ju ett val
man har gjort. Jag har ju valt att jobba 80 %. Jag hade ju kunnat gd ner och jobba

50 % ocksa. /.../ for mig har det varit sa att nér jag kdnde att det varit for mycket, dd
har jag tagit en studiedag till och det har jag ju kunnat. Det har jag ju pratat med min
chef om ocksd som sagt, "bara ldgg in i HR sd loser vi det”. Men sen vet jag en
kollega. Hon hoppade ju av for att det inte funkade. Hon kunde inte ta ledigt. Det
funkade inte ekonomiskt alls for henne.

Trots att det varit arbetsamt dr dock samtliga dvervéldigande positiva till mdjligheten att under
studietiden vara kvar i den verksamhet som studierna handlar om. Nar man dagligen &r i den
verksamhet som man ldser om, finns manga mdjligheter till stérre djup och forstaelse eftersom man
direkt ser det man ldser om i praktiken. Detta har lett till manga nya insikter och aha-upplevelser for
den som studerar men ocksa for kollegerna pa arbetsplatsen, séger Elsa:

Fordelar? Absolut, jag kan ju liksom ta med mig allt frdan kursen till arbetskollegor och
ha samtal och de kan komma in med liksom och man kan ova samtidigt i praktiken det
som man hdller pd att ldsa. Och det dr ju bra vad det dn dr for kurs, sd ser du ju allting
i praktiken. Har det varit matematik, sa ser du ju bara matematik. Har det varit sprak
sa ser du bara sprak, musik sa dr allting musik alltsd. Det blir sd tydligt.

Uppgifterna i kurserna har varit kopplade till praktiken och kunnat omséttas och anvindas direkt i det
vardagliga arbetet. Detta har bade underldttat och berikat studierna. Det har ocksé inneburit en annan
roll pa arbetsplatsen, dar man ser saker i verksamheten som man inte tidigare sett och som man vill
lyfta fram, ifrdgasétta och diskutera. Den som laser en forskolldrarutbildning utan erfarenhet av arbete
i forskolan har inte fordelen av att veta hur det 4r i verkligheten, sdger Ingrid:

Jag tdnker pd de som dr helt nya i utbildningen och som har en bild av hur det dr i
forskolan som inte alls stadmmer med hur det verkligen dr. Medans jag som varit pa jobbet
samtidigt som jag har pluggat ser saker mer, upptdicker saker mer. Man reflekterar mer
och diskuterar mer med sig sjilv om saker och ting. Det blir mer levande.

Tva personer har varit verksamma som forskolldrare i férskoleklass under studietiden. For dem har
studierna inte upplevts som lika positiva som for de som arbetat i férskolan. Férskoleklassens
verksambhet skiljer sig fran forskolans och befinner sig i ett mellanrum mellan forskola och skola. Det
har dérfor kanske varit litet svarare att genomfora uppgifter i studierna som inte riktigt passat in i
forskoleklassens verksamhet, sdger Lena:

Jag har ju fatt stilla fragan ganska mdnga ganger: fungerar det att jag gor det i
forskoleklass for jag dr i forskoleklass? Men jag tycker att det gar bra, jag tycker att
det funkar bra.

En person hade ocksa instéllningen att utbildningen skulle ge redskap for det arbete som hon just nu
hade i forskoleklass och upplevde dérfor att kurserna inte gett henne det som hon behévde i den
verksamhet hon var nu. Hon efterlyste ocksa mer praktiska uppgifter och mindre teori, ndgot som de
allra flesta andra hade motsatt uppfattning om. Det &r ju det praktiska man redan kan, sdger Petra och
dé behdver man mer teoretiska kunskaper:

Det praktiska kan vi ju... det dr det teoretiska vi behover.

Men de allra flesta stimmer in i det som Rut uttrycker nér det géller att studera och vara verksam i
forskolan samtidigt:

Jag vet att det ger mig 1000 gdnger mer att jobba samtidigt. Och det dr sd tror jag
faktiskt med mdnga utbildningar, att vara i det ndr man utbildar sig. Det mdste ju vara
det bdsta. Det dr ju verkligheten.
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Kollegialt ldrande och verksamhetsutveckling

Att studera och vara verksam pa sin arbetsplats har ocksé lett till kollegialt larande, d& fler blivit
involverade i samtal och uppgifter, vilket lett till en utveckling av arbetssitten. Detta ndmner flera
personer. Pa en del arbetsplatser har man mycket systematisk utnyttjat mojlighet for kollegerna att bli
delaktiga genom inslag vid personalméten etc. Mona beskriver hur man pé hennes arbetsplats tagit ett
gemensamt beslut nér hon skulle studera och att detta varit ndgot man gjort tillsammans:

Vi (arbetsplatsen) har ju tagit beslutet tillsammans, att det hér dr ndgonting som vi gor
tillsammans och att de har varit med pd tdaget hela tiden och hingt med i vad vi gor och
att vi har kunnat ta till oss all ny forskning och allt nytt. Sa att det har varit vildigt bra,
det dr inte bara jag som har ldst utbildningen, som har ldrt ndgonting, utan att vi
faktiskt alla har ldrt oss nagonting, att vi kan sdtta upp nya mal och utveckla vart
arbete tillsammans och bli bdttre for det vill man ju. Man strdvar ju alltid dt det hallet
liksom. Sd det kdnner vdl jag dr det som dr allra mest positivt med alltihopa.

Studierna i VAL har ocksé inneburit att den utdkade kompetens som synliggjorts tagits i ansprak i
verksamheten genom att de dvriga i arbetslaget far ta del av nya tankar nir den studerande delar med
sig. I Lenas fall anser hennes chef att detta dr fortbildning som sker inte bara fér henne utan ocksa for
arbetsplatsen:

Kollegorna tycker att det dr superbra att jag far min utbildning och de tar ju tacksamt
emot alla tips och uppdateringar som kommer nu. For de har ju ndgra dr pd nacken pd
sina utbildningar. Sd de tycker att det dr jdttebra och vi dr ju dd dtta i varat arbetslag,
sd vi dr ju ganska mdanga som man kan fd feedback fran ocksa i utbildningen sa det dr
jdttebra. Och min chef han tycker att det dr jdttebra. Han ser det ju som fortbildning att
jag gor det hdr och att jag gor det for min skull och for arbetsplatsen.

Validering eller studier — fordelar och nackdelar

De personer som intervjuats har l4st kurser och de allra flesta har validerat delar av innehéllet i en
forskolldrarutbildning. I intervjun lyftes darfor frigan om fordelar respektive nackdelar med validering
kontra att ldsa en kurs.

Maojligheten att genomfora validering har varit mycket uppskattad. Om man har de kunskaper som
efterfragas ger det en bra mojlighet att forkorta sin utbildning. Genom att arbeta med
valideringsuppgifterna, skriva ner och tinka efter vad man kan och har lart sig, ges mojlighet att fa syn
pa sina egna kunskaper. Manga har upplevt det som utmanande och roligt att fa formulera sina
kunskaper sjélva nér de arbetat med sina valideringsuppgifter. Genom att lisa foreslagen litteratur,
reflektera Over sitt arbete och skriva en text sker en successiv fordjupning av kunskaperna. Darmed far
man bekriftelse pa sitt kunnande och det man lart sig genom sin erfarenhet. Att ldsa en kurs hade
kanske inte medfort att man aktivt granskar sig sjdlv och det arbete man gjort och sétter det i relation
till de larandemaél som finns angivna i valideringsuppgifterna, menar Nora:

Jag tror inte att jag hade redovisat i kurser pa samma sdtt som jag gjorde i
valideringen. Jag tror inte att jag hade gatt tillbaka sa och redovisat sd specifikt som
man fick géra. Fér det var vildigt ingdende jag skrev /.../, jag tyckte man fick liksom
leta tillbaka till /.../ och sd fick man ta bit for bit hur man hade jobbat. Jag tror inte att
Jjag hade gjort det om jag hade ldst Sprdklig medvetenhet som kurs, jag tror inte att det
hade blivit pd samma sdtt.
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Man har inte enbart uttryckt fordelar med att validera utan tar ocksé upp sddant som kan vara
forsvarande eller till och med en nackdel. Karin, som har upplevt valideringen som positiv, reflekterar
over risken att hamna i att beskriva enbart ”gérande” i en validering:

Fordelar att validera dr ju sd klart att jag far skriva ner och tinka efter, vad dr det jag
har ldrt mig under alla dessa ar /.../ Och framforallt ocksd koppla ihop det jag har ldrt
mig till forskning, till litteratur, tinker jag, det dr vdil en fordel. Om jag ska prata
nackdelar for valideringen, sd dr det nog att /.../ det man kdnner sig hemtam med i ett
visst omrdde, sd ska man nog (dnda) tinka att jag kanske inte alltid dr det, utan, jag
ska nog dndd koppla ihop det mycket, mycket mer /.../ for man hamnar ldtt i ett gérande
nédr man skriver /.../ For mig har det bara enbart inneburit positiva fordelar med just
valideringen.

Valideringen &r ett ensamarbete vilket ocksé innebér att man ensam maéste tolka uppgifterna och forsta
kraven som stélls. Hanna uttrycker hur viktigt det varit att i studierna fa diskutera med andra och inte
bara, som i valideringen, var hénvisad till sitt eget tolkande:

Det dr ju kluvet och jag tinker att om jag hade validerat alla kurser, da hade jag inte
fatt med mig den kunskapen jag har fatt med mig idag. /.../ Jag hade ju inte fatt ndgon
annan syn pad saker. Jag hade inte diskuterat med ndgon. Jag hade inte fatt flera olika
mdnniskors syn utan dd hade jag bara fdtt mitt eget tolkande av det jag ldser. Inget
annat.

Det har ocksa nédmnts att det kan vara svért att veta vilken av all den litteratur som finns i
litteraturanvisningarna som &r viktigast att ldsa. Det dr dessutom helt upp till en sjdlv att gora
bedémningen av att de kunskaper man visat &r tillrickliga, bade till omfattning och djup.

I valideringen fordjupar man sig enbart pa de delar av ett omrade som uppgiften fokuserar, medan
andra delar inte tas upp, papekar Lena. Det finns darfor en risk att valideringen inte ger tillrackligt
djup, eller i vissa fall bredd:

Ténker att i kursen kdnns det ju som att det blir bredare tdnker jag och inte lika
avsmalnat som det blir valideringen. For annars skulle ju valideringen vara extremt
mycket mer omfattande dn vad den dr om man skulle gd in pd alla saker som man
liksom kan prata om i kursen, sen kanske man gdar in mer pd djupet just i den delen.

En del av de som intervjuats har provat att visa sina kunskaper i en eller flera valideringsuppgifter men
inte lyckats och ddrmed fatt l1dsa en kurs inom det omradet. Att l4sa en kurs har inte upplevts som
negativt utan man har insett att man inte hade de kunskaper som kriivdes. Aven om man vid arbetet
med en valideringsuppgift upplevt att detta 4r nagot som man har goda kunskaper om, har man efter
att ha misslyckats med valideringsuppgiften och dérfor last en kurs inom motsvarande dmnesomrade
insett att de egna kunskaper som redovisats i valideringen inte var tillrickliga. Dessa handlade i Karins
fall mer om hur det praktiska arbetet genomfors men inte hur detta kan forankras i litteratur och teori:

Didremot sd kan jag kinna att det dmnet ddr jag kdnde mig mera varm i kidderna det
var estetiska dmnen la jag ner for lite tid pa. For det var ju den jag inte klarade. Och
det dr ju nu ndr jag ldser min egen validering i efterhand sd forstar jag anledningen till
det, for det var vildigt mycket gérande, mdrker jag. Det dr for lite forskning kopplat till
den fragan helt enkelt. Sd jag dr inte forvanad ndr jag ldser den i efterhand.

Att inte lyckas visa tillracklig kunskap i en valideringsuppgift kan orsaka stress och dngest, menar
Gun. Men ndr man vél genomfort den kurs man dé behdvde ldsa har man trots allt ansett detta vara
vérdefullt och att kursen tillfort nya och nddvédndiga kunskaper, som man tidigare trott sig ha men som
valideringen visade att man inte hade:
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Jag klarar ju alla uppgifterna och jag klarade ju inte matematiken, sd jag har ju ldst
kursen. Men nu har jag klarat kursen. /.../ Sd det kdnns jdttebra och jag dr dndd
Jdttetacksam att jag inte klarade sjilva arbetet (valideringen) for att det jag har ldrt
mig pd kursen hade jag inte kunnat. Jag hade inte den kunskapen dd sd jag har ju
annan syn pd sjdlva matematiken nu. Sd jag dr dndd, trots stressen och dngesten som
jag fick av det, dnda tacksam éver att ha klarat det.

For flera har det faktiskt setts som en fordel att fa l4sa kurser. For Jenny har det inneburit att hon inser
hur mycket hon lart sig genom att inte vara begriansad till enbart de egna ramar hon tidigare haft. Att
kurserna skulle kunna ge mer kunskaper &n validering, reflekterar hon ocksé over:

Ndr jag tittar lite grann i backspegeln sd kan jag vil se, ah, vad glad jag dr att jag fick
gora estetikkursen. For ddr har jag ldrt mig sa mycket. Jag har gdtt utanfor alla mina
ramar som jag har. Och ddr kinde man vdil, hur mycket skulle jag inte ha ldrt mig om
Jjag faktiskt hade gjort kurs pd allt.

Ingrid gor en jamforelse med hur hon ldst och forstétt litteratur i valideringen och hur hon nir hon
sedan géatt kursen fatt en helt annan inblick och nya kunskaper:

...for vissa av de hdr litteraturerna som vi hade i valideringen har ju dterkommit sedan
i kursen, men jag har forstdtt den pd ett helt annat sditt dn ndr jag satt och ldste den
sjdlv. I och med foreldsningar och grupparbete och sd vidare. /.../ Jag fick ju en helt
annan inblick alltsd, ett helt nytt arbetssdtt. Jag fick alltsd nagot som jag inte hade.

Att ldsa en kurs har inneburit en tydlig struktur att arbeta efter vilket underléttat. Kursens litteratur och
foreldasningar har varit gemensamt for alla och man har arbetat med uppgifter successivt under kursens
gang. Tillgangen till ldrare och studiekamrater ndr man ldser en kurs har upplevts som en stor fordel
for larandet. I kurserna har de studerande ocksé getts mdjlighet att i studiegrupper lyfta fram och
diskutera sina olika erfarenheter, vilket upplevts som mycket berikande. Sa hér sdger Tove:

Att ddr (i valideringen) handlade det ju om att soka lite kunskap eller kunskap mer sjélv
pd ett annat sdtt. En kurs ddr far du ju kunskapen berdttad for dig. Det hdr ska du ldsa.
Sd hdr gor vi...vi diskuterar detta liksom /.../ klart valideringen blir ju ett ensamarbete.
1 kurserna har du alltid ndgon studiekamrat som du kan diskutera med pa ett annat sditt
och det dr man ju ocksd van vid fran vdra verksamheter i forskolan, att alltid ha
kollegor och reflektera med och liksom diskutera, sda att valideringen blir ju ett
ensamarbete pa det sdttet. Sen dr det tacksamt om man (under valideringsarbetet)
samtidigt dd kan ha kollegor till exempel som jag hade som jag kunde diskutera med.
Ja, men jag har skrivit sd hér, kan man tdnka sda hdr liksom? Det dr ju vdldigt
virdefullt i en validering, men det blir mer ensamt. Det blir det.

I kurserna har man ocksa fatt stéttning och kunnat peppa varandra i ldrandet. I valideringen har man
endast sin egen tolkning men i en kurs far man inblick i hur man kan tdnka och fundera pa olika sitt,
inte minst utifrdn de forutsittningar som rader pa andra arbetsplatser &n ens egen, menar Elsa:

Man upplever pd sa mdnga olika sdtt. Och /.../ jag tycker att man kan fa vildigt mycket
stottning och peppning (av studiekamrater) och dven just diskutera och det kan ge rdtt
mycket, fa veta hur de andra har pa sitt (arbete), det blir liksom att man lyfter sina
verksamheter sd dd far man ju ocksd en liten inblick i hur det fungerar pd andra
stdllen.

De kurser man lést har varit mycket uppskattade av de allra flesta oavsett om detta géller de kurser
som alla har l4st inom det utbildningsvetenskapliga &mnesomradet eller de individuella kurser som
man last inom det forskolepedagogiska &mnesomradet. I intervjun stilldes frigan om man bedémde
det som mojligt att validera samtliga mél som ingér i en forskolldrarexamen och dédrmed inte ldsa
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ndgra kurser alls. Detta sigs inte som méjligt. Aven om man redan tycker sig kunna allt praktiskt
behdver man i manga fall den teoretiska fordjupningen. Kurserna man lést har bedomts som
nodvéndiga for att kunna utfora sitt arbete professionellt. Hér togs ocksa fragan om réttssdkerhet och
legitimitet upp. Det som kan vara mojligt att validera handlar i sa fall om innehallet i verksamheten,
menar Petra, medan det som hor till den utbildningsvetenskapliga kérnan ar helt nédvandigt. Ocksa
examensarbetet anses nodvéandigt:

Nej jag tror att alla de hér kunskaperna om lek, natur och sd det kan man, men det hdr
med juridiken, likabehandlingsplaner och sant ... nej lite kurser behéver man allt. Man
behéver mer kétt pd benen. /.../ Examensarbete ska man ocksd ha.

Om man skulle ge ett rad till personer som erbjuds validering ar det att inte validera om man kanner
sig osdker pé sin kunskap, sdger ménga av de intervjuade liksom Ann. D4 &r det béttre att 1dsa en kurs
som ger andra mdjligheter till lirande:

Kdnner man sig osdker inom ett omrdde ska man inte validera /.../ utan ga kursen, for

att ga en kurs ger mycket, du far studiekamrater, en professionell ldrare, du far ett helt
annat stod. Ett sjdlvstindigt arbete dr en personlig utveckling (och ddrfor viktigt), och

det ger mycket /.../ for dd fordjupas mina kunskaper ocksd.

Konsekvenser

VAL har lett till personlig utveckling

VAL-utbildningen har lett till personlig utveckling vilket manga vittnar om. Att ha genomfort
utbildningen har lett till storre sjalvfortroende och man kédnner sig bade stolt, duktig och glad dver att
ha klarat av studierna. Detta innebér en storre trygghet savil pa det personliga planet som det
yrkesméssiga. Gun beskriver det som att ta kdrkort:

Alltsa, jag dr ju jdttetacksam for att jag har kunnat fa ta del av den (utbildningen) for
att jag var ju vdldigt... sa hdr jag vill bli forskollirare, men jag vill inte lisa hela
utbildningen. /.../ En drom som dr alltsd, jag vet inte, det dr som att ta korkortet.

Studierna har lett till en mer reflekterande héllning och ett mer kritiskt férhéllningssétt ocksa i
vardagen. For en del har utmaningen att genomfora en hogskoleutbildning varit sérskilt stor eftersom
man har egna erfarenheter av skolsvérigheter frén sin tidigare skoltid. Andra har tidigare ként sig
mindre virda eftersom de inte kunnat antas i reguljar forskolldrarutbildning pa grund av att de saknat
behorighet for akademiska studier. Manga beskriver att de kdnner stor tacksamhet Gver att ha fatt
denna mojlighet genom VAL och att det har stirkt deras sjdlvbild genom att de nu fatt bekréftat sin
kompetens. Jenny beskriver hur hon nu kénner att hon skulle kunna utbilda sig vidare, ndgot som hon
fore VAL trodde att hon inte skulle klara av:

Jag har funderat linge pa att utbilda mig till dventyrspedagog. Jag har bromsat lite,
for jag har varit livrddd for att hoppa pd nagon utbildning via hogskolan for, jag har
tdnkt, det hér kan jag inte. Jag klarar inte det for jag har sd svart for att ldsa och skriva
och det kommer inte att gd har jag tinkt. Men nu kinner jag att det kan jag da visst!

Manga har upplevt glddjen i att 14ra sig och stérre kunskaper har ocksa gjort att arbetet upplevs som
roligare. Ingrid beskriver hur hon nu ser saker som hon inte tidigare sett och att hon i rollen som
forskolldrare nu tydligare inser den viktiga roll for barnens utveckling som hon har:

Mycket roligare alltsd. Det har alltid varit kul sa att men det har blivit roligt pad ett
annat sdtt, samtidigt som jag tyckte att i borjan ndr jag borjade plugga sa tyckte jag att
det var lite jobbigt. Jag tyckte att jag sdg saker som jag inte gillade i verksamheten som
Jag tidigare inte har sett for jag har inte vetat om det. /.../ men det var mer sd hdr att
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man fick upp égonen. /.../ Och det dr ju ndgot som har vixt fram under hela
utbildningen sd hdr, att det dr vi som skapar barnen, de dr ju inte fdrdiga utan vi
behéver hela tiden tdnka kring vdrat eget forhallningssdtt, vdarat egna ordval och sd har
Jjag ldrt mig att det man uppmdrksammar far man alltid mer av och det handlar bdade
om positivt och negativt.

Efter VAL - professionell forskolldrare!

Att ha genomfort utbildningen och erhallit en ldrarlegitimation har for de allra flesta lett till att man
blivit anstélld som forskolldrare och fatt hogre 16n. Sa har det dock inte blivit for alla som nu har blivit
klara med sin examen. I de fall dér det &r skolledningen som uppmanat till att ansdoka till VAL har alla
dock fatt tjanst som forskolldrare. Oavsett om man fétt en tjdnst som forskolldrare eller inte har
utbildningen lett till en mer professionell syn pa sitt arbete. Sddant man tidigare tog for sjdlvklart har
utvecklats till en mer kritisk blick i yrkessituationen, sdger Karin:

...men att man kan fora ett samtal som inte handlar om vad jag tycker, utan det hdr dr
det som stdr, det dr sd hdr vi ska jobba utifran /.../ I forskolan dr det vildigt mycket eget
tyckande istdllet for att prata ut(ifrdn) ett konkret styrdokument, vilket dr oerhort viktigt
att man gor.

Man ser nu pa sitt uppdrag med andra 6gon och ser behov av reflektion och diskussion for att néd
samsyn i utvecklandet av verksamheten. Nora menar ocksa att man genom studierna nu har en
plattform att utga ifran nér man vill ta upp saker i arbetslaget:

Jag tror att jag vill diskutera mer fram sd att man har en samsyn. Jag tycker en samsyn
dr viktigt for att det ska funka /.../ det gdr inte utan. Vi hade en diskussion bara pd var
sista reflektion och jag sa, nu vill jag ta upp det hdr. Hur ser vi pd det hdr? Jag kanske
inte hade tdnkt riktigt sd annars att det dr viktigt att vi har diskuterat saker och ting
innan vi genomfor en plan.

Utbildningen har gett ett yrkessprak som delas med andra forskolldrare, vilket ocksa gér dem mer
jambordiga och stérkta i sin roll och ocksa lett till storre trygghet i yrkesrollen, séger Jenny:

Jag kinner mig mer trygg i det jag skviver och det jag kopplar till. /.../ Jag skriver pa
ett annat sdtt dn vad jag har skrivit tidigare. Jag anvinder andra ord ndr jag skriver
och det har jag fatt av utbildningen pad alla sdtt och vis. Det dr mer professionellt.

Detta har ofta lett till att de fatt en annan position pé sin arbetsplats och andra arbetsuppgifter och
ocksa ett storre intresse for att medverka till arbetsplatsutveckling. De har, genom att ha en
forskollérarlegitimation, fatt storre legitimitet, bade gentemot arbetsgivare, kolleger och forédldrar. Rut
beskriver hur hon fitt en lite mer framskjuten plats i arbetslaget:

Jo, jag har fatt lite uppdrag fran chefen och tar lite pd personalméten och planterar in
lite granna fragor som man ska lyfta och tinka pa for att medvetengéra. Jag tror
manga gdnger handlar det om det att man dr liksom inte riktigt medveten om vad man
gor, hur man gor det.

Att ha en forskolldrarlegitimation ger storre trygghet och sékerhet i anstillningen, men ger ocksé storre
valmgjligheter om man vill byta arbetsplats. Med bade legitimation och ldng erfarenhet kan man stilla
andra krav nér det géiller kvaliteten i verksamheten och fa gehdr for sina tankar och idéer, sdger Ann:

Med legitimation dr karridrmaojligheterna sa mycket storre /.../ man har storre
valmojligheter. Jag har kint att jag mdste ta ett stérre pedagogiskt ansvar och dr nu
arbetsledare och verksamhetsutvecklare. Men man ska aldrig jobba gratis. Det dr
viktigt att man kdnner att ens arbete blir bekrdftat. Och jag kinner ocksd givetvis att
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har jag en forskolldrarlegitimation, som dr ett ganska starkt verktyg, sd kan jag ju
ocksd sédga: nivill att jag ska gora det hdr och det hdr. Ok, sdger jag, da vill jag ha det
hdr och det dr — och det accepterar arbetsgivaren.

Det oppnar ocksé végar for nya karridrmojligheter och vidare studier. Man kan t ex vaga ansdoka om en
tjénst som rektor, handledare for forskolldrarstudenter eller drémma om att starta sin egen forskola.
For den som blivit rektor fortsétter nu utbildningen med rektorsutbildning. For den som blivit
handledare for forskolldrarstudenter kommer sannolikt ocksa kravet pa handledarutbildning. En
forskolldrarexamen ger ockséd mdjligheter till vidareutbildning for att exempelvis bli specialpedagog
som nagon drommer om. Rut beskriver hur nu avlagd forskollararexamen ger tankar pa andra och nya
mdjligheter framdver:

Det dr ju ocksa mojligheter. Jag funderar liksom pd om jag ska ldsa vidare. Jag
funderar ocksd sd hdr typ att ja, men jag kanske skulle kunna vdilja liksom andra vigar,
kanske forskoleklass i framtiden eller oppna forskolan pd kanske en dagcentral. Det
liksom oppnar ju ndr man dr forskolldrare sa oppnar det ju dnda lite ndr man séker
jobb. Alltsd det dr lite enklare. Och sen har man ju fatt mer [on dn man hade innan.

Nya arbetsuppgifter och ett utokat ansvar kan ocksa kdnnas ensamt och utmanande pa arbetsplatsen
dven om man blivit mycket tryggare i sin yrkesroll. Fran att tidigare ha varit en del i ett arbetslag dir
forskolldraren haft ansvaret for undervisningen dven om man arbetat tillsammans, till att nu vara den
som ansvarar sjilv kan upplevas som ett stort steg, som Rut beskriver. Detta tydliggor faktiskt att den

roll man haft tidigare inte motsvarat ansvaret i en forskolldrarroll &ven om man tidigare sjalv bedomt
det sa.

Jag kinner mig mycket tryggare /.../ Ja alltsd innan sda var vi ju ett arbetslag ddr jag
hade en forskollirare med mig och sda. Nu dr jag ensam forskolldrare och sd har jag 25
barn. Sd att det dr ju stor skillnad for att jag kdinner ju dnda ett jdttestort ansvar nu
hela tiden for allting, sd jag kdnner mig lite mer stressad dn innan faktiskt. For att
innan hade ju dndd ndgon att vila mig pd. Jag kdnde ju alltsa lika mycket ansvar innan,
men dd var vi liksom tvd som kunde bdra det, men nu dr jag ju sjilv. Men man gor ju
sakerna tillsammans sdklart.

Att se med andra dgon

I slutet av intervjun lyftes frdgan om hur de ser pa sina kunskaper nu efter avslutad, eller delvis
avklarad, utbildning. Samtliga av de intervjuade betonar att det skett ett mycket stort ldrande och att de
fatt mer, djupare och ny kunskap. Detta har gjort att de nu ser, och forstar, andra saker dn de gjorde
fore utbildningen, dven om de tidigare trott sig kunna det mesta. Tove uttrycker detta sd hér:

Man har ju léirt sig oerhort mycket pd véigen sa att kunskaperna har ju 6kat ndgot
oerhort. Alltsa man trodde innan att man kunde allt. Nej, man har ju ldrt sig oerhort
mycket. Oerhort mycket faktiskt och man ser det med andra 6gon som sagt alltsd. Ja
man tdnker nog annorlunda ocksa ndr man reflekterar hela tiden i arbetslaget.

Man har ocksa insett att en forskolldrare har mer kunskap &n en barnskétare, vilket flera personer,
liksom Petra, inte hade ansett fore VAL-studierna:

...jag tyckte att forskolldrare bara var ett sndpp bdttre dn barnskotare...det dngrar jag
djupt idag. /.../ Nar du fdr mer kunskap fdr du ju ett annat sdtt att agera och vara...far
ett annat sdtt att tdnka.

Har framkommer dven att man fatt en storre helhetssyn pa forskolan och férskolans verksamhet
liksom att man har fatt upp dgonen for utvecklingsbehov. Aven for Hanna, som fore VAL inte sig
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behovet av att utbilda sig utan ansag sig kunna lika mycket som en forskolldrare, har VAL-
utbildningen lett till fordjupad reflektion:

Jag tinker ocksd att de dir orden som var innan (att man inte behovde lisa for man
kunde ju redan allt) dr ocksad ett forsvar. Pa ndgot vis. Man vill inte ldsa vidare, man
behover inte veta. Om det dr rddslan for att ldsa eller vad det nu kan vara. Jag vet inte
jag. For jag kunde ocksd tinka, jag kan. Men idag har jag en helt annan (syn). Man
vdnder ut och in pd saker och ting och funderar ...

Foér Ann har utbildningen medfort en 6nskan att utveckla undervisningen sa att ocksa de barn som inte
foljer "mallen” ska fa sina behov tillgodosedda:

Med den utbildningen jag har gatt igenom sd tdnker jag kanske mer utifrdan hur viktigt
det dr att se hur barn som inte foljer "mallen” ska kinna att det finns en verksamhet for
dem ocksd, dir de kan fa trivas och framfor allt utvecklas och undervisas. Det dr viktigt
att hitta andra former, undervisningsformer. De kunskaper man fatt skapar en form av
trygghet. Jag kinner mig stolt att vi har maojlighet och att vi kan gora skillnad.

Aven om man gjort ett bra arbete tidigare har VAL-utbildningen lett till nya kunskaper och en djupare
forstaelse for yrkets innebdrd. Med en mer jimbordig yrkesroll kan man ocksa véga ge uttryck for sina
tankar och idéer, menar Jenny:

Aven om jag kunde géra arbetet tidigare sd kan jag det dnnu béttre nu och har en
djupare forstaelse for varfor jag gor det jag gor. Nu ndr jag pratar med kollegerna /.../
kan jag sjdlv komma och sdga /.../, nej jag tinker sd hdar. Sa det dr vil skillnaden.

Ocksa det ansvar man kénner i sitt arbete har fordndrats ndr man har mer kunskaper, sdger Elsa:

Alltsd, jag har ju mycket mer kunskaper i dagens ldge dn vad jag hade da definitivt. /.../
Jag kinner mer ansvar éver det jag gor och formedlar (mer) dn vad jag gjorde forr.

Sammanfattning

En kvalitativ uppfoljning gors i kapitlet baserad pa kvalitativa intervjuer med 18 personer som
genomfort en eller tva valideringar i sina VAL-studier. De har alla varit yrkesverksamma under 829
ar och var mellan 33 och 60 ar. Hilften av dessa personer hade inga tidigare akademiska studier nar de
ansokte till VAL. Av de intervjuade personerna har 13 genomfort en behorighetsvalidering och 16 har
valt att ocksé genomfora en tillgodordknandevalidering.

Att man har uppfattat mojligheten att ansoka till och studera i VAL som en stor forméan som gjort det
mojligt att studera, vilket man tidigare av olika skil inte kunnat gora, framgar med all tydlighet i
intervjuerna. Det blev nu mojligt &ven for den som inte tidigare kunnat antas till hogskolestudier att fa
sin reella kompetens provad for behdrighet att antas. Att kunna fortsétta att arbeta under tiden som
man studerar och kunna vara kvar hemma med familjen har framhéllits som en mycket viktig
anledning till att ansoka till VAL, liksom att studierna bedrivits p4 halvfart och distans. Aven om man
tidigare har tyckt sig géra samma arbete, och ha i stort sett samma kunskaper, som en forskolldrare har
det med ny skollag och ldroplan blivit allt mer tydligt att man behdver ha en legitimation som
forskolldrare. Flera av intervjupersonerna har blivit uppmuntrade av sina arbetsgivare att soka till VAL
men det finns ocksa personer som ansokt till VAL pa eget initiativ. De flesta visste inte s& mycket om
vad studierna skulle innebdra mer &n att det var en forkortad utbildning som skulle leda till
forskolldrarexamen och legitimation. Att bli antagen till VAL och kunna utbilda sig under gynnsamma
villkor sags som en fantastisk mojlighet.
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Kunskap om vad validering skulle innebédra saknades for de allra flesta. Manga trodde att det bara
innebar att man fick utbildningen forkortad eftersom man hade 14ng arbetslivserfarenhet i forskolan.
Négra av de intervjuade gav uttryck for att valideringen syftade till att kontrollera om kunskaper fanns.
Det var forst ndr man fétt information och last valideringsunderlaget som man fick en bild av vad
valideringen skulle innebdra. For manga kindes det 6vervéldigande och stort att sitta igdng med
arbetet, medan det f6r andra kdndes utmanande och stimulerande. Man kunde vélja vilka uppgifter
man ville genomfora i valideringen och det varierade hur man valt att gora, fran de som valde att
genomfora alla uppgifter till att inte genomféra ndgon uppgift alls. Hur man valde att géra kunde bero
pa den tid man hade till férfogande och hur man sag pé sina egna kunskaper inom de olika
dgmnesomraden som valideringen omfattade. Négra valde att hellre l4sa en kurs. De uppgifter som
valdes bort var t ex 14s-, skriv- och matematikinldrning eftersom man inte hade sa mycket erfarenhet
av att arbeta med detta i forskolan.

Arbetet med valideringen har varit mycket tidskrdvande och stéllt stora krav pa sjilvdisciplin, struktur
och planering. Nagra har kunnat ta ledigt under arbetet men det var inte mojligt for alla. Man har
uppskattat att det fanns litteraturanvisningar i valideringsunderlaget och har inte haft svért att forsta
uppgifterna som beskrivits som tydliga och bra. Ocksa informationstraffar som erbjudits har
uppskattats. Synpunkter pa att man skulle vilja kunna géra om en underkénd uppgift har framforts,
liksom att det vore bra att fortydliga att man kunde komplettera sina skriftliga uppgifter i det samtal
som skedde under intervjun som ingick i bedomningen. Endast enstaka studenter har uttryckt
onskemadl om fordndringar av valideringsprocessen, t ex mdjlighet till muntliga uppgifter, mer tid eller
mer praktiska uppgifter. Att inte sédnka kraven vid bedomning lyftes ocksé liksom att det var viktigt att
uppgifterna stéllde krav pa teori eftersom det var just detta man inte redan kunde.

Att fa mdjlighet att gora en validering har uppfattats som mycket positivt och valideringen i sig har
inneburit ett ldrande. Genom att sétta ord pa sitt kunnande och koppla detta till l4st litteratur och
teorier inom omradet har ett stort larande skett. Annat man lért sig &r att soka litteratur, hantera kéllor,
utveckla ett kritiskt forhallningssétt, skriv- och studieteknik m.m. Man har ocksé utvecklat sitt
ordforrad och fatt ett mer professionellt sprak. Négra personer beskriver hur deras arbete med
valideringen har bidragit till kollegialt 1arande pé arbetsplatsen.

Hur mycket man studerat i VAL har berott pa hur vdl man lyckats 1 valideringen men ockséa pa om
man haft tidigare studier som kunnat tillgodordknas. Flera har avlagt forskollararexamen efter relativt
kort studietid, medan det for andra har inneburit en ldngre studieplan som strickt sig 6ver som hogst
fyra ar, vilket innebdr att studierna fortfarande pagar. Samtliga har last kurser inom den
utbildningsvetenskapliga kdrnan men ménga har ocksé last kurser inom det forskolepedagogiska
dmnesomradet. [ princip alla har uppgett att studierna varit mycket larorika och roliga men ocksa
krivande. Man har betonat att alla kurser man list har gett mycket viktig och aktuell kunskap. Aven
om man misslyckats med en valideringsuppgift och darfor varit tvungen att lasa en kurs har detta
ansetts vardefullt och tillfort kunskaper man tidigare trott sig ha men inte haft. For de som tidigare
saknat erfarenhet av akademiska studier var det sdrskilt i borjan utmanande. For andra som redan hade
langa akademiska utbildningar har man upplevt VAL-studierna som littare eftersom man nu har
erfarenhet inom det omrdde man studerar. Upplédgget av studierna har uppskattats. Har lyfter man
sérskilt fram att ldrarna har varit mycket bra, att kurserna varit anpassade efter de studerandes
erfarenhet och mdjligheten att méta andra studerande samt arbete i studiegrupper. Distansstudier,
inspelade foreldsningar och en tydlig struktur i kursupplégget lyfts ocksa fram som positivt. Att man
last kurser vid olika ldrosdten har inte inneburit nagra storre problem. Trots att det har upplevts som
arbetsamt att studera och arbeta samtidigt 4r dock samtliga overvéldigande positiva till att vara i den
verksamhet som man utbildas inom. Detta har gett bade storre djup och forstéelse och ocksa lett till
verksamhetsutveckling pa arbetsplatsen.

VAL-studierna har lett till personlig utveckling och manga beskriver att de kinner stor tacksamhet
over att ha fatt denna mojlighet som ocksa stiarkt deras sjalvfortroende. Studierna har lett till storre
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trygghet, bade pa det personliga och yrkesmissiga planet, och lett till en mer professionell syn pa sitt
arbete. Flera uttrycker ocksé att det lett till tankar om att fortsétta att studera. Andra beskriver hur
deras roll pa arbetsplatsen foréndrats och att de nu fatt storre legitimitet, gentemot arbetsgivare,
kolleger och foréldrar. Flera, men inte alla, som avlagt examen och erhallit legitimation, har fatt en
anstillning som forskolldrare, som ocksa inneburit hogre 16n.

Maojligheten att genomfora validering har varit mycket uppskattad men man tar ocksa upp sddant som
kan vara en nackdel med att validera. Det finns en risk att valideringen inte ger tillrackligt djup, eller
bredd. Att ldsa en kurs ger andra mojligheter till 1arande, anser méanga. Trots att man dr mycket positiv
till mojligheten att validera sitt kunnande ger man radet till de som star infor ett sidant arbete att inte
genomfora validering om man dr tveksam till sina kunskaper, utan da hellre vilja att 14sa en kurs.

Ingen av de intervjuade anser att man skulle kunna validera allt i en forskolldrarutbildning. De kurser
man last inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan har varit helt nédvandiga for att kunna utfora sitt
arbete professionellt. Ocksa examensarbetet har framhéllits som viktigt och mycket larorikt. Synen pé
de egna kunskaper man uppfattat att man hade fore VAL-studierna har foréndrats, och det ldrande som
skett gor att man efter VAL ser och forstar andra saker &n man gjorde innan, vilket ocksa innefattar en
storre insikt ndr det géller en forskolldrares kunskaper och ansvar.
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Kvantitativ uppfoljning av forskollararutbildning for studenter med
yrkeserfarenhet 1 VAL 2021-2023

I denna uppfdljning av validering och studier inom forkortad forskolldrarutbildning i VAL, for
personer som varit yrkesverksamma i forskolan under minst 8 &r (SFS 2011:689), kompletteras
resultaten fran den kvalitativa studien som redovisats i foregdende kapitel, med kvantitativa uppgifter.
I detta kapitel redovisas sex terminers resultat av validering och studier gillande samtliga studenter
antagna till den forkortade forskolldrarutbildningen inom VAL (VAL FO) 2021-2023.

For att kunna antas till VAL mot en forkortad forskollirarexamen (VAL FO) enligt forordning SFS
2011: 689 ska studenten ha mojlighet att na en examen som kan vara behorighetsgivande for
forskollérarlegitimation inom ramen for studier om hogst 120 hp inom VAL. De ska ocksa ha dver atta
ars erfarenhet av att ha medverkat i undervisning inom forskolan. De studenter som uppfyller dessa
krav har kommit i fraga for validering av de kunskaper de skaffat sig utifran sin langa
arbetslivserfarenhet. Validering har erbjudits for att kunna antas till utbildningen, en
behérighetsvalidering (BV), om de sdkande saknat tidigare akademiska studier om 30 hp och/eller for
att eventuellt kunna fa tillgodorékna sig delar av utbildningen inom det forskolepedagogiska
dmnesomradet, en tillgodordknandevalidering (TGV).

For att fa en bild av de studenter som sokt till den forkortade forskollararutbildningen i VAL (VAL
FO) 2021-2023 har vi valt att i detta kapitel redovisa kvantitativa uppgifter rorande antagning,
validering, studier, avbrott och examen for denna grupp av verksamma forskollédrare. Fokus i
rapporten &r validering och denna studentgrupp har erbjudits, och dédrvid mestadels genomgatt, en eller
tva valideringar, en validering for behorighet och/eller en validering for tillgodordknande.

Metod och genomférande

De uppgifter som redovisas i detta kapitel dr i huvudsak himtade fran den sérskilda VAL-databas som
upprittats for utbildningen och som administreras av Umea universitet i sin roll som nationell
samordnare for regeringsuppdraget. Darutover har larosétena pa var forfragan bidragit med
kompletterande uppgifter. Endast uppgifter som finns inlagda i VAL-databasen eller hos de enskilda
VAL-ldrosdtena senast den 2024-09-15 har kommit i fraga for redovisning i denna rapport.

I VAL-databasen dokumenteras dock inte vilka sdkande, respektive studenter, som genomgatt
validering. Dessa uppgifter har diarfor hdmtats frdn den dokumentation som finns hos de personer som
VAL:s nationella ledningsgrupp gett i uppgift att ansvara for valideringsarbetet. En del av den
dokumentation som anvénts dr de uppfoljningar som gjorts efter varje genomford validering 2021—
2023. Totalt finns sex rapporter om genomforda behdrighetsvalideringar och ytterligare sex rapporter
om genomforda tillgodordknandevalideringar. Dessa rapporter foljer upp valideringarna nér det géller
valideringens uppldgg, genomforande och resultat.

Validering for behorighet att antas till VAL

En behérighetsvalidering (BV) har infor antagningen till VAL FO 2021-2023 erbjudits de sdkande
som inte uppfyller kravet pa 30 hp akademiska studier. Behorighetsvalideringen erbjuds sdkande i
samband med ansokningstillfallet, dvs under terminen fére antagningsterminen. Diagram 1 nedan
visar antalet sokande till VAL FO 2021-2023 som erbjudits behdrighetsvalidering. Det visar ocksa hur
maénga som genomfort en behorighetsvalidering for att kunna antas samt resultatet av denna.
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Antal sokande som erbjudits och som genomfort en
behorighetsvalidering 2021-2023 samt resultat av
behorighetsvalideringen
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Diagram 1: Antal sékande som erbjudits och som genomfort en behorighetsvalidering 2021-2023 samt resultat
av behorighetsvalideringen

Diagram lvisar for de sex antagningsomgéangarna 2021-2023 antalet sokande till den férkortade
forskolldrarutbildningen i VAL (VAL FO) som inte uppfyller kravet om tidigare akademiska studier
om minst 30 hp. For att gora det mojligt att kunna anta dessa personer erbjods de att genomfora en
behorighetsvalidering. Totalt har 352 personer erbjudits att gora behdrighetsvalideringen och fatt ett
valideringsunderlag att arbeta med. Av dessa har totalt 108 sdkande, drygt 30 %, avstatt fran
mojligheten genom att inte [dmna in nagra uppgifter och dédrmed inte kunnat komma i friga for
antagning. Antalet sokande som erbjudits en behorighetsvalidering har varierat ndgot under
terminerna. Som lagst genomfordes 25 behorighetsvalideringar ht 22, medan det vt 22 genomfoérdes
hela 63 behorighetsvalideringar. Av diagrammet framgar att under de tre forsta antagningsterminerna
har mindre dn 10 % av de som genomfort behdrighetsvalideringen inte visat tillrackligt kunnande i
valideringen for att kunna antas till den forkortade forskollararutbildningen. Under de tre senare
terminerna har ddremot antalet underkénda valideringar 6kat ndgot och utgjort ca 20-30 % av
genomforda behorighetsvalideringar. Detta avspeglar troligen de forutsattningar som géllde vid de
olika antagningstillfillena. Under de forsta terminerna var det mojligt att bli godkand med villkoret att
man efter antagning inte skulle erbjudas fortsatt validering for tillgodordknande utan i stillet erhélla en
studieplan omfattande 120 hp. Vid bedémningen togs ddrmed hénsyn till att den erfarenhetsbaserade
kompetensen tillsammans med studierna om 120 hp skulle innebéra att man hade forutsittningar att na
en forskolldrarexamen. Darefter togs villkoret att inte erbjuda tillgodordaknandevalidering bort, vilket
kan ha haft som effekt att storre krav stélldes pa behdrighetsvalideringen och ddarmed att procentuellt
farre blev godkénda.

Behorighetsvalideringen avsdg att kunna bedéma studenters forutséttningar att klara akademiska
studier och en forkortad forskolldrarutbildning. Av sérskilt intresse kan dérfor vara att f6lja upp de
studenter som antagits till utbildningen utan tillrickliga akademiska studier, men ddremot med
godkénd behorighetsvalidering. I diagram 2 nedan framgar status for dessa studenter den 15 september
2024. Uppgifterna i denna tabell har hdmtats i den nationella VAL-databasen.
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Status 2024-09-15 fér studenter som antagits till VAL FO
2021-2023 efter godkand behorighetsvalidering
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Diagram 2: Status 2024-09-15 for studenter som antagits till VAL FO 2021-2023 efier godkiind
behorighetsvalidering

Studenter som antagits till VAL FO efter godkind behdrighetsvalidering saknar huvudsakligen
tidigare akademiska studier och i den studieplan som erbjuds vid antagningen finns studier inom det
utbildningsvetenskapliga &mnesomradet om 30 hp, ett examensarbete om 7,515 hp och ett ytterligare
erbjudande om validering for tillgodordknande inom examen. Viljer studenten att inte genomfora
ytterligare validering, eller endast delar av denna, méste kurser inom det forskolepedagogiska
dgmnesomradet om hogst 90 hp, inklusive ett examensarbete, 1dsas. Detta innebér att de studenter som
déa behdver utnyttja det mesta av VAL:s kompletteringsstudier (120 hp) och féar en utbildningslingd
om 4 &r dirmed inte hunnit bli klara 2024-09-15 utan fortfarande befinner sig i studier. Av
diagrammet framgar ocksa att ca 25-30 % har avbrutit studierna efter tva ar trots att man lagt ned
arbete pa att genomfora en behorighetsvalidering som blivit godkidnd. Av diagrammet framgar ocksé
att ca 20 % av dessa studenter nétt examen efter ca tva-tre ars studier. For gruppen som antagits vt 21
har ca 35 % nétt examen.

Det &r ocksé av stort intresse att jaimfora denna grupp, dvs de som antagits efter godkand
behorighetsvalidering, med den grupp som antagits utan behorighetsvalidering, dvs som har tidigare
akademiska studier om minst 30 hp med sig vid ansdkningstillféllet. Detta kan séga nagot om hur
VAL-studierna genomf6rs och om det finns eventuella skillnader mellan dessa bada grupper som
skulle kunna bero pé de olika forutsdttningarna. Det kan ocksé sdga nadgot om hur vél
behorighetsvalideringen lyckats med att beddma studenternas forutséttningar att na en
forskolldrarexamen inom ramen for 120 hp. I diagram 3 nedan redovisas procentuellt dessa bada
grupper i jamforelse med det totala antalet antagna studenter avseende antal studenter som nétt
examen, avbrutit sina studier respektive fortfarande befinner sig i studier.
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Status 2024-09-15 fér antagna i VAL FO - jamforelse mellan
antagna med och utan genomford behoérighetsvalidering
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Diagram 3: Status 2024-09-15 for antagna i VAL FO - jimforelse mellan antagna med och utan genomford
behorighetsvalidering

Diagrammet ger en samlad bild av hur det ser ut vid avstimningstillfallet 2024-09-15 och tar inte fasta
pa de enskilda antagningsomgéngarna. De studenter som efter antagningen atertagit sin ansdkan finns
bland de studenter som gjort avbrott. Diagrammet visar som forvéntat att de studenter som antagits
utan behorighetsvalidering i ndgot hogre utstridckning nar examen tidigare dn studenter som genomfort
en behorighetsvalidering. Detta skulle kunna bero pé en stdrre vana vid akademiska studier, tidigare
studier som kunnat tillgodordknas men ocksa pa goda resultat i genomford tillgodordknandevalidering
och i VAL-studierna. Diagrammet visar emellertid ocksa mycket tydligt att de studenter som
genomfort en behorighetsvalidering 1 mindre utstrackning avbryter sina studier. Ca en femtedel av
dessa studenter avbryter sin utbildning medan ca en tredjedel av de som antagits till VAL FO utan
behorighetsvalidering avbryter sin utbildning.

Validering for tillgodordknande i en forskollararexamen inom VAL

Validering for tillgodorédknande (TGV) inom det forskolepedagogiska &mnesomrédet erbjuds de som
antas till VAL med minst atta &rs erfarenhet frin verksamhet i forskolan. Nedan gors en kvantitativ
genomgang och jamforelse av de sex antagningsomgangar inom VAL 2021-2023 och som vint sig till
malgruppen ovan. Under 2021-2023 har i denna malgrupp totalt 592 personer antagits till VAL FO.
Merparten av dessa har erbjudits en validering av sitt kunnande utifrén det erfarenhetsbaserade larande
som skett efter minst atta ars arbete i férskolan. Valideringen har under 2021 och vt 2022 erbjudits
under den forsta terminen innan studenterna pabdrjat sina studier. Dérefter har valideringen erbjudits
forst efter en termins studier inom den utbildningsvetenskapliga kérnan for att ge storre mojlighet att
klara valideringsuppgifterna, eftersom studenterna dé har fatt kinnedom om de krav som akademiska
studier stiller. Till skillnad fran behdrighetsvalideringen, dir alla uppgifter méste vara 16sta och
godkénda for att hela valideringen ska anses uppfylla kraven for antagning till VAL, har studenten i
tillgodordknandevalideringen, TGV, mojlighet att sjdlv bestimma hur manga uppgifter i
valideringsunderlaget man vill 16sa eller om man véljer att avsta fran att validera sitt kunnande.
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Av diagram 4 nedan framgar, for de olika antagningsomgéngarna, antal personer som antagits till
VAL FO, antal personer som erbjudits validering samt hur manga som valt att genomfora hela eller
delar av valideringen resp. valt att inte genomfora valideringen. Studenter antagna ht 23 erbjuds och
genomfor tillgodordknandevalideringen forst ht 24 och darfor finns 2024-09-15 inga uppgifter om
tillgodordaknandevalideringen for denna antagningsomgéang.
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Diagram 4: Tillgodordiknandevalidering - antagna studenter till VAL FO 2021-2023

Som framgar av diagrammet har andelen som erbjudits validering i grova drag omfattat minst 80 % av
en antagningsomgang. Nér det géller hur manga som genomfort den erbjudna valideringen utgér dessa
ca 60 % av hela antagningsomgangen. Anledningen till att man véljer att inte genomfora valideringen
framgar inte av diagrammet men kan bero pé att man helt enkelt tackat nej till erbjudandet. Det kan
ocksa vara sa att man nir man vél satt sig in i de uppgifter som valideringen omfattar véljer att inte
genomfora denna och darfor inte skickar in ndgra valideringsuppgifter. Om man bortser fran den forsta
terminen (vt 21), d& mojligheten att nd en forskolldrarexamen genom en forkortad utbildning samt da
validering i foreliggande form erbjods forsta gangen, har antalet som valt att inte genomfora den
erbjudna valideringen grovt sett omfattat ca 25 % av alla de som erbjudits en
tillgodordknandevalidering i en antagningsomgéng.

Av diagrammet framgér att ca 15-20 % av de studenter som antagits till VAL inte erbjudits vidare
validering for tillgodordknande. Att inte bli erbjuden validering har olika orsaker. Innan
valideringsunderlaget skickas ut till studenterna har larosétet provat om tidigare studier kan
tillgodoriknas vilket skulle kunna innebéra att man inte behdver genomfora nagon validering eller inte
behdver genomfora alla uppgifter. En annan orsak kan vara att for de som godkénts pa
behdrighetsvalideringen under 2021 fanns en rekommendation, baserat pa resultatet av
behorighetsvalideringen, om den sokande efter antagning skulle erbjudas
tillgodordaknandevalideringen eller ej. Nagra fa av de antagna har ocksa valt att inte paborja sina
studier efter antagningen och ddrmed inte kommit i fraga for validering av forskolepedagogiskt
dmnesomrade.
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Genomforande av validering for tillgodordknande

Hur studenter som erbjuds att gora en validering for tillgodordknande inom ramen for
forskolldrarexamen tar sig an valideringen samt utfallet av denna framgar av nedanstdende diagram 5.
Eftersom studenterna inte alltid genomfor samtliga erbjudna uppgifter i tillgodordknandevalideringen
gér det inte att redovisa om en student klarat valideringen eller ej. Dérfor kan inte antalet studenter
som godkdnts eller underkénts pa valideringen i sin helhet redovisas, utan i stéllet redovisas antalet
uppgifter totalt for hela studentgruppen.

Resultaten visar inte antagningsomgéngen till VAL utan i stillet den termin da validering for
tillgodordknande genomforts. Under 2021 erbjods denna direkt vid antagningsterminen men direfter
har ldrosétena valt att forst erbjuda denna validering efter en termins studier inom den
utbildningsvetenskapliga kdrnan. Valideringsomgangen kan darfor omfatta studenter frén olika
antagningsomgangar, beroende pa larositenas upplagg och mojligheter.

I nedanstédende diagram skiftas alltsa fokus fran den enskilde studenten till att i stéllet fokusera pa hur
hela studentgruppen vid ett visst valideringstillfalle tagit sig an de erbjudna valideringsuppgifterna. Av
diagrammet framgar ocksa hur valideringsuppgifterna har bedomts. De studenter som erbjudits att
genomfora validering men avstatt helt frén att Iimna in en validering f6r bedomning ingér inte i denna
sammanstillning.

Utfall av inlamnade valideringar - antal godkanda, underkanda
och ej genomfdrda valideringsuppgifter vid validering for
tillgodoraknande inom VAL 2021-2023
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Diagram 5: Utfall av inldmnade valideringar - antal godkdnda, underkdnda och ej genomfiorda
valideringsuppgifter vid validering for tillgodordknande inom VAL 2021-2023.

Valideringsunderlaget innehaller atta uppgifter inom det forskolepedagogiska &mnesomradet, och
larositet gor en individuell bedomning av varje student som antagits till VAL. Utifran tidigare studier,
och i forekommande fall resultat pa behdrighetsvalideringen, erbjuds studenterna att prova sitt
kunnande inom det forskolepedagogiska omradet genom att genomfora ett visst antal av
valideringsuppgifterna. Av diagrammet ovan framgér det totala antalet valideringsuppgifter som
erbjuds den grupp studenter som genomfort validering for tillgodordknande vid varje
valideringstillfille, samt hur manga uppgifter i procent som bedémts som godkénda, underkinda eller
som studentgruppen valt att inte genomfora.

Resultatet varierar mellan de olika tillfdllena, men sett over alla sex valideringstillfdllen framgar att 42
% av uppgifterna bedémts som godkénda, 35 % av uppgifterna som underkidnda och 23 % av

54



uppgifterna har studentgruppen valt att inte genomfora. Jimfor man de olika valideringsomgéngarna &r
det uppenbart att under 2023 har antalet godkénda uppgifter minskat och antalet underkénda uppgifter
samt antalet ej genomforda uppgifter 6kat. De underkinda och ej genomforda uppgifterna har omfattat

ca 50 % fr.o.m. ht 21, men under 2023 utgor dessa ca 70 %. Den fordndring i studieupplidgget som
genomfordes 2022 som innebar att studenter fore valideringen ldser en kurs vid larosétet, verkar inte
har gett resultatet att man klarar valideringsuppgifterna med hogre kvalitet. Kanske har man som
student i stéllet insett att kravnivan dr hog och dérfor inte genomfor valideringsuppgiften.

Resultat av hur studenterna 16st de enskilda valideringsuppgifterna
Genom att fokusera pa tillgodordknandevalideringens olika innehallsomréden vill vi férsoka utrona
om det finns ndgot monster i studenternas resultat. Tabell 3 visar i procent det antal personer som

avstatt eller blivit underkénda pa de olika valideringsuppgifterna som erbjudits vid varje
valideringsomgang. Dirutover anges nederst ocksa ett medelvérde for varje innehdllsomrade (1-8) vid
de olika valideringstillfallena 2021-2023.

De olika innehéllsomradena 4r uppdelade i atta uppgifter:

1 Styrdokument, omsorg och professionellt forhallningssétt
2 Undervisning och forutséttningar for larande
3 Sprak och kommunikation
4 Las- och skrivinlarning

5 Matematikinlarning

6 Naturvetenskap eller teknik

7 Lek och skapande verksamhet

8 Hallbar utveckling, digital kompetens eller hilsa och vélbefinnande

Tillgodoriknandevalideringen - andel underkiinda och ej genomforda uppgifter
Uppgift | Uppgift | Uppgift | Uppgift | Uppgift | Uppgift | Uppgift | Uppgift
1 2 3 4 5 6 7 8
Vi2l 28 % 26 % 43 % 49 % 42 % 41 % 55% 46 %
Ht21 23 % 40 % 36 % 71 % 64 % 64 % 66 % 66 %
Vt22 36 % 49 % 49 % 54 % 59 % 59 % 63 % 53 %
Ht22 60 % 44 % 54 % 56 % 60 % 69 % 64 % 50 %
Vit23 50 % 60 % 67 % 67 % 87 % 65 % 81 % 56 %
Ht23 51 % 51 % 88 % 85 % 94 % 88 % 83 % 62 %
ol A% | 45% | 56% | 64% | 68% | 64% | 69% | 6%

Tabell 3: Resultat av tillgodoriknandevalideringen vt21-ht23 per uppgifi i procent av andelen underkédnda och

ej genomforda uppgifier.

Aven om det ser olika ut vid de olika tillfillena och med stor spinnvidd i antalet studenter som
underkénts pa eller avstatt fran att 16sa uppgiften mellan de olika tillfdllena, s kan man se ett monster.
Tydligt ar att fler uppgifter underkénns eller inte besvaras av studenterna under 2023 &n tidigare.
Dirmed sjunker ocksa antalet som godkénts. Ett annat monster &r att mer &n 50 % av studenterna
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godkénts pa innehéllsomrade 1 som provar kunskap om styrdokument, omsorg och ett professionellt
forhallningséatt liksom pa omrade 2 som handlar om l4randet i férskolan. Uppgift 3, som handlar om
sprék och kommunikation, och uppgift 8 som ger studenterna majlighet att sjalv vilja innehall rérande
digital kompetens, hallbar utveckling eller hélsa, uppvisar ett nagot sédmre resultat. Strax under hélften
av studenterna godkénns inom dessa bada omraden. De innehéllsomraden som visar sdmst resultat
bland studenterna dr de mer specifika dmnen som ménga ganger fokuserar pa att visa dmneskunskaper
inom tidig 14s- och skrivinldrning (uppgift 4), tidig matematikinlarning (uppgift 5), naturkunskap och
teknik (uppgift 6) samt lek och estetik (uppgift 7). Har ligger antalet studenter som underkénns eller
avstar fran att 16sa uppgiften pa i genomsnitt ca 65-70 %.

Mellan de olika valideringsomgangarna finns det stora skillnader som inte syns nir man redovisar ett
medeltal 6ver flera valideringsomgangar. Om vi tittar lite ndrmre pé uppgifterna 4-7 har till exempel
83-94 % av uppgifterna inte 19sts eller kunnat godkédnnas ht 2023. Under vt 2021 var spannvidden i
stéllet 41-55 %. Jimfor man med det samlade medeltalet for alla valideringsomgéngarna blir
spannvidden 64-69 %. Pa sa vis framstar resultaten om man anviander medeltal som mindre tydliga.

Studenter som godkénts pa behorighetsvalideringen och antagits till VAL

Av ytterligare intresse kan vara att ndrmare granska hur tillgodorédknandevalideringen har utfallit for
de studenter som godkénts pa behorighetsvalideringen och ddrmed kunnat antas till VAL. Totalt 172
studenter fran antagningsomgéng vt 21-vt 23 omfattas i denna undersdkning, d4 antagningsomgang ht
23 erbjuds validering forst ht 24. 106 studenter (ca 60 %) har antagit erbjudande om validering for
tillgodordknande och studenterna viljer sjdlva hur ménga valideringsuppgifter man vill besvara.
Ovriga 66 studenter (ca 40 %) har antingen inte erbjudits méjligheten att validera for tillgodoriknande
eller avstatt helt fran denna mojlighet.

I diagram 6 nedan gors en sammanstillning av hur valideringsuppgifterna i
tillgodoriknandevalideringen vt 21-ht 23 totalt har utfallit fr dels studenter som antagits till VAL FO
efter att ha godkiints pa en behdrighetsvalidering, dels studenter som antagits till VAL FO och haft
tidigare studier med sig om minst 30 hp och dérfor inte genomfort en behorighetsvalidering.

Resultat av erbjudna valideringsuppgifter for
tillgodoraknande gallande studenter antagna till
VAL FO 2021-vt 2023

44%
39% 40%
33%
0,
23% 21%
Antagna studenter som ej genomfort Antagna studenter som genomfort
behdorighetsvalideringen behdorighetsvalideringen
1030 erbjudna valideringsuppgifter 702 erbjudna valideringsuppgifter

B Godkdnda uppgifter B Underkanda uppgifter M Ej genomforda uppgifter

Diagram 6: Resultat av erbjudna valideringsuppgifier for tillgodordiknande for studenter antagna till VAL FO
2021-vt 2023
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Diagram 6 visar att valideringsuppgifterna i hogre utstrackning blivit underkénda for de 106 studenter
som saknar tidigare akademiska studier och dérfor har behovt genomfora en behorighetsvalidering for
att kunna antas. Resultatet pa individniva for dessa 106 studenter visar att 17 studenter har godként
resultat pa alla erbjudna valideringsuppgifter (2—7 uppgifter). 33 studenter som har valt att inte svara
pa alla erbjudna uppgifter har godként resultat pa alla de uppgifter som de genomfort. 26 studenter har
underként resultat pa samtliga de uppgifter de valt att genomfora. For dessa 26 studenter har alltsa
valideringsterminen inte gett nagot resultat som skulle kunna forkorta studietiden inom VAL, i stéllet
har valideringen inneburit att forskolldrarexamen kan nas forst en termin senare.

Genomstromning for studenter i VAL FO

Uppfoljningen vill ocksa ta fasta pa och ge en bild av hur VAL-studierna fortskrider fér hela gruppen
studenter antagna till VAL FO, totalt 592 studenter, inklusive de som genomfort behdrighetsvalidering
och som redovisats i diagram 2. Av diagram 7 nedan framgér per antagningsomgang vilken status de
antagna studenterna har 2024-09-15, dvs hur manga som efter antagningen atertagit sin ansdkan, som
avbrutit sina studier, som natt examen respektive som fortfarande befinner sig i studier.

Status 2024-09-15 antagna studenter till VAL FO 2021-2023

120
100 8
29
80 47
60
50
36 27 40
40 62 78
16
) - .
0 .
vt 21 ht 21 vt 22 ht 22 vt 23 ht 23

108 studenter 108 studenter 114 studenter 74 studenter 85 studenter 103 studenter

W Atertagen ansékan M Avbrott W Examen  ® Studier

Diagram 7: Status 2024-09-15 antagna studenter till VAL FO 2021-2023

Utbildningen inom VAL é&r individuell beroende pé vad man har med sig av tidigare studier och hur
pass vil man lyckats med valideringen. Detta innebér att man blir klar med sina studier vid olika
tillfallen. Férordningen (SFS 2011:689) anger hur studierna far erbjudas: ”Utbildning ska anordnas pa
minst kvartstid och fér for en student paga under hogst fyra &r.” For studenter som behover studera
maximalt antal hogskolepodng som dr mdjliga inom VAL (120 hp) méste studierna dérfor ske pé
minst halvtid. Halvtidsstudier &r av den orsaken det som vanligen erbjuds av ldrosétena.

Om inga tillgodordknande gjorts utifran tidigare studier och tillgodordknandevalideringen inte
genomforts eller helt underkdnts skulle alla studenter ldsa under 4 ar pa halvtid, och ddrmed skulle
inga studenter ha nétt examen 2024-09-15. Av diagrammet framgér emellertid att fran de olika
antagningsomgangarna har sammanlagt 135 studenter nétt examen 2024-09-15. Detta innebdr att
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tillgodordknanden av tidigare studier har kunnat goras och tillgodordknandevalideringen har utfallit
positivt for flera studenter, vilket framgétt av tabell 5 och 6.

Avbrott i studierna

Av sirskilt intresse kan vara att studera avbrotten inom VAL FO. Utbildningen om hogst 120 hp ir ju
en unik mojlighet for verksamma personer i forskolan att nd en forskollararexamen samtidigt som man
ar verksam 1 forskolan. Det dr inte helt enkelt att fa en korrekt uppfattning om nér avbrott i studierna
gors. Detta kan ske vid ett tillfdlle for studenterna genom inaktivitet i studierna och forst langt senare i
basta fall meddelas larositet. Man kan formoda att avbrotten registreras med en viss fordrojning. Vid
avstamningstillfallet 2024-09-15 har uppgifterna himtats frdn den nationella databasen, dér larositena
registrerar studentstatus. Av diagram 7 framgar hur méanga studenter i de olika antagningsomgangarna
som avbrutit sina studier. Det ir viktigt att notera att efter antagningen till VAL FO kan en termin
agnas at den tillgodordknandevalidering som erbjuds och som dérfor inte anses utgora studier. Om
dessa studenter valt att gora en tillgodordknandevalidering eller ej redovisas inte.

Avbrotten kan naturligtvis ha olika forklaringar. Nagon redovisning i VAL dver avbrottsorsak finns
inte dokumenterat. Intressant kan vara att jimfora med diagram 3 som sérskiljer avbrott bland de
studenter som antagits till VAL FO efter genomford behdrighetsvalidering respektive utan genomford
behorighetsvalidering. Den grupp som genomfort behorighetsvalidering avbryter sina studier i
vasentligt lagre grad dn den senare gruppen.

De studenter som avbryter sina studier har vi belyst ovan i samband med de studenter som antagits till
VAL efter godkind behorighetsvalidering (diagram 2 och 3). I nedanstédende diagram 8 ges en samlad
bild av nir de som antagits till VAL FO 2021-2023, oavsett antagningsomgéng, avbrutit sina studier
fram till 2024-09-15. Totalt ror det sig om 151 studenter. Det framgar ocksa hur manga av dessa
studenter som antagits efter en godkédnd behdrighetsvalidering respektive antagits utan
behorighetsvalidering.

Termin d& studenterna inom VAL FO 2021-2023 gér avbrott

i studierna
9% 9%
7%
6 %
5%
3% 3% 3%
2% 2%
- . . - =
under efter efter efter efter efter efter
termin 1 1 termin 2 terminer 3 terminer 4 terminer 5 terminer 6 terminer

M Antagen utan behorighetsvalidering 385 studenter

B Antagen efter godkand behorighetsvalidering 207 studenter

Diagram 8: Termin dd studenterna inom VAL FO 2021-2023 gér avbrott i studierna.

Diagrammet visar efter hur manga terminer inom VAL studenter har avbrutit sina studier vid
avstdmningstillfallet 2024-09-15. Flest avbrott gors i borjan av studierna, dvs efter termin 1 och 2,
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men efter tre terminer blir avbrotten farre. Av de totalt 592 studenter som antagits till utbildningen har
166 studenter (ca 30 %) avbrutit sina studier fram till 2024-09-15. Av dessa 166 studenter har 43
antagits efter en godkénd behorighetsvalidering, dvs ca 25 % av det totala antalet som avbryter sina
studier mot en forskolldrarexamen i VAL. Detta kan man jaimfora med att av alla som antas till VAL
FO utgdr de som antagits efter godkéind behdrighetsvalidering ca 35 % av alla antagna och uppvisar
saledes en mindre beniigenhet att avbryta sina studier i VAL FO 4n gruppen som avbryter sina studier
efter att ha antagits utan behorighetsvalidering (se ocksa diagram 3).

Antal ldsta podng inom VAL for de studenter som tagit examen

Slutligen har vi fran lirositena inhimtat uppgifter om de studenter som antagits till VAL FO 2021
2023 och den 15 september 2024 natt en forskolldrarexamen, for att fa en bild av hur mycket studierna
1 VAL omfattar i dessa studenters examen. Att bli antagen till VAL innebér att man har mojlighet att
na examen genom att studera hogst 120 hp. Antalet examina som utfardats totalt vid samtliga sex
larosdten uppgar till 132 examina. I genomsnitt har dessa personer behovt 14sa ca 46 hp inom VAL av
de 120 hp som forordningen medger for att nd examen. Antalet ldsta hogskolepoidng inom VAL for de
studenter som antagits efter genomgéngen behorighetsvalidering uppgar till ca 56 hp (38 studenter),
medan det for personer utan genomgangen behorighetsvalidering uppgar till ca 42 hp (94 studenter).
Denna skillnad kan troligtvis forklaras av att den som genomfort behorighetsvalidering inte kunnat
tillgodorékna tidigare studier, annat &n i enstaka fall, medan de som har tidigare relevanta studier
kunnat gora detta i hogre utstrackning. En ytterligare forklaring kan vara att personer med tidigare
akademiska studier lyckats nagot battre med valideringsuppgifterna. Den femtedel av alla antagna som
senast 2024-09-15 avlagt en forskollirarexamen #r inte en representativ grupp for VAL FO generellt
eftersom denna grupp utgors av personer dér det krivs exceptionellt kort studietid, i snitt 46 hp, for att
nd examen. Vid ett senare avstimningstillfille kommer den genomsnittliga studietiden sannolikt att
vara betydligt langre.

Sammanfattning

I kapitlet ges en kvantitativ uppfoljning av de sex antagningsomgangar 2021-2023 dér validering
erbjudits sokande till och studenter i den forkortade forskolldrarutbildningen inom VAL, som riktar sig
till personer yrkesverksamma i forskolan med minst atta &rs erfarenhet dérifran. Sévél
behorighetsvalideringen, som vinder sig till sokande som inte uppfyller det sérskilda kravet om 30 hp
akademiska studier, som tillgodordknandevalideringen, vilken alla erbjuds efter antagning, har
beskrivits utifrin sérskilda aspekter.

Nar det giller behorighetsvalideringen har fokus legat pé antal sokande samt resultat av denna
validering. Av de som sokt till VAL FO har 352 personer inte uppfyllt kriterierna for att kunna antas.
Genom att erbjuda dessa personer en behdrighetsvalidering for att f2 tilltrade till utbildningen har
emellertid 207 personer kunnat visa tillricklig kompetens och dédrigenom antagits till utbildningen.
Det visar sig att dessa studenter med genomford behdrighetsvalidering i mindre utstrdckning avbryter
sina VAL-studier jamfort med de som antagits utan behorighetsvalidering.

I tillgodordknandevalideringen har fokuserats pa hur studenterna hanterat erbjudandet om validering
for tillgodordknande och ddrmed hur studiegédngen i VAL sett ut. Det visar sig att ca 80 % av en
antagningsomgang erbjuds denna validering, men endast ca 60 % av studenterna genomfor hela eller
delar av tillgodoréknandevalideringen. Vidare har ocksé utfallet av denna validering f6ljts upp pa
totalniva liksom hur studentgruppen vid varje valideringstillfille lyckats med de olika
valideringsuppgifterna. Det visar sig att allt farre valideringsuppgifter blivit godkédnda under de senare
valideringsomgéngarna. Under ht 23 blev endast ca 23 % av uppgifterna godkédnda medan ca 60 % av
uppgifterna godkandes vt 21. Nar det géller valideringsomradena inom det forskolepedagogiska
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dgmnesomradet har studenterna storst svarigheter med de &mnes- och teoriinriktade uppgifterna som
las- och skrivinldrning, matematikinlarning, naturvetenskap och teknik samt estetiska uttrycksformer
och lekens betydelse. Betriaffande antalet godkénda respektive underkénda uppgifter visar det sig att
studenter som antagits till VAL FO med tidigare akademiska studier i storre utstrickning blir
godkinda pé valideringsuppgifterna, dn de som antagits efter genomford behorighetsvalidering.

Ett annat fokus i den kvantitativa redovisningen har legat pa de som avbrutit sina studier i VAL och
nér detta skett under studiegangen. Det ar svart att fa tillforlitliga siffror men tydligt ar att flest avbrott
sker i borjan av utbildningen. Ca 25 % av antagna studenter har avbrutit sina studier efter forsta
terminen. Dérefter sker fortsatta avbrott under hela studietiden men i mindre omfattning. Vid
avstamningstillfallet 2024-09-15 hade ca 40 % av de studenter som antogs vt 21 avbrutit sina studier,
dvs efter sex terminers studier.

Avslutningsvis redovisas ocksa hur manga studenter som natt examen senast 2024-09-15 samt hur
deras examen konstruerats vid larosétena. 132 forskolldrarexamina har utfardats fram till 2024-09-15
och i medeltal behovde dessa studenter studera 46 hp inom VAL for att nd examen. Delar man upp
denna studentgrupp pa de som antagits med respektive utan genomgéangen behorighetsvalidering
skiljer sig antalet hogskolepoing at ndr det géller VAL-studier, dir de som har gjort
behdrighetsvalidering i snitt hade ldst 14 hp mer 4n de som hade tidigare akademiska studier.
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Diskussion

VAL och validering — en mgjlighet for nya grupper

VAL FO har natt grupper som inte annars haft méjlighet att studera till forskolldrare. Av statistiken
framgér att 207 av de ca 350 personer som ansokt till VAL, men inte var behoriga for att antas, genom
att genomfora och bli godkénda pé en behdrighetsvalidering har kunnat antas i VAL. En del av dessa
personer skulle inte kunna antas i reguljar forskolldrarutbildning, utan att komplettera sina tidigare
gymnasiestudier, eftersom de saknar den grundldggande och sérskilda behorighet som krévs.

I de intervjuer vi gjort har det funnits personer som sagt att de inte haft mojlighet att studera till
forskollérare i reguljéar utbildning av ekonomiska skél. De har inte kunnat studera pé heltid utan varit i
behov av att kunna fortsitta att arbeta med bibehallen 16n, samtidigt som de studerar. For dessa
personer har VAL FO inneburit en méjlighet att vara kvar i hemorten och pa sin arbetsplats, med 16n,
samtidigt som de kunnat studera pé distans och halvfart. Flera har angett att de arbetat heltid under
studierna. Andra har arbetat deltid i olika grad dar det verkar vanligt att man arbetar ca 80%. Enligt lag
(SFS 1974:981) har man som arbetstagare ritt till ledighet, utan 16n, vid studier. Hur stor del av
arbetstiden man tar ledigt kan ha att gora med hur man tror sig om att klara studierna och hur mycket
tid man tror sig behova lagga ner. Det kan ocksé vara sd att den ekonomiska situationen gor att man
kénner att man behover arbeta heltid eller starkt begriansa den tid man tar ledigt.

Det fanns ocksa négra intervjupersoner som ansg sig tvungna att utbilda sig for att kunna behélla sitt
jobb, eller kunna soka nytt, eftersom arbetssituationen blivit mer osdker efter legitimationskravets
inforande. Bristen pa formell utbildning blev mer utmanande for den enskilde, i synnerhet i samband
med tankar om att hoja kvaliteten i forskolan genom att i allt hogre grad anstélla forskolldrare. Detta
kunde sékert upplevas som sarskilt hotfullt fér den som inte var behdrig att studera pa hogskolan och
kanske inte heller tidigare sett det som négot man ville eller kunde genomfora. Mojligheten som VAL
erbjod blev da en Oppning till utbildning &ven om det fanns en ridsla for att inte klara av
hogskolestudier.

Av den kvantitativa uppfoljningen framgar att fyra av fem personer, som forst genomfort en
behorighetsvalidering och dérefter en tillgodordknandevalidering, har kunnat férkorta sin utbildning
ytterligare i olika omfattning. 38 personer som genomfort behorighetsvalidering har 2024-09-15 nétt
en forskolldrarexamen inom en mycket kort studietid, vilket innebér att de darutdver ocksé lyckats vél
i tillgodordknandevalideringen och ddrmed inte behdvt 1dsa 120 hp for att nd examen. Dessa personer
har bade kunnat antas i VAL och genomfort en kort utbildning tack vare mdjligheten att validera bade
for behorighet och for tillgodordknande. Ytterligare flera ar kvar i studierna och forvintas avlagga
examen senare. De allra flesta av de 18 som intervjuats ger uttryck for vilken unik och fantastisk
mojlighet VAL och validering dr. De ger ocksa uttryck for hur detta stérkt deras sjélvkénsla och
Oppnat nya vigar, som att kunna fortsétta att studera, soka annat arbete m.m.

Bland de motiv som anfors for vardet av validering finns tankar om att validering kan bidra till 6kad
inkludering, rorlighet, flexibilitet, ’empowerment” och anstéllningsbarhet (Andersson & Stenlund,
2012). Begreppet empowerment innebér att fa sitt sjalvfortroende stirkt och att tro pa sin egen
formaga att sjdlv ha makten Over sitt eget liv. Séfstrom (2004) ndmner ocksd motiv som social réttvisa,
lika tillgang till utbildning och att erbjuda grupper som stéar langt fran hogskoleutbildning mojlighet till
hogskolestudier. I en australisk studie som fokuserar validanders erfarenheter av validering och studier
framkom att det som validanderna anser har gett dem mest i valideringen var att uppleva att de hade
ett viirde och att de kunnat bli universitetsstudenter, ndgot som de inte trott tidigare (Houlbrook, 2012).
Liknande erfarenheter har framgétt i vara intervjuer dar man talat om hur man inte trott sig kunna
studera pa hogskola pa grund av tidigare skolsvarigheter eller bristande tilltro till sin egen kompetens
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men att valideringen och studierna lett till stirkt sjalvfortroende och bekriéftelse pa den egna
kompetensen. Detta har ocksé for ndgra inneburit att man nu kan tinka sig att studera vidare i
hogskolan nagot man absolut inte trott vara mojligt tidigare. Nagra beskriver hur de fatt en annan roll
pé sin arbetsplats som gjort att de stérkts i tilltron till egen féormaga och i sin yrkesroll och att detta
ocksa gett mojlighet till byte av arbetsplats, en ny karridr m.m.

Ekonomiskt rationella aspekter pd VAL-studier

Frén ett mer ekonomiskt rationellt perspektiv betonas samhillets behov av kompetenser och
samhéllsekonomiska effekter av validering genom att ta tillvara "humankapitalet” m.m. (Safstrém
2004). Inte bara for samhéllet utan ocksé for individen finns ekonomiska vinster med validering som
framkommer nér de intervjuade framhaller att utbildningen ar kort, att de kan vara kvar hemma och
slipper studieldn m.m. Arbetsgivaren har i flera fall initierat och uppmuntrat till studierna i VAL och
gett vissa ekonomiska mojligheter for att underlitta studierna. Det rdder brist pa legitimerade
forskolldrare och den reguljira utbildningen fyller inte det behov som finns. Ur ett
samhéllsekonomiskt perspektiv ser flera arbetsgivare validering och studier som en god majlighet att
fa behovet av legitimerade forskolldrare tillgodosett medan personerna dr kvar pa sina arbetsplatser
och att verksamheten inte paverkas negativ. Nagra av de intervjuade talar om arbetsgivare som mycket
medvetet utnyttjat att nagon i1 personalen studerar som en mojlighet till kompetensutveckling bade for
den som deltagit i VAL och for hela personalgruppen.

Jamfort med reguljar forskolldrarutbildning, som kréver 210 hp, kan man i VAL né en examen genom
att studera som mest 120 hp. Detta innebér en forkortning pa 90 hp eller ett och ett halvt ars
heltidsstudier, vilket innebér en samhéllsekonomisk besparing. Lyckas man dértill ytterligare forkorta
sin utbildning genom validering blir besparingen 4n storre. De 132 som hittills, 2024-09-15, nétt en
forskolldrarexamen har endast 1 genomsnitt studerat 46 hp inom VAL, vilket innebér att kostnaden i
just dessa fall &r mindre &n 40 % av den kostnad som det finns utrymme for i VAL. Om man skulle
vilja jamfora detta med vad kostnaden skulle varit i ett reguljért forskollararprogram har just dessa
personer utnyttjat endast ca 20 % av de 210 hp som krévs. Vi vill dock betona att detta inte géller
generellt utan beror pa att just dessa studenter, som natt examen fram till 2024-09-15, kunnat
tillgodorikna omfattande tidigare studier och/eller natt mycket goda resultat i valideringen. De &tta
intervjuade studenter som natt examen uppvisar samma bild, vilket de ocksa uttrycker i intervjuerna
som en stor vinst med VAL-studierna, inte ekonomiskt i férsta hand, utan genom att studietiden varit
kort.

Som framgar har VAL alltsd mycket positiva samhéllsekonomiska effekter paA manga sétt. Forst och
framst innebdr det en mojlighet att ta tillvara det kunnande som utvecklats genom ménga 4rs arbete 1
forskolan genom att ge mojlighet till validering. Detta innebér ocksa en besparing i tid som gynnar
bade den enskilde och arbetsgivaren, liksom en besparing i utbildningskostnad for samhillet.
Dessutom behover de studerande inte utnyttja mojligheten till studiestod, vilket skulle inneburit
ytterligare kostnad for bdde den enskilde och samhillet. I véra intervjuer har framkommit att man vid
ansOkan kénde till att utbildningen skulle vara kort och att ens yrkeserfarenhet skulle tas tillvara.
Mojligheten att ytterligare forkorta studietiden genom validering var déremot inte s kind.

Valideringen och studierna har ocksa ett pris, inte minst nér det géller den stora arbetsinsats fran den
enskilde som har kriavts. Méanga beréttar hur deras privatliv fatt sta tillbaka och att all tid fatt liggas pa
VAL-studierna. Att detta skulle kunna leda till dveranstrdngning eller andra negativa konsekvenser
lyfts av ndgon, som da i stéllet valt att inte validera sa mycket utan hellre ldsa kurser. Fér manga har
det varit en arbetsgivare som aktivt uppmanat till att soka till VAL. Detta stod har sedan fullfoljts
under studiernas gang. Att t ex kunna fA ledigt vid behov eller nedséttning i tjinsten under studierna
har varit ovirderligt for ménga. Ibland har arbetsgivaren bidragit ekonomiskt sa att man fatt ledigt utan
I6neavdrag och kostnaden for litteraturen betald. Men det finns ocksa nagra som inte fatt nagot stod
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alls. Under tiden som de arbetat med sina valideringar har merparten ddremot inte fatt nedséttning i
tjanst eller annat stod, eftersom detta inte utgjort regelritta studier. Man kan fundera pa om det inte
skulle vara av intresse for arbetsgivaren att ge forutsattningar for de av sin personal som studerar att
ocksé lyckas i valideringen s att studietiden blir s& kort som mgjligt. Det &r mojligt att det dr formella
skél som ligger bakom detta men man kan dndé fundera dver valideringens roll i studierna.

Av de intervjupersoner som avlagt examen och hela tiden haft starkt stdd frén arbetsgivaren har alla
fatt en forskollarartjanst, medan de som sokt pa eget bevag, och inte heller fatt ndgot stod under
studierna, inte fatt ndgon tjanst som forskolldrare. De som fatt en forskolldrartjanst har ocksa fatt
hogre 16n. Ett skél till att nagra personer inte fatt en forskolldrartjénst efter avslutade studier skulle
kunna vara att arbetsgivaren inte vill, eller kan, betala den hdgre 16n som en anstéllning som
forskollédrare skulle medfora. Det kan bero pa att det inte finns behov av en forskolldrare pa
arbetsplatsen. Men det kan ocksé vara sd att den tjinst man har och har haft dr som barnskétare.

Av intervjuerna har framgétt att inte alla vid ansdkan till VAL har haft en tjdnst som inneburit “mer
kvalificerade arbetsuppgifter som ndrmar sig en forskollérares och har haft mdjlighet att kunna
utveckla kunskaper och kompetens som é&r relevanta for forskolldraryrket i sin yrkesverksamhet”
(Promemoria U2019/03260/UH). Nér man ansokte till VAL uppfattade man nog att ens
arbetsuppgifter var desamma som en forskolldrares men efter validering och studier insdg man att
forskollédrares uppdrag och ansvar var storre och mer komplext. Kanske har detta ett samband med hur
man lyckats i valideringen. I validering behdver man kunna bedéma sin egen kompetens, dvs veta vad
man kan (Andersson, 2017), och kanske ar detta en av svarigheterna nar man ska vilja att genomfora
valideringsuppgifter. En fjardedel av de som antagits efter genomford behorighetsvalidering har inte
lyckats bli godkénd péa nagon uppgift alls i tillgodordknandevalideringen. Detta innebar en kostnad
béade for larosétet, i form av kostnader i samband med validering och &vrig administration, och for den
enskilde, i form av ldngre studietid. Men risken &r att det ocksa kan uppfattas som ett personligt
misslyckande och ge férsdmrad studiemotivation, vilket visats i forskning (Pokorny & Whittaker,
2014). Detta skulle eventuellt kunna vara en anledning till att man avbryter sina studier. I VAL har
man forsokt utforma tjanstgdéringsintygen over de atta &r man ska ha varit verksam sé att det tydligt
ska framga att sokande har haft ”mer kvalificerade arbetsuppgifter som ndrmar sig en forskolldrares”.
Dessa tjanstgdringsintyg skulle kanske behdva vara dnnu tydligare, sa att de battre dverensstimmer
med faktiska forhallanden och for att undvika bade personligt misslyckande och forlangd studietid for
den enskilde.

Ocksé for larosdtena har valideringen ett pris i form av 6kade administrativa kostnader samt kostnader
i samband med valideringen. Kostnaderna for validering innefattar bade samordning och ansvar,
utveckling och framtagning av valideringsunderlag, genomforande av kartliggning, bedomning och
den dokumentation som krivs i detta sammanhang samt uppfoljning och kvalitetsarbete. Dessa
kostnader har beddmts som nddvéndiga for att upprétthilla en hog kvalitet i arbetet med validering.
Aven om studenterna misslyckas med sin validering ir kostnaderna desamma och det innebr att det
gar at mer studietid for att na examen. Det innebér ocksa svérigheter for ldrositena att planera for
kurser etc. dd man inte vet pa forhand hur validering utfaller och vilka behov som déirvid finns for den
enskilde studenten. De lirosidten som samverkar inom VAL samarbetar for att mojliggora sa stor
flexibilitet som mdjligt nér det géller att erbjuda kurser. Eftersom studieuppldggen ér olika for varje
studerande stéller detta krav pa att alla kurser finns tillgéngliga i stort sett alltid. Detta kan inte varje
laroséte garantera och dérfor har man byggt upp ett system dér man vid behov kan ldsa kurser pé ett
annat larosite dn dir man antagits.

Néar man bedomer vérdet av validering ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv méste man ta med alla
kostnader som finns i samband med validering for alla inblandade - den enskilde, arbetsgivaren,
larositet och samhallet.
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Avbrott 1 VAL-studier

Av de personer som antagits i VAL FO och pabérjat sina studier har ungefir en tredjedel avbrutit sina
studier. Detta skiljer sig inte nimnvért frén de uppféljningar som UKA gér av reguljér utbildning, dér
examensfrekvensen pé forskolldrarprogrammen ligger runt 70 % (UKA 2023). Det kan #nda forefalla
som en stor andel, sdrskilt i ljuset av att de som intervjuats har haft en mycket positiv uppfattning om
den mojlighet de fatt att studera en forkortad utbildning i VAL och ocksé varit mycket néjda med
studiernas upplaggning. Att de intervjuade studenterna &r sa positiva kan naturligtvis ha att géra med
att de alla lyckats vil 1 bade validering och studier.

Den person som avbrutit sina studier i intervjustudien, men senare ansokt pa nytt efter att ha bytt
arbetsplats, har angett som skil att hon inte ftt nigot stod alls fran sin arbetsgivare. Aven om
studierna skett pa distans har det ibland varit nédvandigt att delta i gemensamma studietillfillen via
nitet. Detta visade sig omojligt eftersom arbetstiden inte kunde organiseras sé att detta gick att
genomfora. Hon hade sokt utbildningen péa egen hand och horde alltsé inte till de som blivit
uppmuntrade att ansdka av sin arbetsgivare. S& kan det naturligtvis vara for flera.

Av intervjuerna framgar ocksa att validering och studier i VAL inneburit mycket arbete och detta kan
ocksa vara en orsak till att flera inte orkat fortsétta, sérskilt om man som méanga har arbetat heltid och i
manga fall haft egna barn och familj att ocksa ta hinsyn till. I intervjuerna framkom att ménga hade en
bild av att nir man vél blev antagen till VAL skulle utbildningen bli létt och inte heller ta sa 14ng tid.
Om man da fick en studieplan som omfattade 120 hp, vilket innebar fyra ars halvtidsstudier, skulle
detta ocksa kunna vara ett skl till att avbryta studierna. En sa lang studieplan beror troligtvis pa att
man misslyckats med flera valideringsuppgifter vilket i sig kan vara nedbrytande. I stéllet for att visa
sitt kunnande blir resultatet att det kunnande man trott sig ha, och har, inte har ansetts vara tillrdckligt.
Detta innebdr att resultatet av valideringen i stillet for att leda till dkat sjélvfortroende kan bli det
motsatta, vilket kan medfora lagre motivation for fortsatta studier med avbrott som fo6ljd.

Om vi tittar pa antagningsomgangarna vt 21, ht 21 och vt 22, har totalt 35-40 % avbrutit studierna
fram till avstdmningsdatumet 2024-09-15. For antagningsomgéangarna dérefter dr avbrottsfrekvensen
lagre. Eftersom vi vet att de flesta som gor avbrott i sina studier gor detta under eller efter de tva forsta
terminerna kan det ha att goéra med den fordndring som gjordes nér tillgodordknandevalideringen
flyttades och erbjods forst efter en termins studier. Nér tillgodordknandevalideringen genomfordes
hade dessa studenter redan list en termin inom utbildningsvetenskaplig kdrna och om dessa studier
varit lyckosamma ar man troligtvis mindre bendgen att avbryta sina studier, &ven om man kanske inte
lyckas fullt ut pa tillgodordknandevalideringen. Ett annat skél till att avbrottsfrekvensen var hogre
under de forsta antagningsomgéngarna skulle kunna vara att forvéntningarna pa vad VAL-studierna
skulle innebéra var att utbildningen skulle vara kort men inte att man skulle behdva visa sitt
erfarenhetsbaserade kunnande i en omfattande validering. Senare antagningsomgéngar har
formodligen i storre utstrickning haft kinnedom om VAL-utbildningens uppligg.

Om man i stéllet tittar pa vilka som avbryter sina studier i aspekten om de har genomfort
behorighetsvalidering eller ej, ser man att det procentuellt dr féarre som avbryter efter att ha genomfort
behorighetsvalidering (ca 25 % av alla avbrott). Detta kan naturligtvis ha ménga orsaker som att man
nu fatt en mojlighet att studera pa hogskolan och ocksa genom valideringen fétt en bekriftelse pa sina
kunskaper och dédrmed fatt en storre tilltro till sin egen kompetens. Det kan ocksé vara sa att de genom
att ha genomfort en forsta validering fétt insikt i vad validering innebédr. Darmed har de kanske kunnat
beddma sina egna kunskaper lite béttre, till skillnad fran den som aldrig provat pa validering, och
darfor har de haft littare att forsta och ta sig an ocksa tillgodordknandevalideringen.

Av de som avbrutit studierna har alltsd 4nd4 en fjdrdedel genomfort behorighetsvalidering med
godként resultat for att kunna bli antagen. Trots att de alltsd fatt mojlighet till hogskolestudier som de
annars inte hade haft, och ocksa lagt ner tid och arbete pé att genomfora behdrighetsvalideringen, har
flera avbrutit studierna. Det skulle mojligen, utdéver ovan ndmnda skél, ocksa kunna bero pa att
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studierna upplevts som alltfor svéra att lyckas med eftersom man inte riktig har haft de forutséttningar
som skulle behovts. Om det &r sa, kan man fraga sig om behorighetsvalideringen lyckats med sitt syfte
att forutsdga om den sokande, trots avsaknad av tidigare studier, har forutsittningar att nd en examen
inom VAL. Det &r naturligtvis en svar avvagning att kunna bedéma detta och kanske man som
bedomare i tveksamma fall hellre friar n féller, eftersom man da i alla fall inte tar ifrdn ndgon en
chans att bli antagen. Om de sedan inte klarar sina studier kommer ju detta att visa sig.

I bérjan av genomforande av behorighetsvalideringar godkadndes néstan alla, medan det under de tre
senaste valideringsomgangarna varit fler som inte bedomts ha visat tillrdckligt kunnande. Nar man
som expert har genomfort fler beddmningar har man kanske blivit tryggare i sin bedémning och dérfor
kunnat stilla storre, och mer relevanta, krav. Under 2021 kunde bedémarna rekommendera att
studenten skulle ldsa alla 120 hp for att nd examen, men denna mdjlighet togs bort fran och med 2022.
Detta skulle ocksa ha kunnat bidra till att experterna dr mindre benégna att godkénna en tveksam
behorighetsvalidering eftersom man inte vet om studenten kommer att I4sa en kurs inom ett visst
omride och dirigenom fa ytterligare kunskaper.

Med tanke pa malgruppen i VAL FO, som allts #r erfarna och inte si unga personer verksamma i
forskolan sedan lange och som nu fatt mojlighet att studera mot en forskolldrarexamen, kan det inte
vara helt enkelt att gora avbrott i studierna. I och med att man ansokt till VAL har man skapat
forvantningar pa sig sjilv och forberett sig pa gora vissa uppoffringar, och dven pa arbetsplatsen och
kanske 1 privatlivet har det skapats forvantningar pa att studierna ska lyckas och leda till en
forskollérarlegitimation. Om man dé bestimmer sig for att avbryta sina paborjade studier, skulle detta
kunna upplevas som ett misslyckande och f& negativa konsekvenser.

Eftersom man inte registrerar avbrottsorsaker i VAL-databasen har vi ingen kunskap om varfor man
avbryter sina studier. Det vore naturligtvis intressant att veta mer for att eventuellt kunna ge mer
stottning i ett sddant beslut. Larosédtena erbjuder vigledning och mgjlighet till kontakt men denna
mdjlighet skulle kanske behova fortydligas. Att pa ett enkelt sétt kunna ta kontakt och samtala med
VAL-ansvariga pa larositet om man funderar 6ver sina fortsatta studier och har tankar om avbrott
skulle kunna underlitta for studentens motivation och 6ppna for mojlighet att vara kvar i studierna.
Likasa skulle larositet kunna ta en personlig kontakt med studenter som inte registrerat sig i enlighet
med studieplanen. Detta skulle ocksa kunna vara vardefullt vid planering av studieuppldgg sa att det
blir s& gynnsamt som mdojligt for studenterna.

Om man kommer efter i sina studier i utbildningen, vilket det kan finnas manga olika orsaker till inte
minst ndr man ar yrkesverksam, kanske pa heltid, och har familj skulle mgjlighet till studieuppehall en
termin for att komma i kapp vara ett alternativ framfor ett avbrott. Detta &r dock enligt VAL-
forordningen inte mojligt (SFS 2011:689 16 §).

Validering och ldrande

Ett viktigt syfte med denna uppf6ljning &r att forsoka lyfta fram hur man som student upplevt
valideringen. Att man inte visste vad validering innebér innan man genomfort den &r kanske inte s
konstigt, eftersom det fortfarande inte ar sé vanligt med validering av kunnande i hogskolan. Méanga
trodde att valideringen var att man helt enkelt fick en forkortad utbildning eftersom man arbetat lange i
forskolan, men hade inte tinkt att det skulle innebéra ndgon sérskild provning. Ett annat sétt att se pa
validering var mer att se det som en positiv utmaning som innebar att man fick en mojlighet att visa
sina kunskaper, vilka man ofta bedomde som bade goda och omfattande. Ytterligare ett annat sétt att
uppfatta validering var att se det som ett sétt att kontrollera om det kunnande man hade var tillrackligt
for att man inte skulle behdva ldsa alla kurser i utbildningen. Valideringen uppfattades d& som ett prov
eller en provning som skulle visa den reella kompetens man redan hade. Nagot man redan kunde
skulle visas upp och kontrolleras mot bestdmda kriterier for att bedomas som tillrackligt eller inte.
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Nar man sedan genomfort valideringen hade synen pé vad validering innebér vidgats till att man sag
valideringen som en process som ocksé innebar stort larande. Andersson (2017) beskriver validering
som en ldrandeprocess dér man maéste lira sig att veta vad man kan, vad som krévs och hur man ska
visa det man kan for att lyckas i en validering. Intervjupersonerna har beskrivit hur de i arbetet med att
beskriva och lyfta fram sitt eget kunnande behévde analysera och reflektera over sitt arbete pa ett mer
systematiskt sétt. Detta ledde ocksa till 1dsning av den litteratur och de styrdokument som fanns pa
forslag i valideringsanvisningarna, liksom till att 14ra sig att ha ett kritiskt forhallningssétt vid eget
sokande av killor av olika slag. I flera fall har det framgatt att hela arbetslaget blivit involverat i
larandeprocessen genom att man tillsammans diskuterat kring valideringsuppgifterna.

Att bedoma sin egen kompetens, vilket krévs i validering, dr en komplicerad sak, sarskilt om man
aldrig studerat pa hogskola tidigare. Att i sin yrkesverksamhet vara en ”duktig forskolldrare” ér inte
nddvandigtvis samma som att man har, och kan visa, det komplexa och fordjupade kunnande som
efterfragas i valideringen. En del av de intervjuade ansdg, atminstone innan de genomfort validering
och studier, att de gjorde precis samma arbete och darfor hade samma kunskaper som en forskollédrare
men ndmnde inte alls att ansvar och arbetsuppgifter enligt ldroplanen &r olika beroende pad om man &r
forskollérare eller barnskotare. Snarare antyddes att den jamstéllda anda som radde pa forskolan, dar
alla var delaktiga 1 alla arbetsuppgifter utan hénsyn till utbildning, var en fraga om att motverka en
hierarkisk struktur pa arbetsplatsen. Det fanns ocksé andra som var medvetna om att det egna
kunnandet inte var detsamma som for en forskolldrare och att det var naturligt med en uppdelning av
ansvar och arbetsuppgifter. Efter valideringen hade uppfattningarna féréndrats och man kunde da se pé
sina egna kunskaper pé ett mer komplext och fordjupat sétt &n man gjort innan. Nagon uttrycker t ex
att man i arbetet med valideringsuppgifterna fatt svar pa fragor som man inte ens visste att man hade.

I intervjuerna beskrivs hur man lagt ner tid och ldrande pa att verkligen forstd vilka krav pa kunskaper
som valideringsuppgifterna stillde. Till en borjan kunde det vara svért att veta vilka kunskaper som
efterfragas och hur mycket och vad man ska skriva for att det ska bli godként, sérskilt om man aldrig
studerat pa hogskola. Men ndr man vél gett sig tid att sétta sig in i uppgifterna, deltagit i
informationsmdten och i vissa fall diskuterat med kolleger och familj fick man forstéelse fér vad som
krévdes. Nagra uttrycker att de kurser de 14st fore valideringen hjélpte dem att forstd vad man behdvde
kunna visa och pa vilket sétt. Syftet med att ligga en kurs fore valideringen var just att ge fler
mdjlighet att lyckas i valideringen genom att de fatt lite mer insikt i akademiska studier, krav och
skrivande. I den kvantitativa uppfoljningen kan vi inte se att fler har lyckats efter genomforande av
den fordndring som gjordes infor 2022. Daremot framgéar av statistiken att fler valt att avsta fran att
genomfora vissa valideringsuppgifter. I intervjuerna beskrivs ocksa att man fatt insikt i vad man kan
men ocksa i vad man inte kan. Detta kan t ex ha medfort att man valt att avstd frén att genomfora vissa
uppgifter.

For att kunna visa sitt kunnande behdvde man ocksa léra sig att skriva pa ett sddant sétt att kunnandet
blev tydligt och i nigon mening hade den form som ar gdngbar inom akademiska studier. Det var
ocksa manga nya ord och begrepp liksom ett mer professionellt sprakbruk man larde sig att anvénda
for att kunna visa sin kompetens. I nagra fall beskriver intervjupersonerna hur de tagit hjélp av
kolleger, chefen eller nirstaende for att granska den text de skrivit och ge synpunkter for att texten ska
bli forstéelig. Detta framkom sérskilt tydligt bland de personer som inte hade tidigare
hogskoleutbildning. Sammantaget har samtliga intervjuade varit eniga i att validering inte bara
inneburit en kontroll av reell kompetens utan att det helt enkelt varit nddvandigt att 14ra sig mycket
ocksa for att kunna visa fram kompetensen pa ett tydligt sétt.

Andersson (2020) beskriver den variation i sétt att erfara validering som framkom i en studie av elva
fastighetsskotare som genomfort validering. De tre olika sétt att se pa validering som framkom var att i
valideringsprocessen lir man sig ndgot som ger utrymme for personlig utveckling, att validering
handlar om bedomning och kontroll och ett mer kritiskt sétt att se pa validering som att validering
”bara skrapar pa ytan”. Nar det gédllde hur man uppfattade ldrande i valideringsprocessen beskrivs tre

66



huvudkategorier: validering innebér inte nagot larande, validering handlar om tidigare lirande samt
validering innebér dven nytt larande. I var studie, som omfattar 18 forskollararstudenter som
genomfort validering, har alla uppfattat valideringen som en ldrande process dér man fatt
vidareutveckla tidigare kunnande men framforallt lart sig mycket nytt. Detta har ocksa lett till
personlig utveckling. Ocksa att efter genomford behorighetsvalidering ha insett att ens kunnande inte
var sa stort som man tidigare hade trott ar ju ett ldrande, och négra har ocksa valt att inte genomfora
vissa valideringsuppgifter eftersom de varit osdkra pa om det egna kunnandet varit tillrickligt.

Ingen har uttryckt att valideringen bara skrapade pé ytan” i aspekten att deras kunskaper inte blev
riktigt synliggjorda, alltsa med viss kritik riktad mot valideringsprocessen. Det har inte heller
framkommit direkt kritik mot uppgifterna eller bedémarna. Ingen har ifragasatt bedémningen utan mer
konstaterat att om man inte klarade uppgiften sa hade man vél inte tillrickliga kunskaper och da
behdvde man lésa en kurs. Négra har uttryckt det som att de inte lagt ner tillrdckligt mycket tid pa
uppgiften. Misslyckandet i att visa tillrickligt eget kunnande har dérfor lett till ytterligare larande, som
inneburit att man fatt insikt i vilka kunskaper som saknades genom att man fitt ldsa en kurs inom det
omradet. Flera uttrycker att det var positivt att de blev underkédnda eftersom de uppskattat att ha fatt
nya nddvéndiga kunskaper genom att 1dsa en kurs.

Déremot kanske man skulle kunna siga att det finns en antydan till att se valideringen som “att bara
skrapa pa ytan” i en annan aspekt, ndmligen att en valideringsprocess riskerar att fa ett alltfor snévt
och 1 viss man alltfor praktiskt perspektiv och ddrmed inte leda till tillrackligt fordjupade kunskaper.
Det kan 1 denna aspekt handla om validiteten och om hur vi har lyckats méta det kunnande som avses
med den formulerade uppgiften. Det skulle alltsa kunna bero pé hur frdgorna ar formulerade och vilket
stod de utgor nér studenten ska beskriva sitt kunnande.

Flera av de intervjuade har framhallit att det faktiskt inte bara handlade om att beskriva sin erfarenhet
och ldsa litteraturen som fanns pa forslag nér man arbetade med sina valideringsuppgifter utan att det
gillde att reflektera dver sin erfarenhet och verksamhet for att forsta och verkligen lara sig av den.
Syftet var med andra ord inte att bara klara valideringsuppgiften utan att verkligen forsta och léra sig
det som man beddmde att man behdvde kunna i sin yrkesutdvning. Hur vi uppfattar och erfar larande
skiljer sig at (Marton & Booth, 2000). Tva olika uppfattningar om lérande har beskrivits som
ytinriktning respektive djupinriktning. Ytinriktning, eller 1drande som att aterge, handlar om att lara
sig for att klara tentamen, utdka sina kunskaper och kunna tillimpa det man lart sig. Djupinriktning,
eller ldrande som att ska en mening, handlar om en vilja att verkligen forsta och se pé nigot pa ett
annat sitt som ocksa innebér att man fordndras som ménniska. En sddan djupinriktning i synen pa
larande under arbetet med valideringsuppgifterna framgér i flera intervjuer.

Vi vill ocksé framhalla att validering inte bara leder till larande for de personer som deltar i en
valideringsprocess, utan ocksa for VAL-ansvariga och administratorer samt inte minst for de personer
som medverkar som experter vid beddmning, ett larande som foérhoppningsvis kan fa spridning till
larosétenas olika institutioner. I den validering som genomfors mot en forkortad forskolldrarutbildning
inom VAL samverkar de sex ingdende ldrosétena genom en gemensam valideringsprocess som ér lika
for alla ldroséten och genomfors samtidigt oavsett vid vilket ldrosite man antagits. Att flera laroséten
arbetar tillsammans och lér tillsammans och av varandra 4r en av styrkorna med VAL som gjort denna
utbildningssatsning framgangsrik.

Uppgifter och bedomning

Utformandet av valideringsuppgifterna har skett med tanke pa att arbetet med validering ocksa ska
innebdra ett larande. Uppgifterna kréver att man ska kunna knyta samman och reflektera dver saval
teori och praktik som sitt tidigare kunnande med ny kunskap genom att ldsa litteratur. Har blir ocksa
kommunikationens betydelse viktig eftersom fungerande kommunikation &r nddvéndig, for att den
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Omsesidiga forstdelsen ska finnas som kan gora bedomningen bade tillforlitlig och rittvis (Andersson
& Fejes, 2014). Sarskilt med tanke pé att inte alla &r vana vid det sprak som anvinds inom hégskolan
ar uppgifternas formulering viktig. Om man inte forstar uppgifterna blir det svart att formulera svaren
sa att det visar det kunnande som efterfragas.

Motsvarande svéarighet dterfinns i beddmningen. Den som beddmer uppgifterna maste kunna lésa
mellan raderna och bortse fran att validanden ibland kanske uttrycker sitt kunnande i termer och en
form som inte alltid ar sé traditionell i hogskolan. Fokus i bedomningen maste ibland vara att leta efter
innehall bortom texten, som visar pa tillrackligt kunnande. Nér det géller vilka krav man som
bedomare stiller kan det skilja sig &t beroende p& hur man ser pa sitt 4mne, pa sin roll som bedémare
och pé validering generellt. Om man letar efter uttryck for kunnande eller om man bevakar sitt &mnes
traditionella uttrycksformer och integritet, kan medfora olika bedémning. Det har darfor varit viktigt i
detta sammanhang att hela tiden i expertgruppen samtala om likvardighet och tillforlitlighet i
beddmningsarbetet.

I ett forsok att hjélpa validanderna i arbetet och visa vad som behovde lyftas fram i uppgifterna
betonades hela tiden i text, muntliga informationstillfallen och med en symbol vid varje
valideringsuppgift, att man med utgéngspunkt i sin egen praktiska erfarenhetskunskap ocksé méste
visa att man kénde till grundldggande teorier inom omradet. Darutéver behdvde man visa att man var
insatt i lagstiftning och regler. For att underlitta fanns referensmaterial som kunde hjélpa validanden i
processen med att sétta ord pa sin kunskap. Informationstriaffarna syftade ocksa till att ge hjélp och
stod for larandet. De personer som intervjuats har upplevt att valideringsunderlaget och
informationstraffarna har varit bra. Att inte bara erbjudas att visa sitt kunnande i skriftlig form utan att
fa tillfélle till att muntligt uttrycka sitt kunnande i en intervju kan ocksa underlétta. I den muntliga
delen fanns mojlighet att rdtta till och fordjupa nagot som varit oklart i den skriftliga delen. Detta
kunde underlittas om man i forvég fick veta vad som skulle tas upp i intervjun, nagot som en del
validander fick veta men andra inte. Nagon person efterlyste att en saidan mojlighet skulle tydliggoras
for alla. Det har framkommit att experterna har hanterat detta pa lite olika sétt vilket kan ha flera
orsaker. Om man bedomer att det bara &r ndgra mindre klargéranden som behdvs, eller om
bedémningen 4r att svaren ar alltfor langt ifrén att visa tillrackligt kunnande for att detta ska kunna
kompenseras i en intervju, innebar naturligtvis att intervjun behdver ha olika innehéll och fokus.

Att fa visa sitt kunnande i den autentiska milj6 dér man &r verksam framhélls ibland som gynnsamt vid
beddmning av kunnande, sérskilt i samband med teorier om erfarenhetsbaserat och situerat ldrande
som innebdr att man lér sig i ett sarskilt ssmmanhang (Andersson & Fejes, 2023). En svarighet med
validering, dir skriftliga valideringsuppgifter ska genomforas, ar att man pa nagot vis maste oversétta
det man kan i ett visst sammanhang till att sta for sig sjdlvt i ett annat sammanhang. Vid framtagande
av valideringsmodellen diskuterades darfér om det vore mojligt att ocksd ha med nédgon del som kunde
innebéra autentisk bedomning som ytterligare en mojlighet som skulle varit dnskvéird. Bedoémarna
skulle i en sddan modell, utover att bedoma inskickade valideringsuppgifter, besdka validanderna pa
deras arbetsplats for att dér kunna observera samt fora fordjupade samtal. En sddan validering skulle
dock medfora ytterligare kostnader i form av mer resurser for personal, tid, resor m.m. Detta
beddmdes inte som genomforbart av ekonomiska skél. For att Anda gora uppgifterna sé autentiska som
mdjligt ingdr i1 varje uppgift att i ndgon aspekt utgé fran sin egen praktiska verksamhet.

Valideringens mojligheter och begransningar

En fraga som vi burit med oss under lang tid har varit hur mycket i en akademisk utbildning som
skulle kunna valideras och om det dr nddvandigt att genomfora studier for att na de mer fordjupade
och generativa kompetenser som en hogskoleutbildning pa grundniva avser att ge.
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Den forkortade forskolldrarutbildningen i VAL har visat sig vara en mycket uppskattad mojlighet till
utbildning for de personer som kommit till tals i denna uppfoljning. Utbildningen som erbjuds i VAL
FO #r uppbyggd enligt en modell déir egen yrkesverksamhet, validering och studier ingar som delar i
en helhet. Varje enskild student studerar enligt en individuell studieplan som utformats utifran de
individuella utbildningsbehov som féreligger. Av statistiken vet vi att ménga nar en examen med
kortare studietid an de 120 hp som &r mojliga bl a genom att genomfora validering. Ménga var inte
behoriga for att studera i hogskolan men tack vare mojlighet till behorighetsvalidering har de kunnat
antas. Utbildningens uppldgg och utformning har bidragit till att studenterna som intervjuats
framhéller manga fordelar. Att kunna forkorta sin utbildning genom méjligheten att fa sitt tidigare
kunnande synliggjort och erként i en validering och inte minst mdjligheten att vara yrkesverksam
under studietiden har bidragit till mycket lirande. De studenter som intervjuats ger uttryck for den
larprocess de gétt igenom och som lett till att deras kunskaper utvecklats under tiden som studier och
validering péagatt. Processen dr olika for alla och den beskrivs av flera som fortsatt pdgdende ocksé
efter studiernas slut. Detta har inneburit ett fordndrat synsétt pa kunskap och ldrande och inte minst pa
professionskompetens. Detta ldrande har skett bade i valideringen och i kurserna. Larandet har
darutdver ockséd medfort verksamhetsutveckling pa arbetsplatsen i manga fall. En bidragande orsak till
detta &r att de i utbildningen hela tiden fatt bearbeta motet mellan praktik och teori med utgdngspunkt i
de egna erfarenheterna och att de varit yrkesverksamma under utbildningstiden.

Flera av de intervjuade har lyft fram manga positiva aspekter pa validering men talar ocksa om
valideringens begransningar. Valideringen &r ett ensamarbete och flera av de intervjuade uttrycker att
valideringens begridnsningar innebar att de inte utmanats tillrackligt for att n utanfor det egna
perspektivet. I valideringen lyfter man fram egna erfarenheter och kunskaper som visserligen utmanas
1 och med att man léser litteratur under arbetet, men flera menar att man saknar den struktur och det
samtal som uppstér nir den egna erfarenheten moéter andras erfarenheter och ocksa far hjilp till
fordjupning och reflektion av kunniga larare. Det finns ocksé en risk att validering far alltfor starkt
fokus pa gorandet dér en fordjupad reflektion och teoretiska perspektiv inte far tillrdckligt utrymme.

I en kurs ddremot finns méjlighet att f andra perspektiv, bade fran ldrare och medstudenter. Att kunna
samtala om arbetsvillkor, uppldgg och mojligheter i sina olika verksamheter har lett till ett breddat
perspektiv pa yrkesrollen. Kurser innebér ocksa en struktur for larandet dér foreldsningar, seminarier,
inldmningsuppgifter och examinationer successivt leder fram mot kursens mal. Man fér tillgéng till
den kompetens som en kunnig lirare har och innehéllsomrédet belyses bade bredare och djupare i en
kurs @n vad som dr mojligt i en validering. Man lyfter ocksa fram vérdet av att uppgifter i kurserna
varit anpassade till den egna verksamheten. Nagra personer beréttar att de hellre valde att 14sa en kurs
n att validera alla uppgifter i tillgodordknandevalideringen eftersom de trodde att en kurs skulle ge
dem mer. De rekommenderade inte heller ndgon att validera om man var tveksam till sina kunskaper
utan att da hellre vélja att 14sa en kurs. Validering bygger pa tanken om erfarenhetskunskap, sdger
ndgon och ifrdgasitter dirfor om man kan validera sddana innehallsomraden dér man saknar erfarenhet
som t ex lds- och skrivinldrning.

I intervjuerna har vi stillt frigan om man kan validera allt det kunnande som krévs for en
forskolldrarexamen. I princip alla har med bestamdhet sagt att detta inte 4&r mdjligt. De kurser de last,
sérskilt inom den utbildningsvetenskapliga kérnan, har bedomts som absolut nddvindiga att 14sa. En
enda person ansdg att man kanske skulle kunna validera mer, men att det skulle krdva en mycket mer
omfattande och allsidig prévning. Ocksé examensarbetet har beddmts som nodvéndigt for att knyta
ihop utbildningens olika delar och dér forstaelse for teorier, kritiskt tinkande och analysférmaga sétts
pa prov. De allra flesta har valt att skriva ett 15 hp arbete for att inte stinga mojligheter till framtida
fortsatta studier.

Den syn som framkommit i véra intervjuer stimmer vél dverens med det som Wheelahan (2006)
uttrycker, ndmligen att det inte dr mojligt att validera en hel examen eftersom det som utmirker en
akademisk examen kraver formaga att knyta samman olika erfarenheter och olika kunskapsformer,
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teoretisk och praktisk kunskap, andras och egen kunskap savil som uttalad och tyst kunskap. Detta
kréaver stod eftersom det inte sker automatiskt. I en utvecklingsinriktad valideringsmodell behdver man
ha fokus pé dessa aspekter. En fraga som d4 maste stillas dr hur mycket, och vilket innehall, i en
utbildning som skulle kunna valideras och hur mycket, och vilket innehéll, som i stéllet ska erbjudas i
form av studier.

Att var valideringsmodell innehaller mojlighet att validera i princip allt innehall inom det
forskolepedagogiska amnesomradet beror pa att det i den forsta VAL-forordningen som omfattade
studier mot en forskolldrarexamen endast var mojligt att 1dsa 30 hp inom utbildningsvetenskaplig
kdrna. Detta innebar att man maste validera alla 6vriga mal for en forskolldrarexamen, i alla fall for
den som inte redan hade studier att tillgodordkna. I och med de férordningsforandringar som gjorts ar
det numera mgjligt att studera som mest 120 hp i VAL. I intervjuerna har ibland uttryckts att kurserna
man laser ger bade bredare och djupare kunskaper &n vad som kan bli resultatet av en validering.
Samtidigt har manga uttryckt virdet av att kunna genomfora validering och méanga har lyckats att visa
tillrackligt kunnande i alla genomf6rda uppgifter.

Kanske skulle man framdver éverviga en annan balanspunkt dér valideringen inte omfattar hela det
forskolepedagogiska omradet utan dér studier ocksa ingér som obligatoriskt for alla inom négra
mycket centrala delar. Om valideringen avser erfarenhetsgrundad kunskap ska den kanske forst och
frimst begrénsas till att omfatta sddana omraden som man har erfarenhet av i sitt arbete. Hir ndmns i
intervjuerna las-, skriv- och matematikinldrning som omraden som man inte direkt arbetar med i
forskolan (men daremot i forskoleklassen) och dessa uppgifter ifragasitts darfor. Av statistiken
framgar ocksa att det &r manga som inte lyckas med dessa uppgifter. Ytterligare ett sétt att &ndra
balanspunkt mellan validering och studier kunde vara att man utvecklar en kurs inom det
forskolepedagogiska amnesomradet som alla ldser, dir fokus ldggs pa fordjupad analys och reflektion
over sambandet mellan teori och praktik, kritiskt forhallningssétt m.m., for att mojliggora utveckling
av mer generiska och hogskolemissiga kunskaper.

Metoddiskussion

I VAL:s nationella ledningsgrupp, som representerar de atta larosdten som fatt regeringens uppdrag att
utbilda obehoriga forskolldrare och larare, har framforts onskemal om att fa en samlad bild av det
valideringsarbete och de studier som genomforts inom den forkortade forskollararutbildningen i VAL.
I arbetet med denna uppfoljning har syfte, innehall och upplagg vid ett flertal tillfdllen diskuterats och
forankrats med uppdragsgivarna.

Att folja upp den forkortade forskolldrarutbildningen i VAL 2021-2023 har varit en grannlaga uppgift
dér det varit svart att hitta alla nddvandiga uppgifter kring valideringsarbetet. Vi som fétt i uppdrag att
genomfora denna uppfoljning har mycket god insikt i arbetet med VAL och ocksa med
forskolldrarvalidering i VAL. Vi har varit delaktiga i framtagande och utveckling av
valideringsinstrumentet samt har ansvarat nationellt for valideringsarbetet under méanga ar. Det skulle
ha varit svért att kunna genomfora uppfoljningen i denna form for ndgon som saknar sddan erfarenhet.
Denna forforstaelse skulle kunna vara en risk for att i den kvalitativa studien ha tolkat validandernas
uppfattningar alltfor positivt. Det har dock funnits en stark medvetenhet om denna risk och har
inneburit ett kritiskt forhallningssétt bade i arbetet och i férhéllande till intervjumaterialet. Det har
ocksé varit en styrka att vi har varit tva personer som bade arbetat sjilvstindigt och tillsammans med
tolkning och analys.

Vart och ett av de ldrosédten som deltar i projektet administrerar sina studenter inom VAL-databasen,
vilket kan f3 till f6ljd att man inte alltid dokumenterar pa samma sétt. Detta har forsvarat sjdlva
utsokningen av de kvantitativa data som behovts for foreliggande rapport, i den del som avser en mer
detaljerad uppf6ljning. Genom de sammanfattande rapporter som sammanstéllts efter varje genomford
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valideringsomgang har det dock varit mojligt att fa fram tillrdckligt underlag for att genomfora och
presentera denna uppfoljning i foreliggande form.

Arbetet med 18 intervjuer och analys av ett mycket omfattande intervjumaterial har varit mycket
tidskrdvande, men for att fA med alla olika kriterier som uppstéllts for att fanga de olika erfarenheter
som kunde belysa validering och studier ur validandens synpunkt, bedémde vi att det var nddvandigt
med ett brett underlag. Intervjuerna har i nigra fall skett vid ett fysiskt mote pé plats tillsammans med
validanden men i de flesta fall via en digital plattform. Till en bérjan var avsikten att genomfora alla
intervjuer pa plats men detta hade varit alltfor tidskrdvande och kostsamt. Det som var bra med
intervjuerna pé plats var att de gav en storre nérhet och en annan kontakt, dir man moétte den
intervjuade pa dennes arbetsplats, men de digitala intervjuerna fungerade ockséd mycket bra for
studiens syfte. Att genomfora intervjuerna digitalt har ocksa varit ldttare rent praktiskt bade for
intervjuare och intervjuade.

Uppfodljningen syftade till att f6lja upp arbetet med den forkortade forskolldrarutbildningen i VAL
2021-2023. For att f4 veta hur man som student uppfattat studier och validering vinde vi oss till ett
urval personer som sokt och antagits i VAL. De personer som intervjuats har tackat ja till att delta
vilket naturligtvis kan innebdra att personer som har en positiv bild och instéllning till VAL har svarat
medan de personer som inte delar en sddan uppfattning avstatt fran att svara. Det dr ocksa mycket
troligt att om vi hade intervjuat personer som av olika skél gjort avbrott i sina studier skulle de kunnat
visa sig ha en annan uppfattning. I denna uppfoljning saknas detta perspektiv och det skulle vara
onskvirt att denna malgrupp ocksa far komma till tals.
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