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Forord

Inom VAL, vidareutbildning av larare och forskolldrare som saknar lararexamen, har det genom aren
utvecklats olika modeller for validering av reell kompetens inom flera omraden. | ett forsok att
systematisera och kvalitetssakra valideringsarbetet beskrivs i tva tidigare rapporter validering av
forskolepedagogiskt &mnesomrade och validering av @mnesdidaktik inklusive metodik samt i
foreliggande arbete validering av praktiskt-estetiskt @mnesomrade. Vid flera VAL-larosaten pagar
darutover valideringsarbete inom utbildningsvetenskaplig kdrna/allmant utbildningsomrade samt
verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Ocksa inom andra undervisningsamnen sker - om ani en
mindre systematiserad form - validering av amneskompetens vid olika institutioner.

| denna rapport, som utifran VAL-forordningen begransar malgruppen till erfarna larare som saknar
lararexamen och som undervisar i praktisk-estetiska @mnen, visar vi pa olika strategier och metoder
som utvecklats for en systematisk validering av reell kompetens. Det ar var forhoppning att denna
beskrivning kan dels ge aterkoppling till det valideringsarbete som &dgt och dger rum, dels bidra till en
gemensam kunskapsbildning och att man kan hitta generaliserbara modeller som gar att anvdnda
dven inom andra dmnesomraden dn de praktisk-estetiska &mnena.

Ett syfte med rapporten har varit att konkret beskriva det operativa arbetet med validering pa ett
sadant satt att man skulle kunna paborja en diskussion om att bade inom VAL och inom reguljar
lararutbildning mera generellt validera det kunnande som uppnatts dven for en malgrupp som inte
nodvandigtvis har lang lararerfarenhet men som ar fortrogen med lararyrkets villkor och har
amneskunskaper inom olika undervisningsamnen. Den amnesteoretiska basen i ett
undervisningsamne, eller delar av den, finns troligtvis hos flera verksamma obehoriga larare och
skulle sdkert kunna synliggoras i en validering. Vi foreslar darfér att man inom VAL fortsatter det
systematiska utvecklingsarbetet i validering genom att utveckla modeller aven fér andra
larargrupper, till exempel verksamma obehoriga larare i engelska, moderna sprak och modersmal
som av olika anledningar besitter goda eller till och med mycket goda kunskaper och fardigheter i
sina respektive sprak. Det kan handla om de som har spraken som modersmal eller uppnatt en god
sprakniva efter langa utlandsvistelser. Detta arbete skulle ocksa kunna omfatta obehériga larare som
skaffat sig en gedigen akademisk utbildning och yrkeserfarenhet inom annat yrkesomrade och
darefter yrkesvaxlat. Det ar inte ovanligt att bland sadana sokande till VAL hitta ingenjorer, samhalls-
och naturvetare vars dmneskompetens till stora delar aterfinns i olika undervisningsdmnen i skolan.

| arbetet med framtagande av denna rapport har vi métt och samtalat med universitetslarare som
varit delaktiga i det valideringsarbete som beskrivs. Vi har blivit mottagna med éppenhet och
generost fatt ta del av det material som anvénts och ocksa samtalat om erfarenheter, tankar och
funderingar kring validering. Dessa moten har varit oerhoért intressanta och givande pa manga plan
och vi vill framféra vart varma tack till dessa kunniga, engagerade och professionella personer. Vi ar
Overtygade om att det &r genom samarbete och ett pagdende 6ppet kollegialt samtal om validering,
bade om de utmaningar och de méjligheter som finns, som vi tillsammans kan utveckla detta arbete.

Huskvarna och Malmo 10 juli 2020

Kierstin Furberg och Nils Johansson
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Inledning

Regeringens satsning pa vidareutbildning av ldrare som saknar ldrarexamen — VAL — inleddes 2007
Atta larosaten har uppdraget att anordna utbildningen: Goteborgs universitet, Hogskolan Dalarna,
Jonkoping University, Karlstads universitet, Linkdpings universitet, Malmo universitet, Stockholms
universitet och Umea universitet. Umea universitet dr nationell samordnare for VAL. Syftet med VAL
ar att sakra kvaliteten i undervisningen i skolan genom att ge verksamma larare som saknar
lararexamen en mojlighet att komplettera sin utbildning till en lararexamen och darmed 6ka andelen
legitimerade larare i skolan. En sarskild forordning reglerar VAL, SFS 2011:689 (bil. 1). | férordningen
stélls sarskilda krav for examen for studenter med minst atta ars relevant férskollarar- eller
lararerfarenhet. | denna rapport beskrivs hur verksamma amneslarare i praktisk-estetiska amnen
utan tillracklig amnesutbildning enligt Hogskoleforordningen (1993:100) kan ges mojlighet att genom
validering visa att de uppfyller amneskraven i undervisningsamnet. Arbetet med validering inom VAL
har redovisats i tidigare rapporter: inom férskolepedagogiskt arbete i Validering av
forskolepedagogiskt dmnesomrade, Rapport 2016:1 VAL och inom dmnesdidaktik i Validering av
dmnesdidaktik inklusive metodik, Rapport 2017:1 VAL.

Bakgrund och syfte

For amneslararexamen kravs enligt Hogskoleférordningen (1993:100) att utbildningen omfattar
foljande omraden: dmnes- och dmnesdidaktiska studier med relevans for undervisning i nagot av
skolvdasendets amnen for vilket det finns en fastlagd kurs- eller amnesplan, utbildningsvetenskaplig
kdrna (UVK) om 60 hogskolepoang (hp) och verksamhetsforlagd utbildning (VFU) om 30 hp, férlagd
inom relevant verksamhet och amne. De @mnes- och amnesdidaktiska studierna ska fér en examen
med inriktning mot gymnasieskolan resp. arskurs 7-9 omfatta minst 120 hp resp. 90 hp inom ett
relevant undervisningsamne. Om ytterligare undervisningsamne/n ska inga i examen kravs amnes-
och amnesdidaktiska studier om minst 90 hp resp. 60 hp alternativt 45 hp. For undervisningsamnena
svenska, samhallskunskap och musik kravs alltid 120 hp for gymnasieskolan och 90 hp for arskurs 7-9.
De undervisningsdamnen som ingar i en amneslararexamen far kombineras enligt
Hogskoleférordningens bilaga 4.

Amneslararexamen kan ocksa nas via Kompletterande pedagogisk utbildning, KPU, dar tidigare
studier omfattande ett, tva eller tre amnen kompletteras med studier inom UVK, 60 hp samt VFU, 30
hp. Sarskilda krav pa hur amnen far kombineras i en dmneslararexamen finns inte fér examen som
nas inom KPU (SFS 2011: 686).

Enligt VAL-férordningen (SFS 2011:689) kan obehériga larare komplettera tidigare utbildning eller
yrkeserfarenhet med studier omfattande hogst 120 hp. For de med atta ars arbete i relevant
anstillning som dmneslarare, och som uppfyller sirskilda krav?, ska enligt senare dndring i VAL-
forordningen, SFS 2013:831, 30 hp UVK samt 30 hp VFU tillgodordknas i examen. Utover 30 hp inom
UVK aterstar for denna malgrupp maximalt 90 hp for amneskomplettering. Sarskilda krav pa hur
amnen far kombineras i en dmnesldrarexamen finns inte heller fér examen som nas via VAL. Kraven

! Tidigare satsningar med motsvarande syfte ar Sarskild ldrarutbildning, SAL, I, Il och Ill samt Kompletterande
lararutbildning, KUT.
2 Enligt forordningen (17§) ska foljande sarskilda krav uppfyllas:
1. har arbetat i skolvasendet i en eller flera anstallningar som larare eller férskollarare under sammanlagt
minst atta lasar eller motsvarande under de senaste 15 aren fore saval den 1 juli 2015 som den dag
utbildningen ska vara slutférd,
2. var anstallda som larare eller forskollarare i skolvdsendet den 1 december 2013
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for amneslararexamen for obehoriga larare med atta ars erfarenhet ska anses uppfyllda om
studenten har de amneskunskaper som kravs for att avlagga amneslararexamen.

| och med att denna majlighet gavs fran 2013 s6kte manga av grundskolans obehdériga larare i
praktisk-estetiska &mnen till VAL. Det fanns daribland studenter som uttryckte 6nskemal om att fa
genomfora validering for att kunna tillgodorakna sina kunskaper och kompetenser forvarvade i
lararverksamhet. Ledningsgruppen i VAL gav darfor universiteten i Goteborg och Karlstad 2014
uppdraget att utveckla metoder for validering av amneskunskaper inom @mnena Bild, Hem- och
konsumentkunskap, Idrott och hélsa, Musik och Sl6jd. Darutéver atog sig Karlstads universitet att
utveckla metoder ocksa for amnet Dans, som endast finns i gymnasieskolan. Efter uppbyggnad av
valideringsmodeller startade valideringsprocessen for sokande till VAL med minst atta ars
lararerfarenhet i nagot praktisk-estiskt &mne eller minst ett ars lararerfarenhet i Dans efter
genomgangen pedagogisk utbildning i amnet.

VAL uppdrog 2019 at tidigare utbildningsledare Kierstin Furberg, Jonképing University och Nils
Johansson, Malmo universitet, att skriva en rapport i syfte att dokumentera och sprida detta arbete. |
denna rapport forsoker vi efter en bakgrundsbeskrivning att satta in begreppet validering i ett storre
sammanhang. Darefter beskriver vi hur validering inom VAL i praktisk-estetiska @mnen for obehdriga
larare med minst atta ars lararerfarenhet har utvecklats och genomforts vid Goteborgs och Karlstads
universitet. | rapporten presenteras olika mojliga tillvagagangssatt samt diskuteras kvalitetsaspekter i
validering. | diskussionen lyfter vi ocksa nagra av de utmaningar och erfarenheter som gjorts under
valideringsarbetet. Forhoppningsvis kan rapporten vara av intresse for arbete med, och diskussioner
om, validering ocksa i andra sammanhang och i andra @mnen.

Genom att beskriva och synliggora arbetet som genomforts vill vi visa pa olika processer och metoder
i valideringsarbetet som kan motivera till fortsatt arbete med validering och ocksa bidra till att
utveckla kvaliteten pa ett sadant arbete.

Larare i praktisk-estetiska amnen

Begreppet praktisk-estetiska amnen anvands som ett samlingsbegrepp fér amnena Bild, Hem- och
konsumentkunskap, Idrott och halsa, Musik och SI6jd i grundskolan. Begreppet har funnits med i
tidigare laroplaner for grundskolan men har efterhand modifierats och ar nu borttaget fran skolans
styrdokument. Det talas till exempel i l[ararutbildningspropositionen Bdst i klassen — en ny
ldrarutbildning (Prop. 2009/10:89) i stallet om praktiska och estetiska laroprocesser (s. 15), de
estetiska uttryckssatten (s. 19), de praktiska och estetiska omradena (s. 19) samt praktiska och
estetiska @mnen (s. 20). Det framgar av propositionen ocksa att de ”praktiska och estetiska dmnena
inte bor sarskiljas fran dvriga amnen. | stéllet bor dessa @mnen dven fortsattningsvis likstallas med
ovriga amnen” (s. 27) och ddrmed inga som sarskilda &mnesstudier i utbildningarna for grundlarare
4-6 och grundlarare mot fritidshem samt i amneslararutbildningen.

Finns det nagot gemensamt i dessa praktisk-estetiska @mnen som sarskiljer dem fran grundskolans
ovriga amnen? | ett forsok att definiera nagot gemensamt fér dessa @mnen lyfte de professionella,
det vill sdga de olika institutioner som medverkat i detta valideringsprojekt, fram bland annat ett
gediget hantverkskunnande hos larare i &mnena. Amnet i sig har oftast en bred repertoar av
aktiviteter, tekniker och material, innehaller en tydlig skapandeprocess med stor plats for det
personliga uttrycket, utgor ett samspel mellan olika sinnen och ar ett amne med estetiska varden.
Det framhalls ocksa att larandeprocessen far stort utrymme i mneskonceptionen, inte enbart
produkten. En konsekvens av detta innebar att bedomningsdelarna i &mnet kan vara komplexa da
process, gestaltning och fardighetstraning far stort utrymme. Ett annat satt att definiera de praktisk-
estetiska &mnena &r som ”sinnliga dmnen /.../ som tar sin utgangspunkt i manniskans fysiska



formagor for att darigenom utveckla hennes kognitiva formagor”3. Laroplanskommitténs férslag infér
Lgr94 om en minskning av de praktisk-estetiska amnena i skolan moétte kritik bland annat i form av
motionen 1992/93:Ub518 ddr man lyfte fram dessa @mnen dér det “handlar /.../ om att lara sig leva,
att klara av de pafrestningar som yrkeslivet bjuder, klara sitt dagliga liv och hushalla med resurser,
behalla en god hilsa, att kunna vardera den paverkan som vi dagligen utsétts for i form av en aldrig
sinande strém av bilder.”*

Av Skolverkets statistik 2018° gillande verksamma larares behérighet i sitt undervisningsamne
framgar att antalet tjanstgérande larare med lararlegitimation och behérighet i de praktisk-estetiska
dmnena med tydlighet understiger ett genomsnitt for grundskolans alla amnen (Tabell 1). Ocksa om
man gar tillbaka nagra ar ser man att tendensen ar alarmerande i just dessa &mnen da antalet
behoriga larare har blivit farre.

Amne Av totala antalet tjanstgorande larare
med lararlegitimation och behérighet i amnet
2018 2015
Bild 47,0% 54,9%
Hem- och konsumentkunskap 44,4% 45,1%
Idrott och halsa 60,6% 64,2%
Musik 48,6% 55,3%
Slgjd 53,4% 54,7%
Samtliga larare i riket med
lararlegitimation och behdérighet i 77,8% 79,0%
minst ett dmne

Tabell 1 Antalet larare med behorighet i praktisk-estetiska @mnen

Alltsedan VAL-projektets start 2007 har en relativt stor del av de s6kande utgjorts av obehoriga
verksamma larare i undervisningsamnena Bild, Hem- och konsumentkunskap, Idrott och halsa, Musik
samt Sl6jd, amnen som vi av tradition brukar kalla for praktisk-estetiska @mnen. Dessa s6kande har i
regel varit verksamma i grundskolan som amneslarare i arskurs 7-9 och/eller i grundskolans tidigare
ar.

Fore 2011 har det endast varit mojligt att anta sadana sékande till VAL mot en lararexamen enligt
2001 ars examensordning. En sadan lararexamen, oavsett om den ar inriktad mot arskurs 1-6 (210
hp) eller mot arskurs 7-9 (270 hp), kraver forutom utbildning i det praktisk-estetiska amnet
(omfattande 60 alternativt 90 hp) ytterligare @mnesstudier i annat undervisningsdmne om 60
alternativt 90 hp samt studier inom det allmanna utbildningsomradet om 90 hp. En omfattande och
godkand validering av dessa obehoériga verksamma larares undervisningserfarenhet i det praktisk-
estetiska @mnet skulle dnda innebéara att kompletteringen kom att omfatta mer dn 120 hp.

3 http://frokenslojddidaktik.blogspot.com/p/begreppet-pratiskt-estetiska-amnen-ak.html

4 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/motion/de-praktiskestetiska-amnena-i-

skolan GG02Ub518
Shttps://siris.skolverket.se/reports/rwserviet?cmdkey=common&geo=1&report=personal amne2&p flik=G&p
verksform=11&p hman=&p niva=S&p amne=&P VERKSAMHETSAR=2018&P KOMMUNKOD=&P LANKOD=
&p skolkod=&p hmankod




| samband med att VAL-férordningen SFS 2011:689 dndrades 2013 (SFS 2013:831) for att ocksa pa ett
tydligare satt tillvarata den kompetens som larare med lang erfarenhet fran undervisning i
skolvasendet kan ha, blev det maijligt att ocksa anta larare i endast ett praktisk-estetiskt &mne mot
en amnesldrarexamen mot arskurs 7-9 enligt 2011 ars examensordning. Denna examen kan, liksom i
den tidigare examensordningen, omfatta 270 hp men ocksa vara av mindre omfattning, 225 hp eller
180 hp om examen avlaggs via VAL eller KPU. Eftersom regeringen i férordningen skriver att den
utbildningsvetenskapliga karnan om 60 hp behéver omfatta endast 30 hp och att den
verksamhetsforlagda utbildningen om 30 hp kan tillgodoraknas utifran atta ars tjanstgéring som
larare blev det magjligt att anta obehdriga larare mot en ettamneslararexamen ak 7-9 inom ramen for
kompletterande studier om maximalt 120 hp. Darmed 6ppnades mojligheten att anta malgruppen
obehoriga verksamma larare i ett praktisk-estetiskt amne, som tidigare fatt avslag pa sin ansdkan till
VAL.

Ocksa lararlegitimationsreformen med tillhérande behorighetsférordning (SFS 2011:326) tar fasta pa
larare med lang relevant undervisningserfarenhet. Enligt denna kan legitimerade larare som
undervisat i ytterligare amne/n under dtta ar, men saknar studier och utbildning i mnet/na, efter
ansokan fa ytterligare amnesbehdorighet/er. Enligt behorighetsforordningen ger en
amneslararexamen arskurs 7-9 i ett praktisk-estetiskt &mne dessutom behdrighet att undervisa i
amnet i grundskolans arskurs 1-6 (§§ 4a och 7b). Darmed &r en amneslararexamen arskurs 7-9 i ett
praktiskt-estetiskt amne en mojlig vag aven for obehoériga verksamma larare i arskurs 1-6 att uppna
behorighet.

De larare som sokt till VAL och undervisar i amnena Bild, Hem- och konsumentkunskap, Idrott och
halsa, Musik och SI6jd uppvisar mestadels flera gemensamma drag: de undervisar endast i ett amne,
de 6nskar ingen lararexamen som ger behorighet i ytterligare @mnen, de har lang erfarenhet av
undervisning och har kanske inte sa valdigt manga ar kvar i lararyrket. De har dessutom manga
ganger hamtat sin yrkeskompetens fran annan verksamhet och forst darefter “sadlat om” till
undervisning i ett skolamne.

Validering

Som ett led i arbete med att ta tillvara manniskors kompetens, forkorta utbildningar eller underlatta
vid yrkesvaxling etc. betonas vikten av validering. Det kunnande som en person kan ha grundar sig
inte enbart i formella studier utan ocksa i reell kompetens, som kan ha utvecklats genom till exempel
informell utbildning, pa fritiden eller i yrkesverksamhet. Validering kan da vara ett satt att gora
individens hela kunnande tydligt oberoende av hur man lart sig det man kan. Genom validering kan
kunnandet jamféras med det kunnande i form av larandemal som till exempel kravs for att avlagga
en examen eller fa betyg 6ver en genomférd kurs i hogskolan och darefter ges ett formellt
motsvarande varde i form av tillgodordaknande av hégskolepoang, kurser etc. Validering skulle kunna
ses som en Oversattningsprocess, dar informell kunskap ska kunna dversattas till formell kunskap. EU
har i rekommendationer till sina medlemsstater beskrivit validering som “en process dar ett behorigt
organ bekraftar att en person har uppnatt laranderesultat som matts mot en relevant standard” (EU.
Radets rekommendation 2012/C 398/01, s. 5). Utgangspunkt ska vara ett flexibelt och generdost
erkdnnande, som utgar fran vad utbildningen ska leda fram till, med avseende pa yrkesverksamhet
och fortsatt utbildning, inte utbildningens innehall i detalj eller formerna for larande.

Betoningen pa validering kan ha olika motiv och utgangspunkter som att starka individen och de
moijligheter som kan finnas utifran ett humanistiskt synsatt, dar till exempel social rattvisa och lika
tillgang till utbildning betonas, eller att utifran ett mer ekonomiskt rationellt synsatt fokusera pa
samhallets behov av kompetenser och i detta sammanhang inte minst betona de
samhallsekonomiska effekterna av validering genom att ta tillvara “humankapitalet” (Safstrom,
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2004). Validering kan ses som en del av arbetskraftsfragan och darmed som ett sitt att 6ka tillgangen
pa efterfragad kompetens i yrkeslivet samtidigt som man kan minska samhallets kostnader for
utbildning (Sjodin, 2004). Validering satts i samband med OECD:s arbete med att mojliggora “det
livslanga larandet” och det framvéxande kunskapssamhallet. | propositionen Den éppna hégskolan
(Prop. 2001/02:15) namns validering som ett satt att svara mot behov av att fa kunskaper bedémda
mot specifika krav i arbetslivet men ocksa mot behov att fa sina kunskaper “varderade mot det
formella utbildningssystemets krav for att formellt kunna tillgodorakna sig kunskaperna” (s. 77). Har
framgar just de ekonomiska fordelarna med validering och tillgodoraknande.

Det ar inte ekonomiskt forsvarbart att personer skall tvingas genomga kurser av formella skal nadr de har
den reella kompetens som motsvarar kursinnehallet (Prop. 2001/02:15, s. 78).

Under manga ar har de formella kunskapskraven i samhillet blivit allt hogre. Den kompetens man
har och kan visa racker inte i sig utan det kravs ett formellt intyg, certifikat, betyg etc. Kompetenskrav
som stalls i ett visst sammanhang ar inte heller alltid giltiga i andra sammanhang, daven om
kompetenskraven, atminstone ytligt betraktat, &r liknande. | en validering ska man da kunna véxla in
sin kompetens till formellt varde till exempel i form av tillgodordaknande av hégskolepoang i en
hogskoleutbildning och sedan kunna bygga pa denna inom ramen fér det formella
utbildningssystemet (SOU 2018:69). Ofta finns stora forhoppningar pa att validering ska I6sa manga
olika problem kring kompetensbehov och kompetenskrav pa ett enkelt och smidigt satt.

Insatt i VAL-sammanhanget innebar detta att man genom att erbjuda validering ska kunna oka
andelen legitimerade larare i en situation déar det rader brist, pa ett bade snabbare och billigare satt.
Inte minst efter genomférande av legitimationsreformen (SFS 2011:326) och ddarmed skarpta krav har
bristen pa legitimerade larare och forskollarare blivit tydlig. VAL &r en vidareutbildning som har som
mal att 6ka andelen behdriga larare och forskollarare i skolan och férskolan (SFS 2011:689). Behorig
att antas ar man om man arbetar som larare och har tidigare utbildning eller arbetslivserfarenhet
som larare som ger forutsattningar att uppna examenskraven inom ramen for en kompletterande
utbildning om maximalt 120 hp. | férordningen ndamns inte ordet validering explicit men man anger
sarskilda krav for examen for studenter med minst atta ars yrkeserfarenhet. Utdver krav pa att man
ska ha fullgjort studier inom UVK om 30 hp ska man for examen ha de @mneskunskaper som kravs
enligt examensordningen i bilaga 2 till hégskoleférordningen (1993:100). Amneskunskaperna kan
man ha tillagnat sig genom tidigare studier eller erfarenhet av att undervisa i amnet. Det ar
studentens eget val om dmnesstudier eller undervisningserfarenhet ska beaktas (SFS 2011:689, § 27
och 28). Darmed blir det nédvandigt for larosatet att pa nagot satt bedéma om man har de
amneskunskaper som kravs for att tillgodordkna dessa sa att examenskraven uppfylls. Av
examensbeviset ska framga vilken omfattning undervisningsamnet, eller om det ar flera
undervisningsamnen, ska anses ha.

| hogskoleférordningen (SFS 1993:100, kap. 6 § 6-8) regleras tillgodordknanden i hogskolan. Dar
framgar att en student har ratt att tillgodorakna sig kunskaper och fardigheter, som kan vara i form
av tidigare studier eller yrkesverksamhet, om de i huvudsak motsvarar det som kravs. Det ar
hogskolans uppdrag att prova om individens kunnande kan utgéra grund for tillgodordaknande. Om en
student begér att fa préva om kompetens som utvecklats genom tidigare yrkesverksamhet kan
tillgodoraknas, maste hogskolan “gora en individuell prévning av en students kunskaper och
fardigheter i forhallande till den utbildning som studenten 6nskar fa tillgodorakna sig” (SOU 2018:29,
s. 139), det vill sdga genomféra en validering. Nagon tydlig anvisning om hur en sadan
valideringsprocess kan utformas ges inte men i den av regeringen tillsatta Valideringsdelegationens
slutbetankande, foreslas att



[v]alidering ska definieras som en strukturerad process som innehaller férdjupad kartlaggning,
bedémning och ett erkdnnande av kunnande som en person besitter oberoende av hur det forvarvats
(SOU 2019:69, s. 183).

Syftet med en valideringsprocess kan vara erkdannande for behorighet att antas till en utbildning dar
formella antagningskrav inte uppfylls eller erkdannande i form av tillgodordaknande inom en
utbildning. “En validering ska kunna leda till att ett behorigt organ kan bekrafta att personen har
forvarvat kunnande som motsvarar faststéllda och relevanta krav” (SOU 2019:69, s. 25).

Inom ramen for VAL blir syftet med valideringsprocessen att larosatet (det behoériga organet) ska
kartldgga och tydliggora vilka @mneskunskaper studenten har som kan tillgodordknas men ocksa att
synliggbra de eventuella kunskapsluckor som finns och darmed klargéra kompletteringsbehov som
maste genomforas innan ett fullstandigt erkdnnande kan ske och resultera i en ldrarexamen
(faststallda och relevanta krav) som ligger till grund for lararlegitimation.

Kunskapsbeddmning i validering

Centralt i en valideringsprocess ar den kompetenskartlaggning och kunskapsbedémning som ska
goras och hur den kan utformas for att pa basta satt mojliggéra att validanden far goda
forutsattningar att visa sin kompetens samtidigt som kompetenskrav uppratthalls. Foér att kunna
utforma uppgifter, prov, autentiska bedémningar eller andra satt att bedoma om tillrackligt
kunnande finns, behdéver man fundera 6ver vilka kunskaper det ar som ska visas och hur det larande
skett som har lett fram till dessa kunskaper.

Olika former av kunskap

Kunskap ar inte ett entydigt begrepp utan férekommer i manga olika former som i sin tur ar knutna
till olika verksamheter och situationer. Vanligtvis skiljer man mellan teoretisk eller vetenskaplig
kunskap, att veta nagot, och praktisk produktiv kunskap, att veta hur, att ha fardigheter i att kunna
utféra nagot. Olika kunskapsformer kan vara inordnade i en medveten eller omedveten
kunskapshierarki, dar teoretisk vetenskaplig kunskap i manga sammanhang anses ha hogre varde an
praktisk handlingskunskap. Det finns dock kritik mot ett sadant synsatt dar man istéllet havdar att all
kunskap har sitt ursprung i deltagande i olika verksamheter dar kunskap finns i manskligt handlande
och i de sinnliga och sprakliga erfarenheter vi gor. Praktiska erfarenheter ar viktiga och nédvandiga
for kunskapsutvecklingen. Uppdelningen i praktisk och teoretisk kunskap, handens och hjarnans
arbete, ar en djup klyfta i synen pa larande och kunskap som har fatt stora konsekvenser for
utformning av utbildningssystemen i vastvarlden (Gustavsson, 1996).

Ytterligare en kunskapsform kan betecknas som praktisk klokhet (Gustavsson, 2000), det goda
omdomet (Larsson, 1996) eller fortrogenhetskunskap (SOU 1992:94). Denna kunskap, som Larsson
betecknar som kunskapens krona, innebar bland annat att kunna bedéma och vardera argument och
pastaenden, ha ett etiskt forhallningssatt och forhalla sig kritisk till fakta. Sddan kunskap ar ofta
"forenad med sinnliga upplevelser. Vi ser, luktar, kdnner och ‘vet’ nar nagot ar pa gang eller nagot
ska avbrytas eller paborjas” (SOU 1992:94, s. 66). Denna kunskap hor ofta ihop med lang erfarenhet
av yrkesutdvande (Gustavsson, 1996). Ett annat satt att beskriva kunskapens olika former ar att
kunskap har tre olika former, att veta vad, deklarativ kunskap, att veta hur, processkunskap och att
veta ndr, strategisk kunskap (Korp, 2003).

Begreppet kompetens ar inte heller nagot entydigt begrepp. Valideringsdelegationen definierar
kompetens som ”[fl6rmaga att anvdnda kunskaper och fardigheter for att utfora uppgifter och 16sa
problem” (SOU 2018:29, s. 15). Begreppet kan sannolikt tolkas bade i snavare och bredare
bemarkelse sa att det till exempel kan referera till vad en person vet och kan géra inom ett mycket
specifikt och snavt amnesomrade. Ett annat satt att definiera kompetens med ett nagot bredare
anslag ar att begreppet innebar en mer generativ férmaga att handla i en mangd olika situationer och
dar kunna mota de krav som situationen staller (Andersson & Sjosten & Ahn, 2003). Lararkompetens
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innebar i detta sammanhang de kunskaper och fardigheter som en larare har och som kan komma till
uttryck i handlande i lararverksamheten. Aven i en hastigt uppkommen yrkessituation dar kraven inte
ar pa forhand givna eller definierade, ska man kunna handla pa ett kompetent och professionellt satt.
Det ar tyvarr inte nagon hundraprocentig garanti att man har reell kompetens bara for att man har
formell kompetens. Omvant kan man sakna formell kompetens men anda ha reell kompetens.

Det kanske ar sa att man inte helt kan sarskilja olika kunskapsformer som fristaende fran varandra
utan mer se dem som olika sidor av samma mynt, som alla kan finnas samtidigt men som kan ta sig
olika uttryck och fa olika tyngd i olika sammanhang. Den kunskap vi ser och uttrycker i ord &r bara en
del av en storre helhet. "Det finns inget sa praktiskt som en god teori”, ett uttryck som tillskrivs
socialpsykologen Kurt Lewin, tydliggdr denna komplexitet. De kunskapskrav som ska uppfyllas enligt
den nuvarande examensordningen for lararexamina har ordnats under rubrikerna fakta och
forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsformaga och forhallningssatt. Detta kan sagas
uttrycka de olika kunskapsformerna ovan men i nagot andra ord.

Det kunnande, den reella kompetens, som ska valideras maste bedémas i relation till nagot for att
man ska kunna saga att den utgor tillracklig kunskap. Det ar hogskolan som ska bedéma om den
informella kunskapen ska fa erkdnnande i termer av formell kunskap, vilket innebar att det finns en
inbyggd maktfraga dar den vetenskapliga forskningsbaserade kunskapen latt kan fa en maktposition.
Men lararutbildningen ar varken en renodlad akademisk utbildning eller en renodlad yrkesutbildning
utan kidnnetecknas av att vara en akademisk yrkesutbildning, en professionsutbildning®. Utbildningen
utgors till storsta delen av traditionell akademisk utbildning men innehaller ocksa inslag av
erfarenhetsbaserad yrkesutbildning i form av verksamhetsférlagd utbildning.

Larares yrkesutdvande kdnnetecknas av handlingstvang, att kunna handla pa ett professionellt satt
direkt i en situation, och lararen maste darfor ha inte bara kunskap om utan ocksa kunskap i handling
och vara en reflekterande praktiker (Schon, 1996). Reflektion kan innebara att kunna se vad som ar
problemet och I6sa det i en given situation men ocksa att i efterhand kunna reflektera 6ver vad som
skedde, hur man handlade och om man kunde gjort pa annat satt for att fa perspektiv pa sitt eget
handlande och kunnande. Larares handlingskompetens beskrivs ibland som innehallande ocksa tyst
kunskap som kan vara svar att direkt fanga i ord och teoretiska begrepp. Tyst kunskap uttrycks alltsa
inte primart i ord utan visas i praktisk handling. Detta géller aven for larare som har en formell
utbildning. Sarskilt om en larare varit yrkesverksam under lang tid kan en del av de teoretiska
kunskaperna fran lararutbildningen ha inforlivats i en erfarenhetsbaserad individuell inférstadd
personlig kunskap (Lauvas & Handal, 1993).

Carlgren och Marton (2000) menar att det ar skillnad mellan att kunna nagot sjalv och att férsta vad
det innebar att kunna nagot. Lararen maste ha egna dmneskunskaper men ocksa kunna lara ut dem
till andra i en skolsituation. Nar man ska bedéma om validanden (dvs. den som far sitt kunnande
provat) har tillrackliga @mneskunskaper maste man alltsa ta i beaktande att det inte enbart ar
teoretiska och vetenskapliga faktakunskaper i traditionella universitetsimnen som ska uppvisas utan
ocksa kunskaper relaterade till undervisningsimnen dar amnesdidaktik och metodik ingar.
Kunskapsbedomningen ska alltsa omfatta bade teoretiska och vetenskapliga kunskaper och
fardighets-, formage- och varderingskunskaper. Det &r ocksa viktigt att vara medveten om att viss
kunskap kan vara svar att formulera i ord men kanske lattare att visa i handling. Inte minst viktig blir
da fragan om hur man i en valideringsprocess kan utforma uppgifter och fragor sa att de kan
uppmana till reflektion och hjalpa till att lyfta fram den kunskap man utvecklat genom sitt arbete
men kanske aldrig satt ord pa.

5 Andra professionsutbildningar r t.ex. lakarutbildning, sjukskéterskeutbildning och psykologutbildning.
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Olika former av beddémning

Att utforma och bedéma kunnande i en validering kan i manga fall krdva andra ingangsvinklar dn néar
det galler traditionell bedomning av larande i kurser inom utbildningar. Larare i hogskolan har
kunskap om och ar vana vid att arbeta med bedémning i formell utbildning. | vissa utbildningar
genomfors ocksa antagningsprov (t.ex. musiklararutbildning) vilket innebar bedémning av reell
kompetens. Hur man tanker kring validering och bedémning av kunnande ar avgérande for
utformning av valideringsprocessen.

Beddmning kan ske pa olika sadtt och med olika syfte. Bedomning kan ha ett summativt syfte, vilket
innebar att man bedémer summan av det befintliga kunnandet. Det ar produkten av larandet som
mats for att kunna intyga att personen har efterfragad kunskap och kompetens. Ett annat syfte ar
formativt, dar man bedémer kunnandet successivt for att ocksa kunna ge aterkoppling, stéd och
hjalp for fortsatt larande och kunskapsutveckling. | formativ bedémning fokuseras inte enbart
produkten utan processen och larandet far stort utrymme. Formativ bedémning bygger pa att man
"inte ger sig” forran man har lart sig och kan visa de kunskaper som efterfragas (Perrenault i Korp,
2003, s. 79). Ytterligare ett syfte kan vara predikativt, man gér en bedémning for att kunna férutsdga
exempelvis vilka behov av ytterligare larande som finns.

Ibland ser man validering som att validanden vid ett givet tillfalle sjalvstandigt ska redovisa sina
kunskaper, kanske genom att utga fran faststallda larandemal i en utbildning eller kurs eller i form av
genomfdrande av prov eller uppgifter av olika slag. Uppgifterna kan vara lika de uppgifter som man
anvander i reguljar utbildning men skillnaden &r att validanden inte har deltagit i ndgon undervisning.
Om validering kan jamféras med en Oversattningsprocess kan detta liknas vid att man sjalv ska klara
av 6versattningen av sina erfarenhetsgrundade kunskaper till ett atminstone delvis nytt sprak fran
ett annat sammanhang. Sprak (bade muntligt och skriftligt) ar det medierande redskap som maste
anvandas nar man ska ga fran handens insikt till ordets praktik (Salj6, 2000). Sprak och sprakbruk &r
olika i olika sammanhang vilket innebar att vi lagger olika betydelse och innebdérd i ord och begrepp
dven om det vi beskriver grundar sig pa samma sak. Olika satt att uttrycka sig behover inte betyda att
man inte har efterfragade kunskaper utan kanske bara inte har de sprakliga redskap (i form av
ordférrad, kommunikativa former eller specifik terminologi) som kravs i en annan kulturell kontext
an dar man sjalv varit verksam. Den som har spraket och definierar vilket sprak som ar det ratta i ett
visst sammanhang har oerhérd makt. Den franske filosofen Focault menar att kunskap och makt inte
kan skiljas at och att olika kunskapsformer ar i maktens tjanst (Alvesson & Skoldberg, 1994).

Om man daremot ser genomfdrandet av validering som en larprocess i sig dar man genom inslag av
formativ bedomning ger stod under processen genom val utformade, stimulerande uppgifter, besok
och samtal samt om viss bedomning sker i yrkesverksamheten, blir sannolikt méjligheten att lyckas
storre for validanden. Vid behov ska uppgifterna ocksa stimulera till egna studier for att kunna
genomfora valideringsuppgifterna och darmed inlemma egna och nya kunskaper i en for yrket
central vetenskaplig kunskapstradition och ett professionssprak. Man far da hjalp att tilldgna sig det
specifika sprak som anvands i det formella akademiska sammanhanget for att kunna visa sina
kunskaper pa det satt som kravs. Valideringsprocessen kan vara krdavande och arbetsam men forst
nar processen ar fardig gors den slutgiltiga, summativa och formella bedémningen.
Valideringsprocessen kan ocksa resultera i att man identifierar omraden som inte uppfyller de krav
som beddmningen sker mot och kan da ocksa ha ett predikativt syfte genom att man kan utforma en
individuell studieplan dar de behov av kompletteringsstudier som identifierats anges.

Att bedéma kunskaper i requljér IGrarutbildning

Nar man deltar i reguljar lararutbildning sker larandet vanligtvis enligt en viss struktur, dar man forst
forvantas tillgodogora sig teoretiska och vetenskapligt forankrade kunskaper (fakta och forstaelse).
Dessa kunskaper examineras vanligtvis genom skriftliga prov och uppgifter av olika slag som ska visa
att man kan det man férvantas kunna, dvs. visa kunskap om olika teorier, centrala begrepp,
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forsknings- och @mnestraditioner etc. Examinationerna stéller ocksa krav pa akademiskt sprakbruk
bade i tal och skrift. De undervisningsformer som tillampas ar troligtvis de traditionella inom
akademiska studier, féreldasningar, seminarier och 6évningar av olika slag, och bedémningens syfte ar
vanligtvis summativt. Lararna kan vara personer som ar mycket vetenskapligt meriterade men som
helt saknar professionserfarenhet.

Senare i verksamhetsforlagd utbildning ska man kunna visa att man, forst under handledning och
med tiden allt mer sjalvstandigt, kan omsatta dessa teoretiska kunskaper till praktiskt handlande i
form av fardigheter och formagor. Det finns en inbyggd progression i kraven och man far hjalp att
utveckla sina kunskaper ytterligare under tiden som de verksamhetsférlagda studierna pagar genom
den handledning man far, dar bedomning pagar hela tiden med syftet att man ska fa hjalp med sitt
larande och sin utveckling, formativ bedomning. Undervisningsformen i den verksamhetsforlagda
utbildningen kan kanske nagot liknas vid situerat larande. Man deltar, om an i begransad omfattning,
i en autentisk miljo tillsammans med personer som har ett stérre kunnande dan man har sjalv och
man lar sig tillsammans under handlande (Lave & Wenger, 1991). Bedomning sker ocksa summativt
dels genom att en larare fran hogskolan gor besok och deltar i verksamheten for att kunna se och
beddma kunnandet i sitt sammanhang, dels genom olika typer av skriftliga uppgifter och prov med
fokus pa att kunna visa sitt kunnande i handlande, i praktiken, samt kunna reflektera 6ver detta i
relation till de teoretiska kunskaper man har.

Gardesten (2017) menar att man oftast fokuserar pa det han bendmner “den nédvandiga grunden”
vid beddmning av verksamhetsférlagd utbildning. Denna innefattar sadant som formaga att skapa
goda pedagogiska situationer och att kunna kommunicera. Darutover tillkommer det han benamner
"murbruket” som innefattar férmaga till dverblick, samtidighet och narvaro. Den nédvéndiga
amneskompetensen bor ocksa inta en tydlig del av bedomningen, vilket Gardestens forskning visar
att det inte alltid gor.

Malet ar att man efter avslutad utbildning som professionell i sitt praktiska handlande ska kunna
reflektera, motivera, diskutera, vardera och forhalla sig kritisk bade till den vetenskapliga kunskapen
och till den beprovade erfarenhet som finns inom omradet och satta detta i relation till sitt eget
forhallningssatt (varderingsférmaga och forhallningssatt). Det racker alltsa inte med att man enbart
ar en skicklig praktisk utévare av yrket eller enbart har genuin teoretisk kunskap utan man maste
ocksa kunna integrera dessa for att na for yrket tillrdackliga kunskaper och ha den kompetens som
kravs for yrkesutévningen. Detta ar ocksa efter avslutad utbildning en pagaende process genom hela
yrkeslivet.

Att bedéma erfarenhetsbaserat ldrande

| teorier om erfarenhetsbaserat ldrande utgar man fran praktiken, erfarenheterna, som sedan utgér
grunden for ‘teoretisering’ i form av reflektion, erfarenhetsutbyte, generalisering och abstraktion
(Andersson & Fejes, 2010). | motsats till traditionell och formell utbildning dar teori vanligtvis foregar
praktik, foregar praktik har teori. Larande ar inte detsamma som att gora erfarenheter men
erfarenheter kan leda vidare till Iarande genom reflektion. Erfarenheterna ar saledes en viktig
utgangspunkt for larandet (Bron & Wilhelmson, 2004). Vilka erfarenheter man har mojlighet att gora
pa sin arbetsplats kan naturligtvis skifta, liksom vilka krav som stalls i yrket. Om kraven ar laga och
arbetet mycket rutiniserat (Ellstrom, 1996) ger det sannolikt mindre mojlighet till larande. Om yrket
daremot ar komplext och kravande kan yrkesverksamheten i sig medfdra storre larandepotential.

Denna form av larande sker ofta i informella sammanhang och i arbetslivet. Lirandet kan beskrivas
som situerat, man lar sig i handlande i en autentisk situation, dar man forst deltar i begransad
omfattning under handledning for att sa smaningom bli en kompetent yrkesutévare. Kunskapen ar
knuten till ssmmanhanget dar den utvecklas och spraket man anvander ar ocksa knutet till
sammanhanget (Lave & Wenger, 1991). En form av erfarenhetsbaserat larande sker inom
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hantverkstraditioner, mastare-larlingstradition, dar man arbetar tillsammans med stdd av en mastare
som forevisar, forklarar och utmanar, for att sa smaningom sjalv ha lart sig tillrackligt for att
genomfora gesall- och/eller mastarprov. Ett sddant prov kan sdgas vara en form av validering dar ett
behorigt organ (Sveriges Hantverksrad) faststaller att man uppfyller de krav som yrkets
branschforbund uppstallt och leder till certifiering i form av gesall- respektive mastarbrev. Oftast nar
man talar om validering ar det utifran en sadan syn, det vill sdga att det ar ett yrkes- eller
hantverkskunnande som ska visas och uppfylla de krav som andra yrkeskunniga och avnamare har
uppstallt.

Enligt Carlsson, Gerrevall och Pettersson (2007) kan man dela in former for att bedoma
yrkeskunnande i normrelaterade prov och test samt autentisk bedomning. Personliga samtal eller
intervjuer anvands ocksa utover dessa. Normrelaterade prov kan vara kunskapsprov av olika slag déar
man vill férsakra sig om att de kunskaper som kravs lever upp till den standard man bestamt.
Beddmning av praktisk handling i en konkret situation, autentisk bedomning, bygger pa tankar om att
man vill fanga in olika och komplexa kvaliteter i sitt sammanhang och i den situation dar man
forvantas visa sin kompetens. Exempel pa sddana bedémningar &r stationsprov med standardiserade
fall, dar man provas i olika for yrket vanliga situationer, vanligen flera. Gesall- och mastarprov ar
ocksa exempel pa sadan bedémning, som innehaller bade teoretiska och praktiska delar. |
lararutbildningen goérs en form av autentisk bedémning i den verksamhetsfoérlagda utbildning som
ingar. Ofta beddoms erfarenhetsbaserat larande med hjalp av portfoliometodik, dar validanden ska
visa exempel pa sitt kunnande och ocksa reflektera 6ver och teoretisera detta. En del i autentisk
beddmning kan dven vara sjalvskattningar av olika slag i relation till yrkesverksamheten och de krav
som stalls. Viktigt i autentisk bedomning ar att tydliggora vilka krav som stallts, i detta fall vilka
larandemal bedomningen omfattat, och hur och av vem bedémningen genomforts for att sdkerstélla
giltighet och rattssdkerhet.

Autentisk bedomning innebar att man gor saker pa riktigt, att man bedéms mot tydliga och kdnda
kriterier, att den innehaller sjalvbedomning och att man maste tydliggéra och presentera sitt
kunnande (Andersson & Sjosten & Ahn, 2003). Risken med autentisk bedomning kan vara att den inte
formar fanga variationen av tankbara erfarenheter och situationer som kan uppkomma. Hur vi erfar
omvarlden ar olika for olika individer och har att géra med bakgrund, tidigare erfarenheter och
larande med mera. Bedomningen behover darfor ta hansyn till generella och fordjupade principer
som gar utdver den egna erfarenheten och den omedelbara situationen (Marton & Booth, 2000).

Korp (2003) beskriver, med referens till Eisner, humanistiskt eller konstnarligt orienterad bedémning
som en process dar “kriterierna vaxer fram hos bedémaren i forhallande till det unika i det som
beddms” (s. 114). Bedomaren ska vara bade “konnéassér” och "kritiker” och kartlagga och beskriva
arbetets kvalitet och brister sa att en nyanserad och tydlig bild av ett komplext kunnande framtrader.

Pa senare ar har olika karriarreformer inforts for larare, dar behovet att bedéma lararkvalitet
uppstatt. Sddana bedomningar sker efter att larare varit verksamma flera ar i yrket och kan ligga till
grund for karridrtjanster, hogre [6n med mera. | sddan bedémning anvdander man sig av olika typer av
kompetensprofiler och kriterier som utgar fran vad en skicklig larare forvantas kunna. Gerrevall
(2017) menar att sadan bedémning har stora likheter med hur man beskriver validering. Han papekar
svarigheter med att beskriva olika kvalitativa nivaer i ord och att det, oavsett hur val man beskrivit
kunskapskrav eller utformat kriterier, innebar ett stort matt av subjektiv bedomning. Kraven pa den
eller de som ska bedéma nagot sa komplext som lararkvalitet &r stora och innefattar bade erfarenhet
och omdome.

Att bedoma erfarenhetsbaserat larande kraver alltsa andra former dn de som larare i hogskolan
vanligtvis anvander, aven om bedémning av den verksamhetsférlagda utbildningen i
professionsutbildningar har sddana inslag. Portfoliometodik anvdnds ocksa ibland i traditionell
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hogskoleutbildning men utgangspunkten da ar att man vet att de studerande genomfort studier och
darmed sker bedomningen utifran dessa forutsattningar. Kanske kan det handla om att anvanda olika
beddmningsformer pa ett varierat och flexibelt satt, dar bade mer traditionella kunskapsprov och
former for autentisk bedomning kan samverka for att sdkerstalla att larandemal eller examensmal
uppnas. Fragan om bedémarkompetens blir darfér mycket viktig eftersom den som ska bedéma sjalv
maste vara kunnig i yrkets praktiska och handlingsbaserade sidor, ha erfarenhet fran eget
yrkesutdvande, vara insatt i de villkor som galler pa en arbetsplats och fértrogen med det sprak som
anvands i just den situationen. Darutdver maste den som bedémer ha goda teoretiska kunskaper
inom amnets vetenskapliga kunskapstradition och professionssprak, vara val insatt i utbildningen och
ha erfarenhet av att bedéma studenter i reguljar utbildning i saval hogskoleférlagda som
verksamhetsforlagda kurser.

En fraga nar det géller erfarenhetsbaserat larande i relation till de krav som en akademisk examen
staller ar om man sjalv kan utveckla tillrackligt djup i sitt teoretiska kunnande utan att genomfora
akademiska studier i sitt amne atminstone i nagon omfattning. Ytterligare en fraga ar om man pa
egen hand, utan hjalp av ndgon som kan mer dn man sjalv eller med hjélp av andras beskrivna
erfarenheter i teorier och texter, kan ga utanfor de egna erfarenheter man gjort i sitt eget
begransade sammanhang och na tillracklig bredd och samtidigt férdjupat kunnande. Vygotsky

skiljer mellan spontana begrepp och akademiska begrepp (Braten, 1998). For att forstaelse ska kunna
ske maste den egna upplevda, erfarna och inldrda kunskapen utmanas och konfronteras med
akademiska fackbegrepp, formuleringar och satt att tanka. Den egna erfarenheten maste kunna
generaliseras, forstas och utmanas ocksa utanfor sitt konkreta sammanhang.

Den reella kompetens och det kunnande som ska visas ska motsvara de krav som stalls for
lararexamen. Det racker alltsa inte heller har med att man ar en skicklig praktisk utovare av yrket.
Den egna individuella kompetensen behdver utmanas och utvecklas med hjalp av kollektiv kunskap i
form av forskningstraditioner och professionssprak. Larare i till exempel praktisk-estetiska amnen ar
manga ganger den enda lararen i sitt amne i en skola och har kanske darfor inte det kollegiala stod
och de férdjupade amnesdiskussioner som kravs for att deras erfarenhetsbaserade larande ska
utmanas och férdjupas och darmed omvandlas till det mer generaliserade, reflekterande och kritiska
kunnande som kravs.

Begreppet praktisk yrkesteori, ett begrepp som utformats av Lauvas och Handahl (1993) for att i en
handledningssituation fordjupa den praktiska kunskapen och synliggéra dven tysta dimensioner av
larares yrkeskunnande, kan kanske utgora en tankeram for bedéomning i samband med validering.
Den praktiska yrkesteorin beskrivs i form av en praxistriangel, dar basen utgérs av handling. | nasta
steg av triangeln finns kunskap, som bestar av egna erfarenheter, kunskap om andras erfarenheter
och om teori. Overst i triangeln finns politisk och etisk legitimering. Detta ska ocks& sattas i samband
med de ramfaktorer som galler, dvs. externa faktorer som paverkar hur undervisningen gestaltar sig
och som lararen inte direkt kan paverka.
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Politisk och
etisk legitimering

Kunskap

- om egna erfarenheter

- om andras erfarenheter

- om teori

Handlande

Figur 1 Praxistriangeln

Handledningen, eller den fordjupade kompetenskartlaggningen i vart fall, syftar till att lararen ska bli
medveten om vilka kunskaper och vilken etik som ligger bakom det egna handlandet och att
artikulera de underférstadda antaganden och den tysta yrkeskunskapen genom att sdtta namn p3,
analysera och bedéma dem. Detta gors genom att satta egna erfarenheter i relation till andras
erfarenheter, forskningens teorier och begrepp och ocksa till politiska och etiska aspekter. Darutover
behover man kunna se och forsta hur olika ramfaktorer paverkar de egna erfarenheterna. De
valideringuppgifter, prov, intervjuer etc. som man utformar behover fokusera samtliga de nivaer som
ingar i en praktisk yrkesteori.

Arbetsintegrerat larande — validering i kombination med studier

Inom VAL ar utgangspunkten att man ska ha erfarenhet av att undervisa i sitt &mne som grund for att
genomfora validering for tillgodordaknande. Man ska ocksa kunna komplettera dessa erfarenheter
med de studier som beddéms behdvas inom @mnet samt inom UVK, for att uppna examensmalen for
relevant lararexamen samtidigt som man fortsatter att vara yrkesverksam. VAL skulle ddrmed kunna
sdgas utgora ett exempel pa det man bendmner arbetsbaserat eller arbetsintegrerat larande som
blivit mer diskuterat under senare ar inom larande i arbetslivet, men ocksa inom lararutbildning. | ett
sadant synsatt ingar att synen pa teori och praktik inte ar hierarkisk utan komplementar. Man gar
fran att se teorier som regler vilka styr arbetet, till att se teorier som analytiska verktyg som ger
moijlighet att reflektera dver erfarenheter och pa sa satt férbattra arbetet, eller i detta sammanhang,
undervisningen (Boud & Garrick, 1999). En sadan utbildning kan kanske battre utgora en brygga
mellan egen individuell kunskap och kompetens och den kollektiva kunskap som finns forvaltad i
bland annat @mneskonceptioner, forskningstraditioner och professionssprak.

Tanken &r dar att finna former fér studier som kan kopplas till att man ar verksam inom ett yrke. Man
forsoker da kombinera studieprojekt knutna till det egna arbetet med saval mer traditionella studier
som validering av sddana moment som man redan beharskar utifran sina (yrkes)erfarenheter. Har ses
alltsa validering som en del i en mer omfattande larprocess (Andersson & Fejes, 2010, s. 76).

| detta synsatt ingar en kombination av validering och traditionella studier som delar i en omfattande
larprocess. Utbildningen och valideringen kan ses som sammanhangande och integrerade processer
som innehaller kartlaggning, utbildning, bedémning och dokumentation. Har behéver man fundera
kring inte bara hur utan ocksa ndr man ska genomfora en validering for att ge basta forutsattningar
att lyckas visa sitt kunnande. Ska man lasa nagra hégskolekurser forst for att ha en teoretisk bas och
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storre forstaelse for de krav som stélls i en hogskoleutbildning, eller ska man borja med validering for
att ocksa kunna finna eventuella omraden dar bedémningen blir att teoretiska studier maste
genomforas? Finns det specifika kunskaper som kan valideras men andra omraden dar studier alltid
kravs?

Kvalitet i validering

For att sdkerstalla kvaliteten i validering med avseende pa bade process och resultat ar det av stor
vikt att utarbeta en modell for kvalitetssakring. Kvalitet i validering har ett samband med manga olika
faktorer som till exempel juridiska och finansiella omstandigheter. | bedomning talar man ofta om
reliabilitet, och specifikt interbedémarreliabilitet, som innebar att man bedémer samma sak pa
samma satt dven om olika personer gor bedémningarna i olika sammanhang. Bedémningen ska vara
bade rattvis och rattssaker. Enklast att uppfylla sddana krav &r om man standardiserar
beddmningsformer och kravnivaer, men da riskerar man a andra sidan att inte fanga in sddana
kunskaper som kan vara mycket betydelsefulla och viktiga men som man inte sjalv i forvag tankt ut
och kodifierat i uppgifter och bedémningskriterier. Ett satt att uppfylla kraven pa likvardig
beddmning kan istallet vara att man ar flera bedémare som tillsammans kan sdkerstalla likvardig och
rattvis beddmning i ndgon form av koncensusprocess. Ytterligare ett begrepp som anvands ar
validitet, att de valideringsmetoder man utformat har lyckats fanga in och bedéma det man hade fér
avsikt att bedoma. Ett satt att sdkerstalla validitet ar att ha tillgang till tillrackligt god
beddmarkompetens. Pa ett annat plan kan validitet ocksa motsvara det som kolleger, arbetsgivare
och andra uttrycker nar de bedémer om personen kan det man férvantas kunna nar man har en
lararexamen.

Kvalitet i validering kan innebara bade flexibilitet och standardisering. Kraven dr desamma som de
som galler for uppfyllande av larandemal eller examensmal i reguljar lararutbildning men vagen dit
och hur de uttrycks och visas kan vara flexibla. De som arbetar med validering maste vara bade
kunniga och professionella samt anvanda palitliga och valida metoder. Arbetet maste vara etiskt
forsvarbart och genomsyras av konsekvens, systematik och transparens. En nordisk forskargrupp har
tillsammans utvecklat en nordisk modell for kvalitet i validering (NVL, 2017). | den nordiska
kvalitetsmodellen ingdr att valideringen alltid maste kvalitetssdkras avseende organisationskvalitet,
procedurkvalitet och bedomningskvalitet. | modellen har atta kvalitetsfaktorer med tillhérande
kvalitetsindikatorer utvecklats: information, férutsattningar, dokumentation, koordinering,
vagledning, kartlaggning, bedémning och uppféljning.

Information

Uppfoljning Forutsattningar
Individen i centrum Dokumentation

Vagledning

Figur 2 Oversatt frdn NVL (2017) Nordic Network for Adult Learning, Quality in Validation of Prior Learning .
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Hogskoleverket har i tidigare uppfoljningar av hur hogskolor tillampar regler om tillgodoraknande
patalat att det finns brister

bade i den formella hanteringen och vad galler generositeten i bedémningarna. [...] Utredningens
kartlaggning av drenden om &éverklaganden som géller tillgodoraknanden till Overklagandendmnden for
hogskolan indikerar att det fortfarande finns risk for godtycke i larosatenas tillampning av
bestdmmelserna om prévning av kunskaper och fardigheter som utvecklats i yrkesverksamhet (SOU
2018: 29, s. 163-164).

Enligt Hogskoleverket maste foljande faktorer beaktas i ett kvalitetssakringssystem som géller
beddmning av reell kompetens: vagledning, information, tillrackliga resurser, tydliga kriterier vid
beddmning, kvalitetssakring och bedomarkompetens.

| fragor om tillgodordknande efter validering av det kunnande som utvecklats i yrkesverksamhet finns
ett spanningsfalt mellan kvalitet, generositet och flexibilitet. Detta handlar om att vara trygg i
uppratthallande av kvalitetskrav som motsvarar de krav som stalls pa de studenter som genomfor
traditionell lararutbildning. Om validering ska uppfattas som legitim, rattssaker och rattvis ar det
viktigt att det inte utvecklas en syn pa larare som genomfort validering, och darmed fatt delar av
studierna tillgodordaknade, som mindre kompetenta. En viktig kvalitetsfraga dven i detta
sammanhang ar den bedomarkompetens som finns vid genomférande av validering. Om de som
ansvarar for validering ocksa undervisar och bedémer uppfyllandet av larandemalen for studenter i
reguljara kurser ar det en fordel for att sakerstélla att kravnivaerna dr desamma. Det galler dock att
kunna vara generds och flexibel fér att bortse fran specifikt undervisningsinnehall eller
bedomningsformer i reguljar undervisning och kurser fér att moéjliggdéra andra satt att visa kunnande,
kanske pa en mer 6vergripande och mindre detaljinriktad niva.

Kvalitet i validering innefattar ocksa att beslut och genomférande ar juridiskt korrekta. Beslut om
tillgodordknande ska alltid ske efter individuell préovning. Det ar inte yrkeserfarenheten i sig som kan
tillgodoraknas utan de kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som yrkesverksamheten gett som
ska provas och erkdannas. Om beslutet innebar ett avslag ska beslutet motiveras och det ska finnas
uppgifter om méjligheten att éverklaga beslutet till Overklagandendmnden fér hégskolan och hur
detta kan ske.

Etik i validering

FoOr att ett erbjudande om att genomfdra en validering inte ska vara en otjanst kravs att den som ska
besluta sig for att pabdrja en sadan process far vagledning och information om vad validering
innebar, vilka krav som stélls, vad resultatet kan leda till med mera. Att paborja en omfattande och
krdvande valideringsprocess som riskerar att misslyckas, for att man inte riktigt forstatt de krav som
stalls for att kunna jamfora dessa med sin egen kompetens, kan leda till kanslor av misslyckande,
sarskilt for en person som redan ar yrkesverksam och undervisar i sitt amne. Det ar ocksa viktigt att
den som ska genomfora kartlaggning och bedémning ar val insatt i hur den eller de
yrkesverksamhet/er dar kompetensen har utvecklats ser ut och vilka krav som stills i
yrkesverksamheten som larare i amnet for att kunna utforma valideringsprocessen pa ett satt som pa
ett rattvist och respektfullt satt kan tillvarata individens hela kompetens. En valideringsprocess
innebar att den som ska bedéma har makt att fatta ett myndighetsbeslut som har stor betydelse for
en annan person. Med makt foljer ansvar. Ansvaret innebér att varje person ska bemaotas pa ett
respektfullt satt dar integriteten respekteras, att man blir rattvist behandlad och att processen sker i
ett sammanhang som kannetecknas av fortroende och tillit. Efter genomford valideringsprocess ar
det viktigt att aterkoppling sker for att klargora dels de kunskaper som framkommit, dels de
eventuella kunskapsluckor och behov av kompletterande studier som blivit synliga.
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Valideringsprocess avseende larare i praktisk-estetiska amnen

Nedan beskrivna valideringsprocess inom VAL galler foér [drare som saknar examen och som varit
verksamma som larare i praktisk-estetiskt &mne i minst atta ar.

Valideringsprocessens olika steg kan beskrivas som Oversiktlig kompetenskartlaggning, fordjupad
kompetenskartlaggning och bedémning av kunnandet mot larandemal for
kurs/kurser/amnesomrade, klargérande av individuella kompletteringsbehov samt, efter vid behov
fullgjord komplettering, erkannande i form av hégskolepodng som kan inga i en amneslararexamen.

Fordjupad
kompetenskartlaggning
avseende valt Bedémning av
undervisningsamne vid amneskunniga
amnesinstitution

Formellt erkdnnande av
tillrackliga
amneskunskaper for
avsedd examen

Oversiktlig
kompetenskartlaggning vid

antagning till VAL
Vigledning (kurs/er, Ev. kompletteringsbehov

valideringsuppgifter, klarlagda for komplettering
skriftliga/muntliga prov
etc.)

(betyg pa kurs/er
alternativt
tillgodoraknande)

Figur 3 Valideringsprocess inom VAL

En forsta dversiktlig kompetenskartlaggning sker i samband med behérighetprovning vid antagning
till VAL-studierna. Detta arbete gors av de handlaggare som granskar och kartlagger samtliga
handlingar vid bedémning av ansékningar. For behorighet att antas till studier inom VAL galler
sarskilda behérighetskrav och fér personer som arbetat som larare i mer dn &tta ar’ finns ytterligare
villkor (SFS 2011:689). | samband med ansGkan uppmanas de som soker att sdnda in
tjanstgoringsbetyg, studieintyg, kursbevis etc. samt ange i vilket amne de undervisar och 6nskar att
examen ska omfatta. Detta innebar att det ar i detta &mne de kan fa sitt kunnande prévat och
validerat. En individuell studieplan upprattas for varje sokande vid antagning till VAL. Efter antagning
till VAL, och ibland efter genomférande av delar av de studier inom UVK om 30 hp som kravs®, sker
fordjupad kompetenskartlaggning avseende @mneskompetens vid aktuella &mnesinstitutioner. Infor
en sadan fordjupad kompetenskartlaggning far studenten kontakt med valideringsansvarig person
och information om valideringen och vilka krav som stalls. | de flesta fall &r detta den person som
senare ska bedoma kompetensen, men det kan ocksa vara en végledare vid institutionen. Studenten
uppmanas att skicka in allt samlat material som styrker kompetens, vilket da prévas for
tillgodordaknande, och en plan for genomférande av valideringsprocessen upprattas. | denna ingar

7 For personer med en pedagogisk utbildning inom dans, teater eller rérelse och drama géller kravet pa
yrkesverksamhet endast 1 ar (SFS 2011:689).

8 och med att man arbetat som larare i &tta ar far man vid antagning férhandsbesked om att 30 hp av de 60 hp
som kravs inom UVK samt 30 hp VFU kommer att tillgodordknas utan sarskild prévning, enligt SFS 2011:689,
nar 6vriga studier fullgjorts. Tillgodoraknandet sker formellt férst ndr de kompletterande studierna fullgjorts
med godkant resultat eftersom det ar forst da en helhetsbedémning kan goras.
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uppgifter om hur och i vilken form studenten ska, eller i forkommande fall sjalv 6nskar, styrka sitt
kunnande for att bedomning ska kunna genomféras, samt vilka kompletterande studier som krévs for
att kunnandet sammantaget ska kunna bedémas som tillrdckligt. Valideringsprocessen kan paga
under en viss bestamd tid och bedémningar kan ske I6pande eller vid faststéllda tillfallen beroende
pa hur planen utformas, hur amnet som ska valideras ar strukturerat, vilken bedémarkompetens som
finns tillgdnglig etc. Om tillgodordknandet sker inom ramen foér en kurs ansvarar examinator for
beslut. Valideringen kdannetecknas av att kompetenskartlaggning och bedémning sker fortldpande
och som interagerande processer vilket figur 4 visar.

Fordjupad
kompetenskartlaggning

Prov, uppgifter, portfolj

Beddmning otc

Komplettering,
vidareutveckling

Bedomning aterkoppling

Figur 4 Kompetenskartlaggning och beddmning som interagerande processer

Den fordjupade kompetenskartlaggning av kunnandet som gors for att tydliggéra om tillrdckligt
kunnande har visats, sker med hjalp av uppgifter och stédmaterial av olika slag. Validanden kan
ibland ha inflytande 6ver hur han/hon vill visa sitt kunnande. Det kan ocksa oftast vara mojligt att
kontakta den som bedomer for fragor och visst stdd. Valideringsprocessen kan innehalla olika delar
och faser som bygger vidare pa tidigare uppgifter eller insdnt material. Om valideringen ar
omfattande kan man genomféra den bit for bit. | de flesta fall ingar besok i verksamheten som ett led
i valideringsprocessen. Om besok inte ingar kan inspelade filmer, kommunikation via Internet etc.
utgora underlag for bedomning.

Beddmningen under processen kan innehalla inslag av formativ bedémning och férst nar hela
processen ar klar gors en slutgiltig summativ bedomning. Processen, som kan vara aterkommande
och genomforas etappvis, ar tankt att paga under ett lasar men kan ta bade kortare eller langre tid. |
detta synsatt skiljs inte mellan kartlaggare (nar det géller fordjupad kartlaggning) och bedémare, det
kan vara samma personer som genomfor hela den integrerade processen. Den bedémarkompetens
som kravs av bedémare géller ocksa vid fordjupad kartlaggning. Férdjupad kartlaggning och
beddmning utgor tva delar déar kartlaggningen utgor stod i den larprocess som ska leda fram till den
summativa och formella bedémningen som slutligen kan resultera i ett formellt tiligodoraknande.
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Det finns alltid en valideringsansvarig person som ar den som uppratthaller kontakten med
validanden.

Nagon generell gemensam valideringsmetod for praktisk-estetiska @mnen har inte utvecklats utan
varje amne anpassar valideringsform efter det egna @mnet och de former man anser vara lampliga.
Eftersom varje enskilt fall ar unikt ar det ocksa mojligt att anpassa valideringsformen individuellt.

Validering mot kurs

For bedomning av om kompetensen/kunnandet inom dmnet ar tillrdcklig for att i huvudsak motsvara
amneskraven inom reguljar utbildning maste bedomningen ske mot nagon form av standard, i form
av faststéllda kriterier eller larandemal. For &mneslararexamen finns examensmal i
hogskoleforordningens (1993:100) bilaga 2. De mal som ror amnesstudierna ar inte sa detaljerade
utan sager i huvudsak att man ska uppfylla de krav pa @mneskunnande och
amnesdidaktiskt/metodiskt kunnande som kravs for att utdva yrket. Mer preciserat innehall har
utarbetats vid de olika @mnesinstitutionerna vid ldrosdtena i form av kurser som ingar i
utbildningsprogram (Hogskoleforordningen, 1993:100). Detta innebér att innehallet ser olika ut vid
olika larosaten eftersom varje larosate satter sin pragel pa det innehall som ska finnas i amnet. Varje
kurs har ett antal larandemal som ska uppfyllas for att, nar alla i utbildningsprogrammet ingaende
kursmal uppfyllts, utgora tillracklig kunskap for att malen i examensordningen ska vara uppfyllda.
Bade examensordningens nagot mer oprecisa larandemal och de olika ingdende kursernas mer
detaljerade lirandemal skulle kunna utgéra kriterier fér bedémning i en valideringsprocess®.
Eftersom varje utbildningsprogram utgoérs av kurser och det i hégskoleforordningen stadgas att de
kurser som ingatt i en hogskoleexamen ska fortecknas i examensbeviset, kan det ligga narmre till
hands att validera mot kursmal dn examensmal vid bedomning av @mneskunnande i en validering.
Det finns dock en inbyggd risk for att bedomningen darmed blir mycket detaljerad och det kan bli
svarare att inta den generd6sa och flexibla instéllning som ska kanneteckna valideringsarbete.

Att anvanda befintliga kurser

De kurser som tillhor amnesstudierna i ett reguljart utbildningsprogram kan utgora utgangspunkt for
fordjupad kartlaggning och bedémning. Studenten som ska fa reell kompetens bedémd och erkand
kan vid starten av valideringsprocessen fa tillfalle att skaffa sig en fordjupad bild av vad som kravs i
de olika kurserna, diskutera vilka mal han/hon anser sig kunna styrka och hur detta pa basta satt ska
kunna ske. Om det finns tidigare studier som ar relevanta i relation till kurs/delkurs/larandemal kan
detta tillgodoréknas direkt efter registrering pa kursen. Det kan ocksa finnas mal som man ser inte
kommer att kunna styrkas och som darfér maste studeras i traditionell mening®®.

Att anvanda befintliga kursers larandemal vid kompetenskartlaggning och bedémning kan vara till
hjalp for att bedoma att den som genomfor validering har likvardiga och motsvarande kunskaper
som den som laser kursen. Vid anvandande av befintliga kurser kan det dock vara svart att skilja
mellan uppfyllande av larandemalen i sig och innehallet i den undervisning och litteratur som ingari
kursen samt de i kursplanen angivna bedomningsformer som ska tillampas. Bedémningen ska galla
huruvida man i huvudsak har motsvarande kunskaper och ska ske pa ett flexibelt och generost satt.
Anvandandet av befintliga kursplaner anpassade for reguljar utbildning, och ddarmed inte for

% Inom VAL-projektet har validering direkt mot examensmal fér férskollararexamen genomférts och
rapporterats i Furberg m.fl. (2016).

10 Som exempel kan nimnas att i den valideringsmodell som anvandes i det sa kallade Valideringsprojektet,
som hade uppdrag fran regeringen att utveckla formerna for validering inom ramen for Lararlyftet,
genomfordes valideringen mot larandemal i befintliga kurser.

https://www.su.se/polopoly fs/1.254653.1446646092!/menu/standard/file/Manual%2C%20validering%20f%C
3%B6r%20tillgodor%C3%A4knande%20inom%20L%C3%A4rarlyftet.pdf
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studenter med lang lararerfarenhet av att undervisa i amnet, kan kanske till och med i viss man vara
ett hinder for att bedoma reell kompetens bade fér bedéomare och validand.

Att skapa validerings(bar) kurs

Ett annat satt att tdnka kan vara att sammanféra larandemal fran flera olika kurser, som i vanliga fall
ingar i amnesstudierna, till en eller flera kurs/er som far utgéra en strukturerad process for fordjupad
kartldggning och bedémning. Larandemalen i en sadan kurs formuleras for att gora det maojligt att
visa att man kan na malen utifran den reella kompetens som utvecklats efter lang tid i
yrkesverksamhet som ldrare!l. Beddmningsformer kan viljas p& de sitt som kan vara tillimpliga och
ge utrymme for variation och friare val. Forslag till, men inte obligatorisk, kurslitteratur kan ocksa i en
sadan kurs ges som ett stod for studenten i arbetet med att visa sitt kunnande. De kursmal som
anvands kan ha sitt ursprung i ordinarie kurser men stuvas om, anpassas och formuleras om, for att
moijliggora for malgruppen att genomféra valideringsprocessen.

De ldrandemal i de sammantagna damnesstudierna som inte bedéms kunna nas utan att man
genomfor akademiska studier, kan pa motsvarande satt sammanfoéras i sarskilda kurser som inte
valideras utan utgoér nédvandiga kompletterande studier. De personer som studerar inom VAL ska
vara verksamma som larare under studietiden, vilket innebar att studiernas upplagg maste anpassas
till detta genom att mojliggora studier pa distans.

| de fall dar en tidigare genomgangen utbildning validerats for tillgodordknande som en del av
amnesstudierna, men dar kompletteringsbehov finns, kan en sarskilt anpassad kompletteringskurs
utformas. Forst darefter kan tidigare studier tillsammans med kompletteringen bedémas uppfylla
amneskraven i lararexamen.

Validering i praktisk-estetiska amnen vid Goteborgs och Karlstads
universitet

Under hostterminen 2019 besoktes de institutioner vid Goteborgs och Karlstads universitet som
sedan varterminen 2015 inom VAL erbjudit validering av ett praktisk-estetiskt amne for obehoriga
larare med lang yrkeserfarenhet i skolan. Den eller de larare vid respektive institution som varit
ansvarig/a for detta arbete har i samtal beskrivit hur valideringen utvecklats och genomforts. Vi har
dven fatt ta del av kursplaner, studiegangar, examinationsanteckningar med mera. | samtalen har
ocksa lyfts de utmaningar och erfarenheter detta arbete medfort.

Vid varje larosate som pa uppdrag av regeringen ska utbilda obehoriga larare mot examen finns en
central VAL-samordning med representant i VAL:s nationella ledningsgrupp. Institutionerna vid
Goteborgs och Karlstads universitet med utbildning i de praktisk-estetiska amnena ombads ht 2014
att utveckla en metod for att validera reell kompetens hos obehdériga larare med atta ars
lararerfarenhet. Syftet med detta var att forsoka oversatta reell kompetens till formell kompetens i
form av hogskolepoang som kan inga i en lararexamen. Vid Géteborgs universitet har de olika
amnena, Bild, Hem- och konsumentkunskap, Idrott och halsa, Musik och SI6jd, samarbetat for att
hitta en likartad struktur i valideringsarbetet. Detta samarbete dr pagaende med gemensamma
moten tva ganger per termin. Vid Karlstads universitet startade valideringsarbetet i ett konkret
studentdrende i amnet Musik som behdvde I6sas. Detta ledde till att man dven fér andra @mnen vid
andra institutioner, Dans samt Idrott och halsa, fick uppdraget att utveckla valideringsmetoder for
malgruppen. For att utveckla en valideringsmodell utsags vid institutionerna nagon eller nagra som

11 Exempel pa ett sddant arbetssitt finns redovisat i Furberg & Johansson & Olsson (2017).
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sarskilt ansvariga, till exempel utbildningsledare, studierektor, prefekt, &mnesansvarig och/eller
larare med amnesdidaktisk kompetens. Detta arbete involverade emellertid flera larare och blev en
del i institutionens utbildningsuppdrag.

Vid samtliga institutioner och i alla &mnen var man dverens om att tillgodordkna kunnande efter lang
yrkeserfarenhet forst efter genomford validering. For att larosatet ska kunna utfarda examen maste
examensordningens mal vara uppfyllda och detta skulle sdkerstéllas i en validering och vid behov
kompletterande studier. Kraven for en examen ar desamma oavsett om man genomfort reguljar
lararutbildning eller genomgatt en valideringsprocess. Darfor har amnesinstitutionerna vid
larosatena haft den egna reguljara utbildningen som utgangspunkt vid konstruktionen av en
valideringsmetod. Malen som ska uppfyllas ar desamma och den kompetens som kravs for yrket ar
densamma. Hur denna kompetens forvarvats for att malen ska uppnas ar emellertid irrelevant.

Gemensam utgangspunkt for de olika institutionerna har varit att obehdriga larare med minst atta
ars erfarenhet sannolikt har utvecklat reell kompetens inom manga for yrket centrala omraden men
att det ocksa kan finnas kompetensomraden av mer teoretisk karaktdr som har bedémts nédvandiga
att inhamta via studier. Valideringsprocessen har saledes utformats som en helhet bestaende av
delar som valideras och delar som studeras i form av kurser eller kursmoment. Valideringsprocessen
har ocksa visat att det ibland finns behov av kompletterande studier inom nagot for individen
specifikt omrade dar den reella kompetensen visat sig saknas.

Nedan redovisar vi de olika amnenas beskrivning av den valideringsprocess man valt att tillampa.

Sl6jd, Goteborgs universitet

For att kunna kartlagga reell kompetens och erbjuda nodvandig komplettering i form av studier
byggdes ett kurspaket upp omfattande 90 hp (Tabell 2). Kursutvecklingsarbetet gjordes av
dmnesansvarig/a i den reguljara lararutbildningen i SI6jd och &r vl férankrat vid institutionen
Hogskolan for design och konsthantverk. | de fall studenten har relevanta hogskolestudier i amnet
kan dessa provas for tillgodordaknande direkt. Slojdamnet kraver att lararen har kunskaper och
fardigheter inom en bredd av hantverkstekniker som materialkunskap, eget kunnande och begrepp.
Med utgangspunkt i att larare med lang erfarenhet har hantverkskunskaper bade vad galler bredd
och djup som motsvarar sléjdlararutbildning inom ordinarie lararprogram skapades darfor en kurs
om 60 hp for att kunna synliggdra och validera reell kompetens som motsvarande hdgskolepoang.
Kursen pagar under tva terminer och bedéms/examineras individuellt. | den férsta delen av kursen
valjer studenten sjalv hur han/hon vill visa sin reella kompetens utifrdn sex av kursens tio larandemal.
Bedémningen/examinationen kan ske genom inskickad dokumentation, besdk i verksamheten och
intervju/samtal. | den andra delen bedéms/examineras kursens resterande larandemal i form av en
individuell skriftlig uppgift/hemtentamen. Av de bedémningsanteckningar som gors till respektive del
framgar dels vilka underlag som utgjort grund for bedémning, hur, nar och av vem den gjorts samt
dels motivering och forslag till beslut om godkdannande eller underkdnnande. Bedomningsunderlaget
skrivs under av kurslarare som varit delaktig i bedémningen samt faststalls av examinator. Betyg
infors i Ladok.

Studenten behover ocksa visa fordjupade kunskaper inom nagot for sléjdamnet relevant
hantverksomrade. Studenten viljer under termin tva att valideras/examineras utifran nagon befintlig
hantverkskurs om 7,5 hp vid larosatet. Val av kurs baseras pa studentens individuella 6nskemal och
behov och bestams i samrad med valideringsansvarig. Forfarandet med bedémningsunderlag och
betyg sker pa samma satt som ovan. All dokumentation sparas hos valideringsansvarig pa
institutionen.

Utdver ovanstdende validering laser samtliga studenter en fristdende kurs om 15 hp i Amnesdidaktik
for slojdlarare. Kursen ldses under tva terminer pa distans med atta obligatoriska campusdagar.
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Darutover ska studenten vélja en distanskurs pa kvartsfart under termin 2 om 7,5 hp med innehall
och inriktning som motiveras av sléjdamnets kursplan i Lgrll, men som inte direkt relaterar till
hantverk eller material. Kursen innehaller tre campusdagar. Exempel pa sadana kurser ar Slojden i
samhallet, SI6jd och digitala redskap och Sl6jdens estetiska och kulturella uttrycksformer.

| de fall studenten inte uppfyller larandemalen i valideringen kan ges majlighet att lasa
kurser/fullfélja moment inom reguljart kursutbud, vilket annu inte ndgon student visat sig behdva.
Anvind betygsskala i SLF10G Amnesdidaktik for sléjdldrare, 15 hp ar vél godkand, godkand eller
underkand. | 6vriga kurser ges bara godkand eller underkand.

Kurser Termin1 | Termin 2 | Summa
hp

SLF10G, Amnesdidaktik for slojdlarare, 15 hp 7,5 hp 7,5 hp 15 hp
Lases av alla
SLFO0G, Material, redskap och hantverkstekniker, 60 hp 37,5 hp 22,5 hp 60 hp
Examineras (valideras) individuellt
Hantverkskurs, 7,5 hp (valbar fordjupning utifran individuellt 7,5 hp 7,5 hp
behov)
Lases eller examineras (valideras) individuellt
Lgr11-kurs, Valbar kurs utifran individuellt behov, 7,5 hp 7,5 hp 7,5 hp
Lases av alla

45 hp 45 hp 90 hp

Tabell 2 Studiegang SI6jd, 90 hp, VAL, Goteborgs universitet

Efter validering och studier ska studenten darmed ha visat och uppnatt den kompetens som kravs for
att verka som larare i grundskolans arskurs 7-9 i Tra- och metallsléjd eller Textilsl6jd.

Utifran de erfarenheter man gjort har valideringsprocessen utvecklats och férandrats. Det visade sig
att det fanns ett stort behov av mycket tydlig och strukturerad information da det géller instruktioner
och krav. Det fanns dven behov av en sammanhallande kontaktperson att vanda sig till. Inte minst
galler detta de studenter som helt saknar erfarenheter av att studera vid hogskola.
Valideringsuppgifterna har utvecklats fran att vara mer 6ppna till att fa en fastare struktur. For att
kunna tillmotesga studentgruppens studie- och arbetssituation har det varit viktigt att erbjuda en
flexibel studietakt vilket ocksa innebar att studenter vid behov kan fa mer tid fér att genomféra
valideringen. For studenter med funktionsvariationer har alternativa examinationsformer behévt
anvandas. Besok som genomforts i studenternas skolverksamhet har varit viktiga ur
rattssakerhetssynpunkt samtidigt som det for larosatets larare har varit kompetensutvecklande. Det
har ocksa visat sig att det vetenskapliga skrivandet behovde fa stérre utrymme i de kurser som
studenten skulle l3sa for att vara battre forberedd for de avslutande studierna inom UVK. For
larosatet ar validering av reell kompetens i slojd for larare med lang lararerfarenhet fullt mojlig att
genomfora med god kvalitet avseende hantverkskunnande, @mnesbredd och materialkunskap men
for att sakerstalla tillracklig lararkompetens i amnet kravs darutover fordjupad teoretisk
amnesdidaktisk kunskap i form av kompletterande studier (Tabell 2).

Bild, Goteborgs universitet

For att kunna kartldgga reell kompetens och erbjuda nédvandig komplettering i form av studier
byggdes ett kurspaket upp omfattande 90 hp (Tabell 3). Kursutvecklingsarbetet gjordes av
dmnesansvarig i den reguljara lararutbildningen i Bild och ar val férankrat vid institutionen Hogskolan
for design och konsthantverk. En 60 hp-kurs utvecklades for att kunna validera grundlaggande
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bildkunskaper i undervisningsamnet Bild i grundskolans arskurs 7-9. Kursen, som bygger pa de fyra
forsta kurserna i det reguljara lararprogrammet, genomfors under tva terminer och avser att ge en
helhet som grund for bildamnet. Valideringen sker genom att studenten sammanstaller en
pedagogisk portfolj med utgangspunkt i kursens larandemal. For varje mal beskriver och motiverar
studenten pa vilket satt malen uppfylls. Larosatet bestammer sedan hur de olika larandemalen ska
bedémas/examineras, till exempel genom bedémningssamtal, praktiska eller teoretiska prov eller
besok i verksamheten samt i vilken takt och nar detta ska goras. De textunderlag studenten skickar
in, ofta tillsammans med ett praktikbesdk alternativt ett digitalt besdk, utgér bedomningsunderlag.
Studentens inskickade underlag ldses och respons ges av valideringsansvarig. | de fall dar underlaget
inte ar tillrackligt for godkdannande uppmanas studenten att utveckla och férdjupa sitt material. Fore
kursstart uppmanas studenten att skicka in underlag fran genomgangna hogskolestudier eller andra
langre kurser, arbetsgivarintyg, yrkesverksamhet som bildkonstnar etc., for att fa detta bedomt for
eventuellt tillgodordaknande av kursmoment direkt.

Utover denna 60 hp-kurs laser studenten ytterligare fyra fristaende kurser om 7,5 hp. Den forsta
kursen under termin 1, som alla laser, ar Grundlaggande bilddidaktik om 7,5 hp. Kursen lases pa
distans och innehaller fyra kursmoduler. Varje modul dr uppbyggd med en inldsningsperiod inklusive
kurslitteratur, forfattande av en mindre rapport (3-4 sidor), genomférande av uppgifter via natet
samt en campustraff. Under termin 2 laser alla en kurs om Rapportskrivning med utgangspunkt i
gestaltande arbete (7,5 hp). Darutéver ingar under termin 2 en kurs om Grundlaggande
dokumentation och gestaltande arbetsformer (7,5 hp) samt en valbar férdjupningskurs om 7,5 hp
som valjs i samrad med valideringsansvarig utifran de behov som framkommit i samband med 60 hp-
kursen. De bada sista kurserna kan valideras.

Som ett led i kvalitetsarbetet med fokus pa rattssdkerhet dokumenteras all mailkorrespondens och
alla uppgifter av valideringsansvarig pa laroséatets server. Bedémningsunderlag diariefors och betyg
registreras i Ladok. Anvand betygsskala i samtliga kurser ar val godkand, godkand eller underkand. |
de fall studenten inte uppfyller larandemalen i valideringen ges mojlighet att omarbeta sitt underlag
utifran den feedback studenten erhaller av valideringsansvarig.

Kurser Termin1l | Termin 2 | Summa
hp

BVKGD1, Grundlaggande bilddidaktik, 7,5 hp 7,5 hp 7,5 hp

Lases av alla

BVKGB1, Grundlaggande bild fér kompletterande 37,5 hp 22,5 hp 60 hp

amnespedagogisk behdrighet i grundskolans arskurs 7-9, 60 hp
Examineras (valideras) individuellt

BVKGR1, Rapportskrivning med utgangspunkt i gestaltande 7,5 hp 7,5 hp
arbete, 7,5 hp

Lases av alla

Fristaende kurs, 7,5 hp Valbar kurs utifran individuellt behov 7,5 hp 7,5 hp
Lases eller examineras (valideras) individuellt

BVKGG1, Grundlaggande dokumentation och gestaltande 7,5 hp 7,5 hp

arbetsformer, 7,5 hp
Lases eller examineras (valideras) individuellt

45 hp 45 hp 90 hp

Tabell 3 Studiegang Bild, 90 hp, VAL, Géteborgs universitet
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Efter validering och studier ska studenten darmed ha visat och uppnatt den kompetens som kravs for
att undervisa i bilddmnet i grundskolans arskurs 7-9.

Valideringsprocessen har medfort att man vid institutionen har behdvt anpassa studiegangen efter
malgruppen, vilket innebér att studiegangen blivit mer flexibel. Studenterna har fatt maojlighet att
fortlopande kunna lamna in sina uppgifter for feedback och bedémning. Institutionens larare har
blivit 6ppna for nya kunskapsformer och att kunna bedéma erfarenhetsbaserade kunskaper, reell
kompetens. Uppbyggnadsarbetet och den inskolning som sker fortlépande for att fler
universitetslarare ska bli involverade har varit det mest utmanande arbetet. En annan utmaning ar
att anpassa valideringen till olika individer med varierade behov utan att ge avkall pa att kursmalen
nas, vilket dr en viktig kvalitetsaspekt i all validering. Svarast for studenterna har varit kravet pa
akademiskt skrivande vilket visar pa nédvandighet av att erbjuda en kurs med detta fokus. Andra
omraden som varit svara for studenterna &r gestaltning och digital teknik. Atta ars erfarenhet som
larare i Bild ger grundldggande kompetens men for att na tillrdcklig lararkompetens i amnet kravs
ocksa fordjupad teoretisk amnesdidaktisk kunskap i form av kompletterande studier (Tabell 3).

Hem- och konsumentkunskap, Goteborgs universitet

| &mnet Hem- och konsumentkunskap anvandes till en borjan kursplaner fran reguljar utbildning som
underlag for validering. Sa smaningom utvecklades nya kursplaner for uppdraget i form av en 60 hp-
och en 30 hp-kurs, Amneskunskap i hem- och konsumentkunskap 1 respektive 2, och dessa &r tinkta
av genomforas under tva terminer (Tabell 4). Kursutvecklingsarbetet gjordes av tva personer, en
kurslarare och en amnesansvarig, och ar val férankrat vid Institutionen for kost- och
idrottsvetenskap. Larandemalen i dessa nya kursplaner &r desamma som i den reguljara utbildningen
men uppgifterna ar anpassade for att kunna valideras. Amneskunskap i hem- och konsumentkunskap
1, 60 hp fokuserar pa dmnets bredd medan Amneskunskap i hem- och konsumentkunskap 2, 30 hp
utgor fordjupning med inriktning mot lararprofessionen och inkluderar ett utvecklingsarbete om 15
hp. Tidigare motsvarande utbildning kan tillgodoraknas direkt och innebar att moment i kurserna
utgar och inte behover valideras.

Vid ett uppstartsmote, da studenterna traffar valideringsansvarig och studievagledare, informeras de
om att valideringen innebar att de sjalva ska visa hur de uppfyller larandemalen. De far se exempel
pa hur tidigare studenter genomfort validering och hur aterkoppling kommer att ske. Av kursplanen
framgar att formerna for bedomning paverkas av varje studerandes amneskunskaper och
erfarenheter och darfor kan bedémningen/examination ske pa olika satt. De kan sjalva valja hur de
vill visa sina kunskaper till exempel i form av film, rapport, skriftliga uppgifter och/eller besok i
verksamheten. Ett obligatoriskt valideringsinslag i kurserna sker i form av ett besok i verksamheten
av tva larare fran institutionen. Uppstartsmotet ar det enda tillfdlle da studenterna &r pa larosatet,
darefter sker allt arbete enskilt och via natet. Upplagget visade sig emellertid vara svart att hantera
for studenterna och darfér utarbetades en tydlig och detaljerad valideringsguide till varje ingaende
delkurs med avsikt att stodja studenterna i valideringsarbetet. Ett diskussionsforum startades ocksa
pa larosatets larplattform och studenterna har pa eget initiativ startat en facebookgrupp.

Alla underlag for bedémningar och mailkorrespondens sparas hos valideringsansvarig. Betyg
rapporteras i Ladok. Anvand betygsskala i valideringen inom de bada kurserna ar godkand eller
underkdnd da provningen endast ska visa om validanden uppfyller malen, inte hur val detta har
gjorts.
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Kurser Termin1l | Termin 2 | Summa
hp

IKGHK1, Amneskunskap i hem- och konsumentkunskap 1 fér 30 hp 30 hp 60 hp
larare 7-9, 60 hp
Examineras (valideras) individuellt

IKGHK2, Amneskunskap i hem- och konsumentkunskap 2 fér 15 hp 15 hp 30 hp
larare 7-9, 30 hp
Examineras (valideras) individuellt

45 hp 45 hp 90 hp

Tabell 4 Studiegdng Hem- och konsumentkunskap, 90 hp, VAL, Goteborgs universitet

Efter validering ska studenten darmed ha visat och uppnatt den kompetens som kravs for att
undervisa i Hem- och konsumentkunskap i grundskolans arskurs 7-9.

Erfarenheter som gjorts ar att malgruppen oftast inte har tidigare hogskolestudier vilket innebér
svarighet att forsta de akademiska krav som stélls. Samtidigt som nya kursplaner for validering
utvecklades fanns behov av att utforma detaljerade studiehandledningar for att underlatta
studenternas arbete med att tydliggora sin reella kompetens. For institutionen innebar arbetet med
validering ett nytt satt att arbeta pa som tog tid och kraft, da detta kraver mycket handledning och
aterkoppling till studenterna pa individuell basis. Ytterligare en svarighet man upplevt har varit att
det inte finns nagra distanskurser att erbjuda studenter om valideringsuppgifterna visat
kompletteringsbehov inom vissa omraden. For studenterna har detta inneburit att om man inte
lyckas visa tillracklig kompetens i valideringens alla delar finns i dagslaget endast
kompletteringsmojligheter vid larosatet i form av den reguljara lararutbildningens campusforlagda
kurser. For institutionen har det inneburit en lardom som resulterat i ett kursutvecklingsarbete med
att utforma kompletterande fristaende kurser som ar mojliga att lasa pa distans saval inom VAL som
inom andra satsningar, till exempel Fler vagar in och Lararlyftet samtidigt som man ar yrkesverksam
som larare. Aven en kurs om 7,5 hp planeras som vander sig till studieovana studenter och innehéller
extra stod for att komma igang med universitetsstudier.

Idrott och halsa, Goteborgs universitet

| amnet Idrott och halsa utvecklades nya kursplaner for uppdraget i form av en 60 hp- och en 30 hp-
kurs, Amneskunskaper i idrott och hilsa 1 respektive 2, vilka ar tinkta att genomforas under tva
terminer (Tabell 5). Kursutvecklingsarbetet gjordes av inriktningsansvarig i den reguljara
lararutbildningen i Idrott och halsa och ar val férankrat vid Institutionen for kost- och
idrottsvetenskap. Larandemalen i dessa nya kursplaner ar desamma som i den reguljara utbildningen
men uppgifterna ar anpassade for att kunna valideras. Amneskunskaper i idrott och halsa 1, 60 hp
fokuserar p& @mnets bredd medan Amneskunskaper i idrott och hilsa 2, 30 hp utgér fordjupning
med inriktning mot lararprofessionen och inkluderar ett utvecklingsarbete om 15 hp.
Studievagledaren vid institutionen har den inledande kontakten med studenten och uppmanar
studenten att skicka in all tankbar dokumentation 6ver tidigare genomférd och motsvarande
utbildning foér bedomning och eventuellt tillgodordaknande. Valideringsansvarig goér bedomningen och
meddelar resultat av bedémningen till studievagledaren som gor eventuella tillgodordaknanden av
tidigare studier i Ladok samt meddelar studenten. Resultatet kan innebadra att moment i kurserna
utgar och inte behover valideras.

Vid ett uppstartsmote traffar studenten studievagledaren samt valideringsansvarig for information
om vad validering innebar och vad som férvantas av studenten. Inga andra campustraffar ingar i
valideringsprocessen, men studenter som har mojlighet inbjuds att fritt delta i den undervisning som
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finns i reguljar lararutbildning. Studenten registreras pa kursen och kan fritt valja pa vilket satt
han/hon vill visa sin kompetens. Nar underlag inkommit bedéms detta och godkant resultat
registreras i Ladok. | de fall dar underlaget inte ar tillrackligt for godkdannande uppmanas studenten
att utveckla och férdjupa sitt material. Nar det géller kompetens i simning och livrdddning maste
detta alltid styrkas. Minst ett besok i verksamheten ingar i valideringen, dar valideringsansvarig i
forvag definierat vad studenten ska visa i sin undervisning for att tillracklig bredd inom @amnet ska
kunna beddémas. Vid behov gors ytterligare besok, och ibland av tva larare samtidigt.

Anvand betygsskala i valideringen inom de bada kurserna ar godkand eller underkdnd da provningen
endast ska visa om validanden uppfyller malen, inte hur val detta har gjorts. Sa fort en delkurs
beddmts som godkand fors betyg in i Ladok. | de fall studenten behéver stod for att na larandemalen
i valideringen erbjuds studenten att delta i motsvarande moment inom reguljar lararutbildning eller
att omarbeta sitt underlag utifran den feedback studenten erhallit av valideringsansvarig.

Kurser Termin1l | Termin 2 | Summa
hp
L9VID1, Amneskunskaper i idrott och hélsa 1, for ldrare 7-9, 60 hp | 45 hp 15 hp 60 hp
Examineras (valideras) individuellt
L9VID2, Amneskunskaper i idrott och hélsa 2, for |arare 7-9, 30 hp 30 hp 30 hp
Examineras (valideras) individuellt
45 hp 45 hp 90 hp

Tabell 5 Studiegdng Idrott och hélsa, 90 hp, VAL, Géteborgs universitet

Efter validering ska studenten darmed ha visat och uppnatt den kompetens som kravs for att
undervisa i Idrott och hélsa i grundskolans arskurs 7-9.

Trots en viss skeptisk installning infor uppdraget till en borjan har institutionen erfarit att det ar
moijligt att validera reell kompetens utifran lang lararerfarenhet. Arbetet har varit larorikt for
institutionen och man bedémer att det finns god kvalitet i valideringen och att det blivit battre an
vad man forst trodde. Lararna som medverkat i valideringen har lart sig mycket om hur idrottsamnet
ser ut i skolan dar inte minst besdken har gett viktig kunskap om hur undervisningen i amnet kan se
ut i landet. Vid besoken finns majlighet att lyfta studenten som oftast ar ensam och osaker i
beddmningssituationen och i rollen som obehorig i férhallande till kollegor. Detta har starkt
studenterna som obehdriga larare och 6nskemal har funnits om fler besok fran larosatet. En
erfarenhet som gjorts ar att det funnits behov av att skriva om larandemalen i kursplanerna fér att de
ska bli tydligare och fokusera dn mer pa vad som ar viktigt att kunna i yrkesprofessionen. Samtidigt
har en storre 6ppenhet utvecklats nar det galler former for redovisningsuppgifter och en insikt i att
kunnande kan visas pa olika satt. Detta har ocksa initierat en diskussion om att se dver kursplaners
utformning av larandemal i reguljar utbildning, till exempel har VFU-kursplaner reviderats.
Valideringsprocessen tar tid och kraver mycket handledning och aterkoppling pa individuell basis.
Detta innebar inte nagon sarskild kostnadsbesparing i relation till reguljar utbildning daremot &r det
en besparing fér samhéllet da studenter kan arbeta samtidigt som de validerar och kompletterar sin
kompetens. Erfarenheten fran institutionen ar att studenterna behover olika lang tid for att
genomfora valideringsprocessen beroende pa forkunskaper, kompletteringsbehov med mera. Da det
rader stor brist pa behoriga larare i Idrott och hélsa dr det emellertid viktigt att kunna erbjuda
validering av reell kompetens samtidigt som lararen ar fortsatt verksam i skolan.
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Musik, Goteborgs universitet

Valideringsuppdraget gavs fran VAL-samordningen till institutionen, Hégskolan for scen och musik,
dar utbildningsledaren for musiklararprogrammet tillsammans med larare utvecklade ett kurspaket
om 90 hp med utgangspunkt i det centrala innehallet i den reguljara musiklararutbildningens
kursplaner (Tabell 6). Kurspaketet utgor ett koncentrat av den reguljara ettdmneslararutbildningen
som omfattar 210 hp amnesstudier i Musik. Arbetet ar val férankrat vid institutionen.

En 60 hp-kurs genomfors under tva terminer pa distans med sju obligatoriska campusdagar parallellt
med fyra 7,5 hp-kurser. Inom ramen fér 60 hp-kursen ingar férutom redovisning av tva skriftliga
forskningsuppgifter inlamning av lektionsmateriel, egna undervisningsfilmer samt praktiska
examinationsuppgifter i samband med campustraffarna. Till en forsta traff uppmanas studenterna att
forbereda en kort presentation dar de sjalva beskriver egen kompetens och eventuella brister inom
definierade innehallsomraden i musikamnet enligt Lgri1. Utifran detta utarbetas en tydlig plan for
vad valideringen ska omfatta och hur den ska genomfdras. Hela utbildningen kraver en bred
instrumentkdnnedom som beddéms mot larandemal i kursen Praktisk instrumentkannedom, 7,5 hp.
Studenten valjer darutover huvudamne vilket fokuseras i tva av 7,5 hp-kurserna, dar man visar att
man har den konstnarligt musikaliska nivan som motsvarar den niva som kravs for att arbeta som
musiklarare i grundskolan. Studenten kan i dessa kurser visa sin reella kompetens genom till exempel
inlamning av egna filmer, inspelningar, utgivet material, konserter och Youtube-klipp. Hela
valideringsprocessen omfattar utover inskickade uppgifter ocksa besok i undervisningen dar larosatet
bestéller vad studenten ska kunna visa inom olika omraden, exempelvis ensemblespel, en mer
teoretiskt utformad lektion eller en lektion med sang och ackompanjemang i centrum. For att fa fler
beddmare involverade i valideringen sker besok i undervisningen av annan larare an
valideringsansvarig lirare. Aven i vissa andra delar av valideringen, till exempel vid tveksamhet i
beddmning, vid handledning och vid examination av den forskningsuppgift som ingar, medverkar
ytterligare larare vid institutionen. Flera studenter har behovt mycket stod for att na larandemalen i
valideringen.

Anvand betygsskala dr bade tva- och tregradig i kurspaketet. Betyg infors i Ladok néar de olika
kurserna ar godkanda.

Kurser Termin1 | Termin 2 | Summa
hp

GMUVL1, Musik och musikdidaktik ungdomsskolans musikamne, 30 hp 30 hp 60 hp
60 hp
Examineras (valideras) individuellt
MVK565, IKT for musiklarare, 7,5 hp 3,75 hp 3,75 hp 7,5 hp
Examineras (valideras) individuellt
MVK885, Praktisk instrumentkdnnedom — pop/rockensemble, 7,5 hp* 7,5 hp
7,5 hp
Examineras (valideras) individuellt
LGMF11, Huvudamne, musikfordjupning 1, 7,5 hp 7,5 hp* 7,5 hp
Examineras (valideras) individuellt
LGMF50, Konstnarlig utveckling och pedagogisk fordjupning i 7,5 hp* 7,5 hp
musik for gymnasielarare 4, 7,5 hp
Examineras (valideras) individuellt

45 hp 45 hp 90 hp

*i enlighet med 6verenskommen valideringsprocess

Tabell 6 Studiegang Musik, 90 hp, VAL, Goteborgs universitet
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Efter validering ska studenten darmed ha visat och uppnatt den kompetens som kravs for att
undervisa i Musik i grundskolans arskurs 7-9.

Fran borjan planerades for att ett lararlag gemensamt skulle ansvara for valideringsprocessen. Detta
visade sig av praktiska skal inte vara genomforbart, vilket innebar att en larare fick huvudansvar aven
om andra larare involverades i delar av arbetet. Det har varit ett stimulerande arbete for
institutionen att mota studenter med andra erfarenheter 4n man vanligen gor, vilket ocksa lett till
reflektioner om valideringsprocessens innehall och upplagg. Bade uppbyggnadsarbetet och
genomférandet av de 90 hp som ska valideras/kompletteras har varit spannande och utvecklande
men ocksa inneburit svarigheter och kravt mycket tid. Det har kravts mycket kontakt mellan
kursledare och studenter och stort behov av lotsning, inte enbart nar det galler amnesinnehall och
valideringsupplagg utan ocksa nar det galler de stora praktiska utmaningar studenter upplevt i
kontakt med system, strukturer och rutiner som tillampas pa larosatet och ar utvecklade for den
reguljdara programstudenten. For denna studentgrupp som endast sporadiskt kommer till larosatet
finns ett stort behov av att finna former for att natverka.

En svarighet i kursen Praktisk instrumentkdnnedom har varit att redovisa grundlaggande kunskaper
pa de ensembleinstrument som inte ar studentens huvudinstrument i form av egeninspelade filmer. |
IKT-kursen om 7,5 hp behandlas anvandningen av digitala verktyg i musikundervisningen. | denna
kurs har behovet av extra stéd och handledning varit stort eftersom férkunskaperna har varit mycket
varierande. Flera studenters bristande erfarenhet av akademiskt skrivande har likasa medfért ett
stort behov av kontinuerlig handledning under skrivandet av forskningsuppgifterna.

En lardom for institutionen har varit att de yrkesverksamma lararnas skolvardag ser olika ut och har
stor betydelse for hur institutionen maste hantera prévning och bedémning, inte minst av de
praktiska fardighetskunskaper som ska valideras. Erfarenheten har ocksa visat att det skulle
underlatta om det fanns kompletterande fristaende distanskurser med innehall fran den reguljara
musikutbildningen att erbjuda vid behov av komplettering saval som vid kompetensutveckling for
verksamma larare. Som en effekt av institutionens deltagande i valideringsuppdraget har nu fem
fristaende kurser om 7,5 hp utvecklats.

Idrott och halsa, Karlstads universitet

Uppdraget att genomféra validering inom idrottsamnet gavs fran VAL-ansvarig vid Karlstads
universitet till studierektorn vid Institutionen for pedagogiska studier. Uppdraget inom institutionen
gick till larare med @amnesdidaktisk kompetens i amnet Idrott och halsa. Det diskuterades att skapa
egna kursplaner for malgruppen men bestamdes att likvardigheten battre sakrades om man utgick
fran ordinarie kursplaner i amneslararutbildningen: Idrottsvetenskap med didaktisk inriktning 1, 2
och 3 (Tabell 7). En forsta kontakt mellan student och valideringsansvarig etableras for kartlaggning i
amnet utifran inlamnad dokumentation 6ver formell och informell utbildning. Eventuellt
tillgodoraknande beslutas och infors i Ladok. Darefter diskuterar och utformar institutionens
amnesgrupp en individuell studieplanering for validering gentemot Idrottsvetenskap med didaktisk
inriktning 1-90 hp. Denna tydliggor for studenten vilka larandemal som ska sakerstéllas genom att
valideras och innehaller valideringsuppgifter samt anvisningar om hur dessa ska genomfoéras for
beddmning av reell kompetens. Som ett stod for studenten i valideringsprocessen ges
litteraturrekommendationer. Ett sjalvstandigt arbete om 15 hp skrivs av alla om det inte finns sedan
tidigare. | valideringen ingar minst tva examinerande besdk i verksamheten. Samtal och
studieradgivning sker pa individuell niva under hela valideringsprocessen, vilket ibland kan innebara
att studieplanen vid behov revideras. Alla valideringsuppgifter, resultat etc. dokumenteras i
larosatets larplattform. Godkanda resultat registreras i Ladok. Tregradig betygsskala har anvants.
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Kurser Termin1l | Termin 2 | Summa
hp

IDGLO1 Idrottsvetenskap med didaktisk inriktning 1, 30 hp 30 hp* 30 hp
Examineras (valideras) individuellt
IDGL12 Idrottsvetenskap med didaktisk inriktning 2, 30 hp 30 hp* 30 hp
Examineras (valideras) individuellt
IDGL13 Idrottsvetenskap med didaktisk inriktning 3, 30 hp 30 hp* 30 hp
Examineras (valideras) individuellt

45 hp 45 hp 90 hp

*i enlighet med 6verenskommen valideringsprocess

Tabell 7 Studiegdng Idrott och halsa, 90 hp, VAL, Karlstads universitet

Efter validering och studier ska studenten darmed ha visat och uppnatt den kompetens som kravs for
att verka som larare i Idrott och hélsa i grundskolans arskurs 7-9.

Under arbetets gang har revideringar av studieplaner gjorts I6pande, vilket inneburit individuella
anpassningar for studenten. Validering av reell kompetens ses som en mojlig vag for att visa att
larandemalen uppfylls. Samma krav som géller i reguljar utbildning maste ocksa gélla i valideringen
men kunskapen kan visas pa olika satt. En utmaning i valideringsarbetet ar att veta om man gor ratt
eller fel i bade upplagg och bedémning, trots att man valt att arbeta utifran den reguljara
utbildningens kursplaner och deras larandemal och att flera larare varit involverade i arbetet. | vissa
delmoment, som exempelvis anatomi, har dessutom sarskild expertis anvants for att sakerstalla
adekvat bedémning. Institutionen tycker att det finns behov av tydliga riktlinjer och modeller for
validering inom dmnet Idrott och hélsa. For validering avseende denna malgrupp, studenter med lang
lararerfarenhet inom praktisk-estetiska amnen inom VAL, skulle nationella moten kring validering
vara en hjalp for lararna. Ytterligare en utmaning nar det galler skolamnet Idrott och hélsa och
obehoriga larare ar att manga av dessa larare har erfarenhet fran féreningsidrott och
ledarskapserfarenhet men saknar kunskaper om amnesdidaktik, halsoperspektiv samt
forskningskoppling, vilket kraver att man i valideringsprocessen maste tydligt fokusera pa hela
skolamnets bredd. Enligt valideringsansvarig maste en synvanda ske hos dessa obehdriga larare. En
erfarenhet som gjorts ar att det ar viktigt med en tydlig kontaktperson under hela
valideringsprocessen bade for studenten och for larosétet.

Dans, Karlstads universitet

Uppdraget att genomféra validering inom dansamnet gavs fran VAL-ansvarig vid Karlstads universitet
till studierektorn vid Institutionen for konstnarliga studier. Uppdraget inom institutionen gick till
larare med amnesdidaktisk kompetens i amnet Dans att tillsammans med studierektor utveckla en
valideringsmodell fér 120 hp i &mnet Dans. Amnet aterfinns endast i gymnasieskolan och kraver 120
hp amnesstudier for att en amneslararexamen ska kunna utfardas. Flera universitetslarare har varit
involverade i arbetet som ar val forankrat vid institutionen. Sammantaget har fem olika bedémare
medverkat for att sakerstalla rattssakerhet och likvardig bedomning. Infor eventuellt underkdannande
sker alltid sambeddmning.

For att kunna antas inom VAL mot en dmneslararexamen for gymnasieskolan i amnet dans galler
enligt forordningen SFS 2011:689:

18 § 123,24, 27 och 28 §§ anges sarskilda krav for att avldgga amneslararexamen enligt bilaga 2 till
hogskoleférordningen (1993:100). Dessa krav galler bara for studenter som
1. har en examen fran en hogskoleutbildning som varit avsedd att ge kompetens for yrkesverksamhet
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som pedagog i skolvdsendet i nagot eller nagra av undervisningsdmnena dans, teater eller rérelse och
drama eller en motsvarande utlandsk examen,

2. bedriver undervisning i skolvdsendet som huvudsakligen avser det eller de &mnen som avsesii 1,

3. har arbetat sammanlagt minst ett |asar eller motsvarande i en eller flera anstallningar som larare i
skolvdsendet eller med arbetsuppgifter som liknar undervisning inom skolvdsendet,

4. var anstéllda som larare i skolvdsendet den 1 december 2013, och

5. inom ramen for utbildning enligt denna férordning har fullgjort studier inom den
utbildningsvetenskapliga kiarnan om 30 hogskolepodng (SFS 2013:831).

Kravet innebar att studenterna ska ha “en examen fran en hégskoleutbildning som varit avsedd att
ge kompetens for yrkesverksamhet som pedagog i skolvdsendeti/.../ dans”. Kravet pa
lararerfarenhet ar for denna grupp endast ett ar. En forsta uppgift i kartlaggningen blev att bedéma
hur man skulle vardera tidigare utbildning, i detta fall 3-arig dansarutbildning fran Balettakademin. |
néasta steg gallde att tydliggora innehallet i denna utbildning i relation till det innehall som finns i en
reguljar lararutbildning i Dans. Institutionen bedémde att det var mojligt att tillgodorakna innehall
motsvarande 60 hp da det finns stor dverensstammelse mellan utbildningarna vad géller till exempel
hantverkskunnande och konstnarlig gestaltning medan daremot tillrdacklig amnesdidaktik for
undervisning i gymnasieskolan saknas. Ett kurspaket om 60 hp utvecklades (Tabell 8),
Kompletterande danspedagogik 1 och 2, i syfte att mojliggora for studenterna att efter individuella
behov av kompletterande studier visa och uttrycka sin reella kompetens i akademiska termer. |
valideringen ingar 4-6 campusforlagda tillfallen for bedémning/examination. Valideringsansvarig
anvander beteckningen ”Validerings-lasa-hybridkurs” for att beskriva grundtanken bakom kurserna
som innehaller mojlighet till saval validering som eventuella studier. Det handlar om att genom
beddmning sdkerstalla att studenterna har den didaktiska forstaelsen och inte bara undervisar pa det
satt de sjadlva har erfarenhet av. Studenterna ska ocksa visa fordjupade kunskaper i &mnesdidaktik
och kunna reflektera och resonera. Kursen innehaller examinationsuppgifter liknande en vanlig kurs.
Inget besok i studenternas skolverksamhet genomfors men praktiska undervisningsuppgifter
genomfors pa larosdtet med studenter fran den reguljara utbildningen. Tydliga anvisningar for den
kompetens som studenten ska visa upprattas med forslag pa litteratur med mera. Inget
examensarbete ingar. Tregradig betygsskala tillampas.

Kurser Termin1 | Termin 2 | Summa
hp

3-arig yrkesdansarutbildning fran Balettakademin 60 hp
valideras motsvara 60 hp i amnet Dans
Valideras
DAGKP1 Kompletterande dansdidaktik 1, 30 hp 30 hp 30 hp
Examineras (valideras) individuellt
DAGKP2 Kompletterande dansdidaktik 2, 30 hp 30 hp 30 hp
Examineras (valideras) individuellt

30 hp 30 hp 120 hp

Tabell 8 Studiegang Dans, 120 hp, VAL, Karlstads universitet

Efter validering och studier ska studenten darmed ha visat och uppnatt den kompetens som kravs for
att verka som larare i Dans i gymnasieskolan.

Institutionen har utvecklat en kunskap och forstaelse for vad validering innebar.
Uppbyggnadsprocessen var dock utmanande nar det géllde val av tillvdgagangssatt da inga sarskilda
direktiv fanns. Nagot som diskuterades i detta sammanhang var synen pa @mnet som kan vara bade
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bred och snav. Synvdandan hos dansarna, som man avsag att skapa genom valideringsprocessens
upplagg, anser man sig ha lyckats med. En erfarenhet som gjorts i arbetet ar att validering ar ett bra
satt att visa kunnande i ett amne som Dans. Studenterna som deltagit i valideringsprocessen kunde i
kraft av sin tidigare utbildning lara ut dans i en “mastare-larlingstradition” men saknade
amnesdidaktik avsedd fér undervisningsimnet Dans i gymnasieskolan. Amnet Dans har en kort
akademisk tradition och obehdériga larare i skolan har huvudsakligen sin kompetens fran annan
dansutbildning an akademiska kurser och saknar darmed av naturliga skal den vetenskapliga basen
for undervisningsdmnet. Erfarenheten har dnda visat att studenterna hade tillrackligt god kompetens
for ett mer generost tillgodoraknande av studierna vid Balettakademin. Samtliga studenter visade
mycket gott resultat pa kompletteringskurserna. Studenterna har gett positiv feedback pa
valideringsprocessen och valideringsansvarig anser att studenterna sammantaget har en gedigen
utbildning. Den "validerings-lasa-hybridkurs” man skapat har fungerat val i sammanhanget.

Musik, Karlstads universitet

Uppdraget att genomféra validering inom musikdmnet gavs fran VAL-ansvarig vid Karlstads
universitet till ansvarig for musiklararutbildningen vid Musikhoégskolan Ingesund. Utgangspunkt i
valideringsarbetet var ett konkret studentarende dar sokande saknade akademisk utbildning i Musik.
Hela musiklarargruppen involverades for att utveckla formerna for validering och arbetet ar val
forankrat vid institutionen. Man utgick fran de befintliga kurserna i lararprogrammet. Vid Ingesund
utbildas ettamneslarare i Musik for arskurs 7-9 och gymnasieskolan och alla @mnesstudier omfattar
totalt 210 hp Musik. Ett forsta urval gjordes av vilka kurser som var mest relevanta for att ge
tillracklig bredd for undervisning i Musik i arskurs 7-9 da valideringen skulle omfatta endast 90 hp
(Tabell 9). Ett forsta valideringstillfalle genomfors pa plats vid larosatet dar studentens kompetens
kartlaggs som underlag for en individuell, flexibel och |6pande studieplanering/valideringsprocess.
Denna tar sin utgangspunkt i ett for studenten lampligt individuellt urval av kurser som sammantaget
erbjuder det som en musiklarare behéver for att kunna undervisa i amnet i grundskolan.

For en del studenter kan en sadan individuell plan innebira en omfattande validering om 90 hp och
for andra kan valideringen omfatta farre poang pa grund av att tidigare studier kan tillgodoraknas i
storre utstrackning. Stommen i upplagget var en fristaende distanskurs om 30 hp som de studenter
som behdver komplettera mycket far lasa under ett ar och som innehaller sex nartraffar. Prévning av
studentens reella kompetens genomfors vid sarskilda tillfallen 3-4 ganger pa Ingesund. En sadan
provning innebar inte att samtliga examinationsmoment fran motsvarande reguljar kurs bedéms
utan kdnnetecknas mer av ett forfarande dar universitetslararen valjer att fokusera moment av
sarskilt stor betydelse vad galler musik i klass, hantverk och amnesdidaktik. Uppgifterna i sig ar
formulerade for att fokusera pa integrerad fortrogenhetskunskap som darmed av naturliga skal ocksa
innehaller grundlaggande fakta- och fardighetskunskaper. | de fall valideringsuppgifterna inte
resulterar i att den kompetens studenten visar ar tillrdcklig ges tydlig aterkoppling och individuell
undervisning infor ett nytt valideringstillfalle. Studenterna besdks inte i sin undervisningspraktik
daremot skickar de in inspelade lektioner for analys och bedémning. Alla individuella studieplaner,
alla underlag for bedémningar och all mailkorrespondens dokumenteras och sparas hos
valideringsansvarig. Betyg rapporteras i Ladok. Tregradig betygsskala tillampas.
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Kurser Termin1l | Termin 2 | Summa
hp

MIGDK2 Musik i klass: arskurs 7-9, 30 hp, distanskurs 90 hp* 90 hp
MUGLO8 Musik i klass 1, 7,5 hp

MUGL14 Musik i klass 2, 7,5 hp

MUGL19 Musik i klass 3, 15 hp

MUGL26 Musik i klass 4, 15 hp

MUGL31 Musik i klass 5, 15 hp

MUALO4 Musik i klass 6, 7,5 hp

MUAL10 Musik i klass 7, 7,5 hp

MUGL17 Musik med didaktisk inriktning 5, 7,5 hp
MUGL24 Musik med didaktisk inriktning 6, 7,5 hp
valda kurser examineras (valideras) individuellt

cad45hp | cad5hp | 90 hp

*i urval i enlighet med 6verenskommen valideringsprocess

Tabell 9 Studiegang Musik, 90 hp, VAL, Karlstads universitet

Efter validering och studier ska studenten darmed ha visat och uppnatt den kompetens som kravs for
att verka som larare i Musik i grundskolans arskurs 7-9.

Uppbyggnad av en valideringsprocess bade till innehall och till form har varit utmanande, men
institutionen var tvungen att ta itu med detta da ett konkret studentidrende skulle hanteras. Det har
visat sig vara betydelsefullt att just denna validand hade goda kunskaper och gjorde ett starkt intryck
pa universitetslararna. Darigenom insags att validering ar en mojlig vag for att visa sin reella
kompetens med bibehallna kvalitetskrav for likvardig bedémning som inom reguljar utbildning.
Samma personer som examinerar i den reguljara musiklararutbildningens kurser ar ocksa involverade
i att validera. Det finns ett stort engagemang i larargruppen och det samarbete som skett har
utvecklat larargruppen positivt. Behovet av behériga musiklarare i skolan ar val kant och det kanns
idag sjalvklart och inte svart att kunna validera pa detta satt. Att kunna validera reell kompetens ses
som en vardefull mojlighet for saval individen som samhallet. Man upplever ocksa att
studentgruppen varit positiv och intressant att arbeta med. Vid antagning till reguljar
musiklararutbildning genomfors antagningsprov vilket innebar att lararna ar vana vid att bedéma
reell kompetens varfor arbetssattet inte ar helt frimmande i ett stérre perspektiv. Utifran gjorda
erfarenheter har arbetet reviderats I6pande och vissa innehallsférandringar har skett i processen
genom att man tydligare fokuserat pa musikdmnets innehall i grundskolan. Ett omrade som till
exempel musikhistoria har darfor inte langre samma fokus i valideringen som tidigare. De viktigaste
omradena i valideringsprocessen dr musik i klass, hantverket och &mnesdidaktik. Det har visat sig
vardefullt att det finns en sammanhallande person i valideringen som “orkestrerar” allt och som
studenterna saval som lararna kan vanda sig till.

Studenterna

Nedan ges en samlad bild av de studenter inom VAL som antagits mot en &mneslararexamen ak 7-9 i
ett praktisk-estetiskt amne och genomfort studierna enligt de olika @amnesinstitutionernas
beskrivning ovan. Avsnittet bygger pa uppgifter fran VAL-samordningen vid Goteborgs och Karlstads
universitet samt uppgifter hamtade fran VAL:s nationella databas. Studenterna har ansokt till VAL
och uppfyller VAL-forordningens krav pa bland annat minst atta ars larartjanstgoring. De har alla
antagits under vt 2015-ht 2019 vid ett av de atta VAL-larosatena och fatt maojlighet att vid Goteborgs
eller Karlstads universitet genomfora validering av sin reella kompetens inom det praktisk-estetiska
amne de har lang erfarenhet av att undervisa i. Endast dessa studenter beaktas i denna rapport.
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Amneskomplettering i praktisk-estetiska &mnen erbjuds visserligen dven vid andra VAL-ldrositen,
men da i form av studier i fristdende kurser eller inom den reguljara lararutbildningen. Ibland har
studenter med minst atta ars lararerfarenhet i ett praktisk-estetiskt amne enligt VAL-forordningens
skrivning paborjade studier inom sitt amne och behdver endast slutfora dessa @mnesstudier for att
na examensordningens krav. Det har i de fallen oftast fallit sig naturligast och smidigast att avsluta
studierna vid det larosate dar de en gang paborjats i stéllet for att paborja en omfattande
valideringsprocess. Avslutande studier om 30 hp inom utbildningsvetenskaplig kdarna erbjuds aven vid
ovriga sex VAL-larosaten.

| det féljande ges en bild av studenterna med utgangspunkt i amne (Tabell 10), kon (Tabell 11),
fodelsear (Tabell 12) samt studieresultat (Tabell 13 och 14).
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Tabell 10 Antal antagna studenter fordelade pa @mne

Av tabell 10 framgar att av det totala antalet studenter (235) som antagits har mer dn halften haft en
inriktning mot SI6jd — saval Tra- och metall- som Textilslojd. Sl6jd var det @mne ddr man hade mest
erfarenhet av att validera reell kompetens da institutionen sedan tidigare medverkat i
valideringsarbetet inom lararlyftet. Valideringsarbetet inom Sl6jd kunde darmed ocksa starta tidigare
an ovriga amnen.

Amnena Bild och Idrott och hilsa vid Géteborgs universitet har haft ett storre antal studenter medan
ovriga amnesinstitutioner har haft mer marginella antagningssiffror. Vid Goteborgs universitet har
VAL-samordningen tillsammans med dmnesinstitutionerna aktivt marknadsfért denna
kompletteringsutbildning under namnet “Korta VAL” och troligtvis ocksa darfor kunnat locka fler
s6kande.
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Antal antagna studenter fordelade pa kvinnor och man
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Tabell 11 Antal antagna studenter fordelade pa kvinnor och man

Av tabell 11 framgar att ungefar lika manga kvinnor som man antagits till utbildningen. Om man ser
pa hur denna férdelning faller ut i de enskilda @mnena sa ar det ungefar lika manga kvinnor som man
i amnet SI6jd. Det finns emellertid fler kvinnor som antagits till &mnena Bild och Hem- och
konsumentkunskap samt fler man som antagits till &zmnena Idrott och halsa och Musik.
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Tabell 12 Antal antagna studenter férdelade pa fodelsear

Av tabell 12 framgar aldern pa de studenter som antagits. Detta dr en grupp obehdériga larare som
varit verksamma under lang tid. Det har inte varit mojligt att fa fram hur manga tjanstear som var
och en har med sig men det ar uppenbart att merparten varit i skolan under lang tid, mer an de atta
ar som forordningen kraver.

Drygt 75% av antalet studenter ar 6ver 50 ar, ca 25% ar 6ver 60 ar. Flera personer var fodda pa tidigt
50-tal och har darmed inte manga yrkesverksamma ar framfor sig, men de har 4nda genom att
ansoka till VAL bedomt det som viktigt att kunna fa en lararlegitimation och pa sa vis ett erkdnnande
av sin kompetens.
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Studieresultat i VAL per 2019-11-01
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Tabell 13 Studieresultat i VAL per 2019-11-01

Tabell 13 vill ge en bild av hur studenternas studieresultat ser ut. Det har inte varit mojligt att
redovisa under hur manga terminer studierna bedrivits utan en avstdmning har gjorts per den 1
november 2019. Av tabellen framgar totalsiffrorna i de tre kategorierna: de studenter som tagit ut en
amneslararexamen arskurs 7-9 i det praktisk-estetiska @mne de undervisat i under lang tid, de
studenter som avbrutit sina studier efter att de antagits till VAL samt de studenter som ar
registrerade pa kurser enligt den studiegang de fatt och darmed ar aktiva studenter. Tabellen visar
att mer an 50% av antagna studenter hittills har natt en examen, ca 20% har valt att avbryta sina
studier under utbildningen och ca 25% befinner sig fortfarande i studier.

Tittar man ndrmre pa de studenter som valt att avbryta sina studier sa kan man inte se att det &r just
yngre eller dldre studenter som avbryter studierna. Det forhaller sig antalsméssigt ganska jamt
mellan studenter som ar fodda pa 50-, 60- och 70-talet. Ser man daremot pa avbrotten i forhallande
till antagna studenter i respektive artionde sa har ca 25% av studenter fodda pa 50- och 70-talet
avbrutit sina studier, medan endast ca 15% av studenter fédda pa 60-talet har lamnat sina studier.

Nar det géller studenter som avbrutit sina studier framgar inte om man senare aterkommer till
utbildningen. Det har inte heller funnits mojlighet att fa en bild av varfér man valt att [amna
utbildningen eller nar detta gjorts. Det skulle kunna vara av intresse att veta om det skett under de
kurser da man validerar sin reella kompetens eller kompletterar kurser i amnet eller om det skett da
man laste de obligatoriska kurserna om 30 hp inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan.

En ytterligare fundering kring avbrotten kan vara om det bottnar i ett underkant i
valideringsprocessen eller en insikt om svarigheten att lyckas i valideringen. Det mer formativa
beddmningsinslaget skulle kunna innebara att man valjer att avbryta innan en summativ och formell
beddmning dger rum. | underlaget finns inte markerat att studenter har blivit underkadnda i de kurser
som ingar i amnesstudierna — valideringsbara kurser eller ej. For de studenter som fortfarande ar
kvar i studier saknas uppgifter om nar de senast varit registrerade. Det kan ju vara sa att den mer
Oppna och flexibla hallningen, att valideringsprocessen tar och far ta tid, gor att det egentligen kan
handla om studenter som avbrutit studierna. Det skulle krdvas en ndrmare analys utifran annan
studiedokumentation eller en uppféljande enkat till studenterna for att fa en sadan helhetsbild.
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Studieresultat i VAL per 2019-11-01 fordelat pa amne och
larosate
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Tabell 14 Studieresultat i VAL per 2019-11-01 férdelat pa amne och larosate

| tabell 14 &r studieresultaten redovisade utifran varje enskilt &mne vid de bada ldrosédtena. Det kan
vara intressant att jamfora tva amnen som Idrott och hélsa och Hem- och konsumentkunskap vid
Go6teborgs universitet som bada ges vid samma institution, Institutionen fér kost- och
idrottsvetenskap. Aven om studentantalet dr begrdnsat sa har fa studenter natt examen, relativt sett
har flera avbrutit sina studier och mer dn 50% ar annu kvar i utbildningen. | dessa bada amnens
studieupplagg ingar ett sjalvstandigt arbete om 15 hp, till skillnad fran de flesta 6vriga &mnens
studieupplagg.

Sammanfattning

Vi har valt att sammanfatta det valideringsarbete som gjorts vid ldrosdtena med utgangspunkt i den
nordiska kvalitetsmodellens atta olika kvalitetsfaktorer (information, forutsattningar,
dokumentation, koordinering, vagledning, kartlaggning, bedémning och uppfdljning) for att ge en
helhetsbild av valideringsarbetet. Modellen ger mojlighet att fa syn pa hur olika faktorer samverkar
och vilka forutsattningar som rader och darmed paverkar det konkreta valideringsarbetet.

Information

Information ar kanske den allra viktigaste faktorn for att skapa goda forutsattningar for kvalitet i
valideringsarbetet pa saval organisations-, procedur- som bedémningsniva. Det handlar om
information till den presumtive validanden om vad validering innebar, vilka krav som stalls, hur man
kan visa sin kompetens pa olika satt etc. Svarigheten bestar i att kunna ge tillrackligt tydlig och
begriplig information sd att validanden vet hur han/hon ska gora och forstar inneborden i de krav
som stalls, efter vilka kriterier som bedémning gors, vad som hander om valideringsuppgiften blir
godkand respektive underkdnd med mera. Informationen maste ocksa omfatta uppgifter om vem
man kan vanda sig till och vilken tid som star till férfogande for arbetet med valideringsuppgifter etc.
Eftersom hela valideringen innebar ett processinriktat arbetssatt behéver information ges bade
muntligt och skriftligt vid aterkommande tillfallen. Under denna process kan dven férandringar ske
som innebar att informationen till validanden behover revideras. Fragan om information till
validanden lyftes av alla de personer vi samtalat med och det framkom att man inte kan vara nog
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tydlig i detta arbete. Flera vittnade om att mycket tid behover laggas for att pa individuell niva
tydliggora och forklara trots att man forsokt vara mycket tydlig och strukturerad i all information.
Detta ar kanske forstaeligt da det bland validanderna finns personer utan erfarenhet av
hogskolestudier. Det mesta av validandens arbete sker pa hemorten med liten kontakt med
larosatet, lararna och andra studenter/validander samt i vissa fall utan nagon undervisning till hjalp.
En konsekvens av detta har ibland tagit sig uttryck i detaljerade
studiehandledningar/valideringsguider som st6d for validanden att successivt ta sig an uppgiften.

Forutsattningar

En lika viktig fraga som att ge tillracklig och tydlig information ar den kompetens som maste finnas
hos de som kartlagger och bedémer validandernas reella kompetens, det vill sdga den
beddmarkompetens vid ldrosdtet som ska sdkerstalla att kvalitetskraven uppratthalls samt att
valideringen genomfors pa ett likvardigt och rattssakert satt. En sadan kompetens stéller komplexa
krav. For att uppfylla bedomarkompetens kravs bade kunskaper i och om dmnet samt erfarenhet av
att undervisa i amnet i lararutbildningen. For att ha forstaelse for den yrkesverksamhet dar
validanderna ar verksamma och har haft mojlighet att utveckla sitt kunnande, ar det nédvandigt att
en bedomare darutoéver har egen professionsbakgrund som larare i amnet i skolan. Samtliga
valideringsansvariga har vid samtalen uttryckt nédvandigheten av en sadan dubbel och komplex
beddmarkompetens inte minst for att kunna forsta vilket kunnande som lang lararerfarenhet kan ge
och hur detta kan komma till uttryck samt erbjuda relevant stod i valideringsprocessen. Det har ocksa
framhallits att det &r viktigt att fler larare kan vara involverade i bedémningen liksom att man har
mojlighet att anlita ytterligare expertis vid behov.

Valideringen syftar till att sdakerstalla att tillrdacklig amneskompetens finns som uppfyller
examensordningens krav for en amneslararexamen. Larosatena har valt att definiera denna
amneskompetens i form av kurser med specificerade larandemal och byggt upp en
valideringsprocess som omfattar totalt 90 hp*?, vilket framgar av tabellerna 2-9 ovan. Detta utgér
den standard och den kravniva for kompetens som ska kartldggas, bedémas, kompletteras och
erkdnnas i valideringen. | alla samtal har det framgatt att man lagger stor vikt vid att den kompetens
som erkanns efter validering maste vara likvardig med den kompetens som reguljar utbildning svarar
mot.

Likvardig kompetens innebar emellertid inte att man maste ha skaffat sig den pa endast ett satt och
att man maste visa den pa samma satt som i reguljar utbildning. Larosatena har for att genomféra
valideringsprocessen i vissa fall anvant sig av kursplaner fran den reguljara utbildningen dar
kartlaggningen och bedémningen skett mot larandemalen men dar bedémningsformerna vid behov
anpassats efter malgruppen. | andra fall har man valt att utveckla sarskilda kursplaner for att tydligt
kunna synliggora validandens reella kompetens pa en niva som tar ett storre helhetsgrepp pa
kunnandet, utan att kartlagga och bedéma sadana grundldggande detaljer som &r en forutsattning
for ett mer komplext kunnande. En sadan koncentration innebar farre antal
bedémningar/examinationsuppgifter och didrmed en tidsbesparing for validanden utan att kravnivan
sanks. Ett annat satt som tillampats i valideringsprocessen har varit att gora ett for malgruppen
relevant och strategiskt urval i institutionens befintliga kursutbud, som sammantaget ska garantera
tillrackliga amneskunskaper som kravs enligt examensordningen. Amnet Dans har andra
forutsattningar da de studenter som hade mojlighet att valideras enligt férordningen ska ha en
tidigare genomgangen pedagogisk utbildning inom dmnesomradet. Uppdraget blev i detta fall att

12 F3r amnet Dans ar férutsattningarna annorlunda da examen kraver 120 hp dmnesstudier.
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skapa en kompletterande kurs som tillsammans med tidigare utbildning sakerstallde tillrackliga
amneskunskaper.

Exempel pa hur [arandemal som tar sin utgangspunkt i validandens erfarenhet, kan lyda:

Fardighet och férmaga — visas vid besok
e arbeta sjalvstdndigt med idrott och hédlsa och motivera sin planering, organisering,
genomforande och bedémning av undervisning i idrott och hélsa utifran aktuella
styrdokument?!?

Varderingsférmaga och forhallningssatt
o reflektera over sin egen roll som larare utifran olika larandeteorier och utifran skolans
samhillsuppdrag!*

| kursplaners beskrivning av de bedémningsformer som férekommer kan féljande exempel visa pa
forsok till att anpassa dessa till malgruppen:

Kursens ldrandemal examineras genom muntligt och skriftligt redovisade uppgifter samt i en
rapport. Vissa moment kan examineras vid besok av kursldrare. Formerna for bedémning
paverkas av varje studerandes dmneskunskaper och erfarenheter, darfor kan olika satt att
examineras férekomma.*®

De studerande examineras i férhallande till kursmalen genom praktiska uppgifter,
inlamningsuppgifter samt muntlig och skriftlig examination. Tentamen kan vara saval skriftlig som
muntlig och genomféras som sals- eller hemtentamen. Formerna for bedémning paverkas av
varje enskild studerandes hantverksmassiga kunskap och erfarenhet, dar olika satt att
examineras mot kursmalen darfér kan erbjudas.®

Ytterligare en forutsattning for larosatets valideringsarbete ar under vilka ekonomiska ramar detta
arbete kan utforas. Om validering ska uppfylla hogt stallda kvalitetskrav maste det darfor finnas
tillrackliga ekonomiska resurser fér saval uppbyggnad av valideringsinstrument som kartlaggning och
beddmning. Att validering krdver bade kompetens och mycket arbete och tid for institutionerna har
tydligt betonats i samtalen. Nagon egentlig besparing jamfort med kurskostnader férdelat pa
enskilda studenter i vanliga kurser har inte gjorts. Nar det galler validering kravs individuellt arbete
pa ett helt annat satt an nar man utformar undervisning och bedémning i traditionell utbildning.

Dokumentation och koordinering

Ur kvalitetsaspekt ar det viktigt att dokumentera valideringsprocessens alla delar fran ansékan till
VAL fram till utfardande av examen. En forsta del utgors av ansékan med uppgifter om tidigare
studier och intyg 6ver tjanstgoring som larare. Av denna framgar ocksa vilket &mne som valideringen
ska omfatta. Ansokan sker digitalt och registreras i en for VAL-larosatena nationell databas. Till valt
larosate skickas underskriven ansdkan tillsammans med relevanta dokument i pappersform. Med
utgangspunkt i dessa dokument fattar VAL-samordningen vid respektive ldrosate ett
antagningsbeslut som inkluderar en individuell studieplan dar valideringsprocessens inriktning och
omfattning framgar, dvs. amne, tid och hogskolepoang. Darutover framgar de kurser som ska ldsas

13 .9VID1 Amneskunskaper i idrott och hilsa 1 for ldrare 7-9, 60 hp, Géteborgs universitet

14 GMUVL1 Musik och musikdidaktik i ungdomsskolans musikdmne, 60 hp, Géteborgs universitet

15 IKGHK2 Amneskunskap i hem- och konsumentkunskap 2 for ldrare 7-9, 30 hp, Géteborgs universitet

16 SLFOOG Material, redskap och hantverkstekniker i grundskolans sléjddmne, 60 hp, Géteborgs universitet
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inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan och eventuella ytterligare amnesstudier om examen ska
omfatta mer an ett amne.

Efter kontakt med valideringsansvarig vid institutionen gors en oversiktlig kompetenskartlaggning
utifran inskickade handlingar, ett forsta mote och/eller ett individuellt kartldggande samtal etc.
Denna mynnar ut i en ténkt preliminar studiegang dar de kurser som valideringsprocessen omfattar
fortecknas. Av studiegangen framgar vidare nar och hur kurser ska genomfaéras, bade de kurser som
valideras och de kurser som ska ldsas. | vissa fall far validanden en valideringshandledning som
omfattar kursplaner med alla uppgifter som ska fullgéras for kartlaggning och bedémning av
amneskompetens. | andra fall genomférs delar av valideringen och beroende pa utfallet av detta
utformas den fortsatta valideringsprocessen. Om det fran borjan ar klarlagt vilka kompletterande
kurser som maste inga framgar detta. Bedomningen av validandens kunnande dokumenteras i form
av inrapporterat betyg i Ladok. | de fall nagon delkurs har tillgodordknats pa grund av tidigare
motsvarande studier redovisas detta som ett tillgodordaknande i Ladok. | en del fall har sarskilda
examinationsanteckningar forts som dokumentation och utgjort underlag fér beslut om
godkdnnande. Detta har varit viktigt for att sakerstalla likvardig bedémning och uppratthallande av
kravnivaer etc. framfor allt i de fall examinationsformerna varit anpassade till validandens 6nskemal
om hur han/hon vill visa sitt kunnande.

Dokumentation underlattar for institutionerna och bedémarna, sarskilt i de fall da flera bedémare &r
involverade eller i de fall valideringen inte genomfors i sin helhet vid ett tillfalle, utan da validanden
aterkommer efter avbrott eller uppehall. Dokumentationen koordinerar och starker ocksa de interna
processerna mellan VAL-samordningen och institutionerna samt mellan VAL-samordningen och
examensenheten vid ldrosatet samtidigt som det har betydelse for rattssakerheten for den som blir
beddmd och den som bedémer. En tydlig dokumentation underlattar ocksa for validandens process
att visa sitt kunnande.

Vid de samtal vi haft har framgatt att man hos valideringsansvarig sparar dokumentation i form av
studiegangar, valideringsuppgifter inklusive validandens svar liksom respons fran bedémaren, filmer
av inspelade undervisningssekvenser, foto, mailkorrespondens med mera. | férekommande fall
diariefors handlingar. Vid samtalen har ocksa framkommit att det &r betydelsefullt att det finns en
person vid institutionen som koordinerar valideringsprocessen. Likasa har framkommit att
samarbetet ar gott mellan VAL-samordningen och institutionerna vilket har betydelse for
koordinering, maojlighet till samarbete och utveckling saval som forstaelse for valideringsarbetets
konkreta utmaningar.

Vagledning, kartlaggning och beddémning

Vagledning sker fore ansdkan och i samband med att ansokan kommit till larosatet. Vagledningen
handlar till storsta delen om administrativa processer, formella tillgodordaknanden eller mer allmant
om den forestaende valideringsprocessen. Nar valideringsprocessen har pabérjats vid
amnesinstitutionen dvergar vagledning i férdjupad kartlaggning och handhas av valideringsansvarig
och dmneskunniga. Detta har sdkert att gora med valideringsprocessens upplagg, dar fordjupad
kartldggning och bedémning ses som en integrerad process fram till den punkt da en slutgiltig
summativ och formell bedémning sker. Ocksa ett forsta introduktionstillfalle vid &mnesinstitutionen
har ofta tydliga inslag av vagledning infor processen och under hela processen finns majlighet att fa
stod genom sarskilt utarbetade dokument, majlighet att ta kontakt for fragor med mera.

Fordjupad kartlaggning sker vid respektive institution dar amneskunniga granskar inskickade
dokument och efterfragar ytterligare dokumentation. Detta kan vara i form av informella
utbildningar, dokumentation 6ver utstallningar, konserter, produktioner, aktiviteter eller annat som
kan styrka reell kompetens inom @mnesomradet och kan bedémas i relation till de krav som stalls pa
tillrackligt kunnande for att undervisa i amnet. | och med att den férdjupade kartlaggningen sker i
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form av kurs, finns en kursplan som tydliggér krav pa kunnande i termer av larandemal och olika
forslag som kunnandet kan visas pa, i termer av bedomningsformer. Kartlaggningsmetoden
tillsammans med en integrerad och formativ syn pa bedémning och validering som en larprocess i sig
syftar till att skapa en detaljerad och uttémmande bild av individens kompetenser. Slutligen, nar
kraven for godkannande uppfylls, sker en summativ, formell bedémning av studentens kunnande
utifran kursplanens larandemal. Det &r hela tiden individen sjdlv som &r ansvarig for att driva
processen och larosatets roll ar att stodja, vagleda och bedéma. | nagot fall har bedémningen dock
haft en mer summativ utformning och det stéd som getts under processen har i huvudsak bestatt av
skriftlig information och anvisningar som man fatt vid introduktionstillfallet, som varit den enda
gemensamma traffen vid larosatet.

Bedomningen sker av amneskunniga som undervisar i motsvarande reguljar utbildning. Samtliga har
bade akademisk kompetens och professionskompetens och vikten av denna komplexa kompetens
har sarskilt patalats i samtalen. Vid tveksamma fall finns majlighet till ssmbedémning och ofta ar fler
an en bedémare involverade i processen. Vid validering av reell kompetens, dvs. kunnandet, ar det
inte mal och kriterier for bedémning som skiljer sig at fran annan bedémning i akademisk utbildning
utan de former man tillampar vid bedémning.

Uppfoljning

Arbetet med validering har for de allra flesta varit nytt och man har darfér kontinuerligt diskuterat
och reviderat sitt arbetssatt och forhallningssatt bade inom och mellan institutionerna. Man har tagit
del av validandernas erfarenheter, i form av kursvarderingar och samtal, vilket lett till
vidareutveckling och revidering av arbetet. De svarigheter det inneburit for en del studenter att
formulera sig i akademiska termer har medfort mer arbete an man férvantat. Om
valideringsprocessen foregas av delar av studier inom UVK skulle det kunna ge battre forutsattningar
i valideringsprocessen.

Vid samtalen har framkommit att &ven om processen varit svar och utmanande har den ocksa for
lararna i hogskolan inneburit en larprocess som dven kunnat rikta sig mot kvalitetsutveckling av
kurser inom reguljar utbildning, inte minst nar det galler tydlighet i utformande av information samt i
formuleringar i kursplaner och uppgifter. Arbetet har ocksa lett till ytterligare reflektioner kring vilken
kunskap och kompetens som ar nédvandig for en larare i amnet liksom hur man kan anvanda
varierade bedomningsformer for att synliggéra kompetens och kunnande hos larare med lang
yrkeserfarenhet men utan erfarenhet av hogskolestudier. Dessutom har man upplevt behov av att
utveckla nya kurser pa halvfart och distans for att ge maojlighet till &mneskomplettering saval som
kompetensutveckling for verksamma larare.

Slutligen vill vi papeka att det inte funnits utrymme fér att inom ramen for denna rapport inhdmta de
deltagande studenternas synpunkter pa den utbildning de antagits till. Institutionerna har naturligtvis
fatt ta del av studenternas kursutvarderingar. Men pa ett mer 6vergripande plan skulle en
genomlysning utifran studenternas perspektiv kunna ge synpunkter pa hur de tycker att valideringen
tagit hansyn till deras reella kompetens, hur de tycker att de haft mojlighet att visa sitt kunnande
inom amnesomradet och hur bedémningen har upplevts och varfér man eventuellt valt att avbryta
studierna. Det skulle ocksa kunna vara intressant for larosatena att fa studentsynpunkter pa hur de
tva delarna inom utbildningen star i forhallande till varandra: Finns det berdringspunkter mellan
sjalva valideringen och de kurser man last inom dmnet och de obligatoriska studierna inom den
utbildningsvetenskapliga kdrnan som skulle kunna utvecklas? Ytterligare en uppgift som ar intressant
pa manga plan handlar om vad utbildningen betytt for studenterna som natt examen i VAL, bade vad
géller konkret pa arbetsplatsen, i anstallningen och i forhallande till kolleger pa skolan, men ocksa i
form av konsekvenser for den enskilde lararen: att ha mott kolleger fran andra skolor och manga
ganger fran andra delar av Sverige samt att ha kommit i kontakt med akademiska studier. Inte minst
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hade det varit larorikt att forsta hur utbildningen paverkat undervisningen i &mnet och elevernas
mote med en behorig larare.

Diskussion och slutsats

Talet om kvalitet i validering far ofta fokus pa administrativa aspekter som organisation och
procedur. Det ar naturligtvis viktigt att alla sddana processer fungerar val och att de regler och
forordningar som reglerar arbete i hogskolan f6ljs. Samtliga kvalitetskriterier i den nordiska modellen
har sitt varde: information, forutsattningar, dokumentation, koordinering, vagledning, kartlaggning,
beddmning och uppfoéljning. Vi vill dock sarskilt diskutera nagra aspekter som vi ser som helt
avgorande for synen pa kvalitet i arbetsintegrerat larande och validering och satta dessa i relation till
det arbete som genomfoérts. Det handlar om hur vi ser pa validering, kunskap och Idrande, hur vi
utformar bedémning och hur vi ser pd bedémarkompetens.

Det har betydelse hur vi tanker om validering. Ser vi det som en mdjlighet ur individens synpunkt
eller som en palaga och ett hot mot den akademiska traditionen och undervisningen? Innebér
validering att genomfdra ett eller flera prov som kan visa vad validanden kan eller inte kan? Ar den
som beddmer en grindvakt som garanterar att inte nagra detaljer i den av larosatet i forvag
definierade kunskapen som ska valideras saknas? Maste kunskapen definieras i termer av detaljerade
larandemal och bedémningskriterier for att man ska kunna vara sédker pa att validering och
beddmning ar bade rattssaker och rattvis och ocksa ska kunna granskas? Nagon hjalp ska kanske inte
heller ges for det skulle kunna uppfattas som en typ av “fusk”. Betoningen ligger pa att det ar
studenten sjalv som ska visa sin kompetens. Innebar hog kvalitet att ingen slapps igenom om vi inte
ar helt sakra pa att personen besitter samma detaljerade kunskaper som de som studerar i
traditionell utbildning forvantas ha?

Enligt VAL-férordningen ska kraven pa amneskunskaper anses uppfyllda om man har de
amneskunskaper som kravs enligt examensordningen (Hogskoleférordningen, bilaga 2).
Amneskunskaper ska i detta sammanhang forstas ur ett undervisningsperspektiv som ocksa
inkluderar amnesdidaktik och metodik, dvs. man ska ha de kunskaper som kravs av en larare for att
kunna undervisa i amnet. VAL-férordningens 6ppna formulering lamnar stort utrymme att definiera
vilka kunskaper som kravs och hur detta ska tolkas och bedémas nar det galler obehoriga larare med
lang lararerfarenhet. Trots denna 6ppna formulering har larosadtena inte valt att utforma en
valideringsprocess som direkt utgar fran examensmalen utan i samtliga fall valt att kodifiera detta i
form av kurser och larandemal, som ibland &r desamma eller ligger mycket nara reguljar utbildning.
Kurser inom reguljar utbildning ar inte utformade for att mota personer med lang lararerfarenhet
utan vander sig till nyborjare. | de flesta amnen har man valt att modifiera och justera den reguljara
utbildningens kurser och larandemal for att anpassa dessa till malgruppen och méjliggora validering.
Om man bara har ett litet fatal studenter som ska genomfora validering ar det naturligtvis mer
rationellt att anvanda befintliga kursplaner som utgangspunkt. Man har da utgatt fran kursplanernas
larandemal att bedoma kunskaperna mot men varit mycket flexibel nar det galler formerna for
beddmning. Har man manga studenter blir det mer motiverat att utforma sarskilda valideringsbara
kurser.

Kursutformningen har medfoért en viss otydlighet nar det galler begreppet validering. Kursen blir
kartlaggningsinstrumentet i valideringsprocessen och examinationen utgér bedémningen.
Erkdnnandet innebar slutligen att podngen infors i Ladok. Detta innebar att man inte specifikt
synliggor de poang som validerats, vilket framstalls som 6nskvart och till och med som ett
kvalitetskriterium i en del sammanhang. Om kvalitet innebar att studenterna verkligen har de
kunskaper som kravs borde detta helt sakna betydelse. Larosatet har mandat att bedéma reell
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kompetens i alla sammanhang och en vanlig examination i en vanlig kurs kan ocksa innebara
beddmning av reell kompetens. Vi vet ju inte om studenterna hade kunskapen nar de borjade kursen
eller om de 6ver huvud taget studerat i kursen eftersom det generellt inte kravs obligatorisk narvaro.

Nar det géller synen pa de krav som maste stallas skiljer det sig at i graden av detaljering. Ibland har
man framfort att det ar viktigt ur kvalitetssynpunkt att man anvander samma kursplaner och ger
samma eller liknande uppgifter till VAL-studenterna for att det ska vara likvardig och rattvis
beddmning som kan jamstallas med reguljar utbildning. Men inte heller i reguljar utbildning kan vi
vara sakra pa att studenterna kan allt det som vi tanker oss att de ska kunna efter genomgangna
kurser och inldsning av kurslitteratur. De prov och uppgifter de genomfoér provar inte alla detaljer
utan utgor nagon form av “stickprov”. Skulle det till och med kunna innebara att vi staller hogre krav
pa validanderna, “for sdkerhets skull”?

Ett annat exempel pa olika synsatt &r hur man ser pa VAL-forordningens skrivning nar det galler
examensarbetets omfattning, som kan understiga de krav som stalls i examensordningen. | en del fall
har man bedémt att det ar nodvandigt att dven dessa studenter skriver ett sjalvstandigt
arbete/utvecklingsarbete om 15 hp inom sitt amne vilket motsvarar kraven i reguljar utbildning. |
andra fall har man genomfort ett mer anpassat forsknings- och/eller utvecklingsarbete av mindre
omfattning. Kraven pa att genomfora ett traditionellt sjalvstandigt arbete utgér en mycket stor,
kanske alltfor stor, utmaning for larare med lang lararerfarenhet men utan erfarenhet av tidigare
akademiska studier. Om man dessutom forvantas genomfora arbetet till stor del pa egen hand som
en del i valideringen kanske det blir detta krav som férhindrar att dessa personer kommer att lyckas
bli behoriga for det arbete de redan utfér. Avhoppen fran utbildningen i tva av de tre &mnen som valt
detta upplagg har varit procentuellt hogre an for 6vriga @mnen. Det ar mojligt att kraven pa
sjalvstandigt arbete kan vara en del av forklaringen. Kanske ar avhoppen de facto fler an i statistiken
da de studenter som uppger sig vara kvar i utbildningen kanske inte langre aktivt bedriver studier.
Om genomforandet av ett traditionellt sjalvstandigt arbete som omfattar 15 hp utgor en
kvalitetsaspekt pa de ndédvéandiga kunskaper som en larare maste ha i sitt &mne kan diskuteras.
Regeringen har i forordningen gett mojlighet att fora en sadan diskussion.

Trygghet i egen bedémarkompetens och majlighet till sambeddmning kan innebara att man kdanner
sig mer fri att utforma mal och bedémningsformer som utgar fran fértrogenhetskunskap istallet for
att fokusera mer basala och detaljerade kunskaper. For att vaga driva ett sadant synsatt kravs
sannolikt att man har saval bade position och status inom institutionen som stéd av kolleger och
beslutsfattare. Genom att utga fran helheten kan man ocksa sikerstalla delarna. Flera @mnen har valt
att skapa en storre valideringsbar kurs, 60 hp, som ser till helheten, tar fasta pa @mnets hantverks-
och fardighetsaspekter samt yrkesprofessionen. Ett sddant synséatt avspeglar sig i flera @mnens
kursutformning och de bedémningsformer som anvands som till exempel: “Formerna for bedomning
paverkas av varje enskild studerandes hantverksmassiga kunskap och erfarenhet, dar olika satt att
examineras mot kursmalen darfoér kan erbjudas”?’. Detta har inte inneburit ldgre krav pa
kunskaperna. | de fall da validandernas kunskap inte ar tillrdckliga blir de heller inte godkanda.

Om vi ser validering som en larprocess, som i sig ocksa innebar ldrande, blir uppgiften att stotta
validanden s3 att det blir mojligt att vid slutgiltig bedodmning kunna uttrycka och visa tillrackliga
kunskaper for att vi ska bedéma att larandemalen uppnatts. Vi tillhandahaller sa att sdga ett lexikon i
den egna 6versattningsprocessen. Den ryske forskaren Vygotsky talar om den proximala
inlarningszon som finns mellan det som en individ redan kan och det som individen skulle kunna med
stottning fran nagon som kan mer (Braten, 1998). Stéttningen kan tdnkas som en form av
byggnadsstallning kring den larande som tas bort ndr man kan sjalv och kan visa att man star pa egna
ben. Sadan stottning skulle i ett valideringssammanhang kunna ha vissa likheter med formativ

17 SLFOOG Material, redskap och hantverkstekniker i grundskolans sléjddmne, 60 hp, Géteborgs universitet
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beddmning och kunna utgoras av val utformade valideringsuppgifter, valideringsguider, information,
samtal, forslag pa litteratur att ldsa vid behov med mera. | de samtal vi fért i samband med
framtagandet av denna rapport har olika aspekter av detta senare synsatt tydliggjorts. Man borjar
valideringsprocessen med att fortydliga och forklara inneborder och krav. Exempel har visats pa
tidigare validanders arbeten. Sarskilda valideringsguider har utformats. Ibland kan dock en ensam
skriftlig valideringsguide mer likna en distanskurs utan undervisning. Ett sddant uppldgg kan vara
forsvarande for validandens mojligheter att lyckas da det kravs stéd under processen fran
valideringsansvarig. Aven métet med andra validander kan vara ett stéd i en médosam och ovan
process. De flesta amnen har haft mojlighet att organisera moéten kontinuerligt under processen
genom att till exempel férldgga en obligatorisk kurs parallellt med att man genomfor validering. Pa sa
satt har det funnits maéjlighet att bygga upp en relation till studenterna och for studenterna att lara
kdnna andra personer som genomfor validering och darmed inga i en largemenskap for utbyte och
stod. Mojlighet har ocksa funnits i nagot @mne att vid behov delta i reguljar undervisning vid
larosatet. Detta forutsatter dock att man bor i narheten av larosatet.

Det finns flera exempel pa att validanderna ombetts att sjalva skatta sitt kunnande och ocksa lyfta
fram de kompetenser de tror sig sakna infér utformande av valideringsprocessen. | en del fall har
validanderna sjalva fatt foresla hur de onskar fa sitt kunnande bedémt. Det har varit magjligt att
validera delar vid flera tillfdllen och beroende pa hur man lyckats har det fatt betydelse for hur nasta
steg i valideringsprocessen utformas. Syftet har tydligt varit att underlatta och stétta i
valideringsprocessen pa de satt som man funnit mojliga utan att for den skull sldappa pa krav som
maste stallas. Processen har dominerats av tillit och fértroende.

Ett arbetsintegrerat larande ligger till grund for studier i VAL. Man ska vara yrkesverksam under tiden
som man kompletterar sin utbildning dar vissa delar ocksa kan valideras. Mojligheten inom de
praktisk-estetiska amnena att validera vissa delar av kunnande och att studera traditionella kurser
inom de omraden som institutionen bestamt har varit viktig. Likasa har det varit bra att kunna féresla
kurser, eller moment i kurser, att lasa nar valideringen visat pa kunskapsluckor inom specifika
omraden. Pa sa satt har ett upplagg vuxit fram dar man ser till helheten och skraddarsyr bade
validering och utbildning for att uppfylla kraven i amnet. Detta innebar en tydlig kvalitetsaspekt.
Validandernas subjektiva och spontana begrepp har kunnat utmanas och utvecklas med hjalp av
generell och akademisk kunskap. | &mnena har man alltsa gjort bedémningen att erfarenhetsbaserat
larande inte ar tillrackligt for att utveckla det kunnande som kravs for en lararexamen och darfor
ansett att de studerande ska studera en eller flera kurser. Ett tydligt fokus i hela processen ar
amnesdidaktiken, antingen i form av specifika kurser eller som ett tydligt inslag i valideringen, men
dar omfattning och innehall varierar nagot mellan &mnena. Man ger ocksa i nagot fall uttryck for att
det kunde vara bra om validanderna laste nagon teoretisk kurs forst i processen for att pa sa vis
underlatta forstaelsen for akademiska krav. Erfarenhetsmassigt vet vi att universitetslarare ofta
uttrycker hur stimulerande det ar att undervisa i kurser dar deltagarna ar yrkesverksamma som
larare och att diskussioner och samtal ddarmed far ett fordjupat innehall. Kanske kan vi sdga att
kvaliteten i den undervisning som ges darmed ocksa blir starkt.

Flera av de personer vid institutionerna som vi samtalat med har uttryckt att de upplevde det som
utmanande och svart att paborja arbetet med att utveckla och genomféra validering. Detta var nagot
nytt som kravde mycket funderande och mycket arbete. Man kdande sig osdker infér bedémningen
och undrande infor fragor om likvardighet, rattvisa och relevans med mera. Om man har genomfort
manga valideringar har man haft mojlighet att utveckla sin kompetens i arbetet. For varje gang man
genomfort en validering ser man nya aspekter och staller sig nya fragor om huruvida valideringen
verkligen satter individen i centrum och forsdker skapa en sa gynnsam situation som mojligt dar
validanden kan visa sitt kunnande pa ett rattvisande satt. Har man daremot bara stott pa ett fatal fall
har naturligtvis en sadan sdkerhet infér bedémning svarare att infinna sig.
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Det ar viktigt att man inte star ensam i valideringsarbetet, nar det géller saval kartlaggning som
beddmning. Utvardering och stravan efter utveckling och férbattring utgor en viktig kvalitetsaspekt.
Detta kan i forlangningen innebara utbildningsinsatser inom institutionen och laroséatet. Fran att vara
skeptisk och nagot negativ till validering har flera uttryckt att de nu ser att validering ar ett mojligt
satt att lyfta fram och erkdanna kunnande och att processen kan halla hog kvalitet. Vid en institution
framhaller man hur viktig den forsta erfarenheten varit for tilltro till valideringens mojligheter, da
man mott en mycket kunnig och kompetent validand. Inom flera @mnen bedémer man nu att man
har den kompetens som kravs och att arbetet ar viktigt och nédvandigt, sarskilt nar det finns brist pa
legitimerade larare.

En annan aspekt av kvalitet dr att man genom samtal om validering och bedémning utvecklar sitt
kunnande. | arbetet har vi sett att VAL-samordningen forsokt skapa ett forum dar samtal om
validering kan foras, problem och svarigheter diskuteras och pa sa vis hjadlpa och stotta varandrai en
ny och kanske utmanande situation. Det har ocksa framkommit att man vill engagera fler inom
institutionerna i valideringsarbetet och att man vill ha tillgang till personer med specifik
expertkunskap inom delomraden for man ska kanna sig trygg i att bedémning sker pa basta satt. Att
inte vara ensam om att bedoma och fatta beslut om erkannande och tillgodoraknande utan att man
kan vara flera bedomare har framhallits som viktigt av flera. Saval reliabilitet som validitet kan
starkas genom ett sadant forfaringssatt.

Pa ett annat plan &r en ytterligare kvalitetsaspekt att synliggora de erfarenheter som goérs nar det
géller validering genom rapporter och annan dokumentation. Forst nar vi kan granska bade eget och
andras arbete och utsatta detta for diskussion och kritik kan erfarenheter sa smaningom bli till
beproévade sadana.

Viktigast av allt - bedomarkompetens

Det allra viktigaste kvalitetskriteriet ar enligt var uppfattning bedomarkompetens. Utan skickliga och
kompetenta bedomare som har stort fortroendekapital faller allt annat kvalitetsarbete. |
valideringssammanhang stélls stora krav pa bedémarkompetens som involverar att bedéma bade
handens och hjarnans arbete. Lika lite som vi anser att enbart akademisk kompetens ar tillracklig
inom reguljar professionsutbildning ar detta tillrackligt i ett valideringssammanhang, dar reell
kompetens ska beddmas utifran ett arbetsintegrerat larande. Det som kravs dr bade akademisk
kompetens och professionskompetens. Detta har ocksa tydligt uttryckts av alla de personer vi mott.
Alla valideringsansvariga har lararbakgrund med erfarenhet av att undervisa i sitt amne i skolan. Alla
undervisar ocksa i lararutbildningen och examinerar studenter i reguljara kurser.

Ibland innebar bedémning att man helt enkelt bedomer helhetsintrycket och hela processen utan att
man i forvag delar upp helheten i kriterier och specifika krav. En sadan bedémning staller stora krav
pa bedémarnas egen expertkunskap och férmaga att analysera det man ska bedéma. Om bedémarna
ar mycket kunniga finns forutsattningar att ocksa inkludera tyst kunskap och kunskap i handling i
beddmningen. Ett sddant exempel ar de besdk, eller de videofilmer som anvénds ibland, som gors for
att bedoma aspekter av kunnandet i det praktisk-estetiska amnet. En av beddmarna uttryckte detta
sa har: ”Sa fort jag kommer in i en slojdsal ser jag sa mycket”. Detta ar ett uttryck fér bedémarens
egen fortrogenhetskunskap. Ett annat exempel dr ndr man utformar uppgifter som kan fanga in
komplexa delar av kunnandet utan att i detalj i forvag definiera varje fraga. Ytterligare ett exempel &r
nar man sager att “de far halla pa sa lange de vill och tills vi bedomer att det ar tillrackligt”.

Ofta kravs att man vid bedémning bade ska redovisa i forvag och i efterhand vilka kriterier som gallt
vid bedomningen for att det ska bedémas som objektivt och rattssdkert och man litar darmed inte pa
bedémarens egen expertkunskap. Med andra ord skulle man kunna saga att det fulla fortroendet for
och tilliten till bedomarens kompetens saknas i manga beskrivningar av vad som ar viktigt for kvalitet
i validering. For att ersatta detta saknade fortroende uppstaller man en rad olika mer eller mindre
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specifika kriterier som ska sakerstalla hog kvalitet. Det finns en risk att fokus forflyttas till att det ar
uppfyllandet av dessa kriterier som man bedémer som kvalitet, inte hur val den som bedémer har
lyckats i bemoétande och i att utforma fragor, uppgifter etc. for att mojliggora for validanden att i
processen visa och lyfta fram sin kunskap sa att den kan bli bedomd och erkadnd. Varje manniska har
olika utgangspunkter for sina uppfattningar och tolkningar av varlden och varje bedémning ar darfor
subjektiv i nagon man. Det géller sannolikt lika mycket i de fall d@ man bockar av i forvag uppstallda
kriterier eller detaljerat poangsatter uppgifter som nar man kvalitativt bedémer helheten.

Vi vill till sist ge ett exempel pa hur man pa ett professionellt satt kan genomfdra och dokumentera
en helhetsbeddmning genom en kvalitativ beskrivning av det kunnande man har bedémt i form av
examinationsanteckningar, underlag och beslut (bil. 2). Detta kan utgéra en illustration av hur en
humanistiskt eller konstnarligt orienterad bedomning kan utformas dar bedémarens uppgift ar

att i kraft av sin expertkunskap kartldgga och ‘lagga ut texten’ om arbetets kvaliteter och brister. For att
kunna goéra detta kravs att bedomaren, exempelvis lararen, besitter stor kanslighet for detaljer, ‘ett
tillrackligt differentierat spektrum av scheman for att kunna uppleva och forsta en liten bit av varlden’,
och dessutom formagan att skriva pa ett satt som gor att lasaren far en nyanserad och tydlig bild av de
komplexa fenomen och processer, som larande och undervisning bestar av (Eisner i Korp, 2003, s. 115).

Dubbel vinst - humankapital och social rattvisa

Bakom utformandet av VAL finns i huvudsak rationella och ekonomiska argument. Men vi kan nog
konstatera att ocksa mer humanistiska aspekter pa valideringens majligheter visat sig. For att
obehoriga larare i praktisk-estetiska @mnen ska kunna antas i VAL stélls inga krav pa tidigare formella
studier eller krav pa grundlaggande behdrighet. Kraven ar att man har lang yrkeserfarenhet av att
arbeta som larare och att man kan nd examen inom ramen for 120 hp. Pa sa satt kan det bli mojligt
for andra grupper att studera vid hogskola, dn de som vanligtvis far tilltrade till sddana studier. | VAL
har personer, som inte har nagon tidigare hégskoleutbildning kunnat antas och ocksa genomfora
studier och validering med gott resultat, dirmed kunnat avldgga en lararexamen. Manga har haft
andra typer av utbildningar inom sina omraden. Att genomfdra en valideringsprocess ar en kravande
uppgift och alla har inte lyckats.

Resultatet har blivit ekonomiskt forsvarbart, i alla fall ur samhallsekonomisk och individens synpunkt.
Obehoriga larare i praktisk-estetiska @mnen har kunnat vara kvar pa sin arbetsplats under studierna
och kommunerna har inte blivit tvungna att anstalla vikarier i en redan stor bristsituation. Eleverna
har fatt ha kvar sina larare. De som studerat i VAL har inte behovt ta dyra och omfattande studielan.
Kostnaden har varit den enskilde studentens arbetsinsats, som varit stor, och institutionernas
kostnader for att bygga upp och genomféra validering.

Kostnaderna for institutionernas arbete med validering skiljer sig inte ndmnvart fran kostnader for
att ge reguljar utbildning. Allt valideringsarbete som kartlaggning, bedémning, studieplanering med
mera sker pa individniva. Likasa har den situationen att validering inte ar sa vanligt forekommande i
hogskolan medfort att man varit tvungen att utveckla ett forhallningssatt till validering och sin syn pa
kunskap, larande och bedémning. Detta har inneburit att nya kurser och nya metoder for att
kartldgga och bedéma kunnande utifran ett erfarenhetsbaserat larande tagits fram. Institutionerna
har dock inte bara haft kostnader utan ocksa nytta av arbetet genom den kompetensutveckling det
inneburit och som har lett till bade nya tankar och kvalitetsutveckling som ocksa fatt inflytande inom
reguljara kurser.

Konstruktionen av VAL-utbildningen kan bidra till social rattvisa och i vissa fall ge tillgang till hogre
utbildning for nya grupper. Personer har kunnat lamna utbildningen starkta i sjalvfortroende och
medvetna om att de uppfyller samma krav pa kompetens och kunnande som andra larare och
darmed fa mojlighet att fa en legitim och likvardig stallning pa sin arbetsplats. Inte minst viktig blir
den anstallningstrygghet som detta medfor. For eleverna innebar det att de far undervisning av
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legitimerade larare som kan ge en kvalitativt god undervisning och darmed ge goda mojligheter till
larande. Vinsten kan sdgas ha varit dubbel, bade ekonomiska och humanistiska varden har uppnatts.
For de personer som pabdrjat en valideringsprocess men inte fullt ut lyckats kan daremot det
personliga priset av att misslyckas bli hogt.
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Bilagor

Bilaga 1 SFS 2011:689 Forordning om vissa behorighetsgivande examina for legitimation som
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som saknar larar- eller férskolldararexamen
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Validering av praktisk-estetiska amnen inom VAL, Rapport 2020:1, Bilaga 1

Forordning (2011:689) om vissa behorighetsgivande examina for legitimation som larare och
forskollarare och om hogskoleutbildningar for vidareutbildning av larare och férskolldrare som
saknar larar- eller férskolldararexamen

t.0.m. SFS 2018:1509 SFS nr: 2011:689
Departement/myndighet: Utbildningsdepartementet
Utfardad: 2011-05-26

Andrad: t.o.m. SFS 2018:1509

Andringsregister: SFSR (Regeringskansliet)

Kalla: Fulltext (Regeringskansliet)

Innehall:

Overgdngsbestammelser

Inledande bestammelser
Forordningens innehall

1§ Idennafoérordning finns det bestammelser om

1. utfardande av vissa examina som kan vara behorighetsgivande for legitimation enligt 2 kap. 16 §
skollagen (2010:800), och

2. hogskoleutbildningar som anordnas med sarskilda medel och som syftar till att erbjuda
vidareutbildningar av larare och forskolldrare sa att de uppnar en examen som kan vara
behorighetsgivande for legitimation enligt 2 kap. 16 § skollagen. Forordning (2013:831).

Definitioner

2 § Med huvudman avses i denna forordning den som enligt skollagen (2010:800) ar huvudman
inom skolvdsendet.

Med hogskolor avses i denna férordning dven universitet.

Tillampliga bestammelser

3§ | hogskolelagen (1992:1434) finns det grundlaggande bestammelser om hdgskoleutbildning.
Hogskoleférordningen (1993:100) ska tillampas om inte nagot annat foljer av denna férordning.

Forordningen (2010:2021) om tilltrade till utbildning som leder till yrkeslararexamen ska tillaimpas
om inte nagot annat foljer av denna férordning. Forordning (2013:831).

Utfardande av vissa examina
Ansdkan om examen

4 § Den som har paborjat en utbildning, som enligt aldre foreskrifter hade kunnat leda till en
examen som kan vara en sadan behorighetsgivande examen for legitimation som larare eller
forskollarare som avses i 2 kap. 16 § skollagen (2010:800), far ansoka om att fa en examen for
utbildningen.

Provning av ansokan

5§ Ansokan enligt 4 § provas av en hégskola som anordnar utbildning som kan leda till en sadan
behorighetsgivande examen som avses i 2 kap. 16 § skollagen (2010:800).
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Den som uppfyller sddana krav som kan anses motsvara de som har gallt for en examen ska fa ett
examensbevis av hogskolan.

Hogskolan ska prova om en s6kandes tidigare utbildning eller verksamhet kan godtas for att han eller
hon ska anses uppfylla kraven.

Utbildningar av larare och forskollarare som saknar behorighetsgivande examen

Var utbildningarna anordnas

6 § Utbildningarna enligt 1 § 2 ska anordnas vid de hogskolor som regeringen beslutar.
Vad utbildningarna syftar till

7 § Utbildningarna ska ges for att 6ka andelen larare och forskollarare i skolan och férskolan som
har en examen som kan vara behorighetsgivande for legitimation enligt 2 kap. 16 § skollagen
(2010:800). Foérordning (2013:831).

Behorighet

8§ /Upphor att gélla U:2022-01-01/ For behdrighet till utbildning enligt denna férordning géller 9-
11 §§ i stallet for bestammelserna om grundlaggande och sarskild behoérighet i 7 kap. 5, 8-11, 25 och
28-31 a §§ hogskoleférordningen (1993:100) samt 7 kap. 24 § hogskoleforordningen i fraga om
hanvisningen till 5 § samma kapitel.

Bestammelserna om undantag fran nagot eller nagra behorighetsvillkor i 7 kap. 3 §
hogskoleforordningen galler aven behorighetsvillkor som uppstills i denna férordning.

Forsta och andra styckena och 9-11 §§ galler inte behdérighet till utbildning som avses i forordningen
(2010:2021) om tilltrade till utbildning som leder till yrkeslararexamen.
Forordning (2013:831).

8§ /Traderikraft 1:2022-01-01/ For behorighet till utbildning enligt denna férordning géller 9-11 §§
i stallet for bestammelserna om grundlaggande och sarskild behorighet i 7 kap. 5-6, 25 och 28-31 a
§§ hogskoleforordningen (1993:100) samt 7 kap. 24 § hogskoleférordningen i fraga om hanvisningen
till 5-5 b §§ samma kapitel.

Bestammelserna om undantag fran nagot eller nagra behorighetsvillkor i 7 kap. 3 §
hogskoleforordningen galler dven behorighetsvillkor som uppstalls i denna férordning.

Forsta och andra styckena och 9-11 §§ galler inte behdorighet till utbildning som avses i forordningen
(2010:2021) om tilltrade till utbildning som leder till yrkeslararexamen. Férordning (2018:1509).

8 a § Nar det galler sarskild behorighet till utbildning enligt denna férordning galler 9-11 §§ i stallet
for bestammelserna om sarskild behorighet i 7 kap. 8-11 §§ hogskoleférordningen (1993:100).
Forordning (2018:15009).

9 § Behorighet for utbildning enligt denna forordning som ska leda till en examen som kan vara
behorighetsgivande for legitimation som larare enligt 2 kap. 16 § skollagen (2010:800) har den som
saknar en sadan examen, om han eller hon

1. pa grund av tidigare hogskoleutbildning, tidigare motsvarande utbildning eller
arbetslivserfarenhet som larare har forutsattningar att uppna en behdérighetsgivande examen for
legitimation som larare enligt denna férordning, och

2. ar verksam som larare hos en sadan huvudman som avses i 2 §. Férordning (2013:831).

10 § Behorighet for utbildning enligt denna férordning som ska leda till forskollararexamen enligt 19
§ har den som saknar en examen som kan vara behoérighetsgivande for legitimation som foérskollarare
enligt 2 kap. 16 § skollagen (2010:800), om han eller hon
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1. pa grund av tidigare hogskoleutbildning, tidigare motsvarande utbildning eller
arbetslivserfarenhet som forskolldrare har forutsattningar enligt denna férordning att uppna en
forskollararexamen enligt 19 §, och

2. ar verksam som forskolldrare hos en sadan huvudman som avses i 2 §. Férordning (2013:831).

11 § Utover det som foljer av 9 eller 10 § galler att den s6kande ska ha gatt igenom
hogskoleutbildning eller pa nagot annat satt ha forvarvat motsvarande kunskaper i sddan omfattning
att en examen, som kan vara behorighetsgivande for legitimation enligt 2 kap. 16 § skollagen
(2010:800), kan uppnas inom ramen for en utbildning enligt denna férordning. Férordning
(2013:831).

Urval

12§ /Upphor att gélla U:2022-01-01/ Vid urval ska hansyn tas till de s6kandes meriter. | stéllet for
vad som anges om urval i 7 kap. 12 § andra stycket, 13-19, 23, 26, 27 och 32 §§
hogskoleforordningen (1993:100) ar urvalsgrunderna

1. andra sarskilda prov an sadant hogskoleprov som avses i 7 kap. 20 § hogskoleférordningen,

2. tidigare utbildning, och

3. arbetslivserfarenhet.

Hogskolan far meddela foreskrifter om vilka urvalsgrunder enligt forsta stycket som ska anvandas.

Vid i 6vrigt likvardiga meriter far urval ocksa goéras enligt vad som anges i 7 kap. 12 § tredje stycket
hogskoleforordningen.

Forsta-tredje styckena galler inte urval till utbildning som avses i férordningen (2010:2021) om
tilltrade till utbildning som leder till yrkeslararexamen. Forordning (2013:831).

12§ /Traderikraft 1:2022-01-01/ Vid urval ska hansyn tas till de sékandes meriter. | stallet for vad
som anges om urval i 7 kap. 12 § andra stycket, 13-19, 23, 26, 27 och 32 §§ hogskoleforordningen
(1993:100) ar urvalsgrunderna

1. andra sarskilda prov an sadant hogskoleprov som avses i 7 kap. 20 § hogskoleférordningen,

2. tidigare utbildning, och

3. arbetslivserfarenhet.

Hogskolan far meddela foreskrifter om vilka urvalsgrunder enligt forsta stycket som ska anvandas.

Vid i 6vrigt likvardiga meriter far urval ocksa goras enligt vad som angesi 7 kap. 12a §
hogskoleforordningen.

Forsta-tredje styckena galler inte urval till utbildning som avses i férordningen (2010:2021) om
tilltrade till utbildning som leder till yrkeslararexamen. Forordning (2018:1509).

Antagning

13 § Den som vill bli antagen till en utbildning enligt denna forordning ska anmala det inom den tid
och pa det satt som hoégskolan bestammer.

Antagning till utbildningarna ska goras senast den 30 juni 2026. Férordning (2016:959).
Utbildningarnas genomférande

14 § Utbildning enligt denna férordning som ska leda till en examen som kan vara
behorighetsgivande for legitimation som larare enligt 2 kap. 16 § skollagen (2010:800) far for en
student sammanlagt omfatta hogst 120 hogskolepoang.
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Utbildning enligt denna férordning som ska leda till forskollararexamen enligt 19 § ska for en student
sammanlagt omfatta 30 hogskolepodang inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan.

Utbildningen ska anordnas pa minst kvartstid. Om utbildningen ska leda till en examen som kan vara
behorighetsgivande for legitimation som larare, far den dock for en student paga under hogst fyra ar.
Forordning (2013:831).

15 § Utbildningarna ska planeras med hansyn till varje students tidigare utbildning och
arbetslivserfarenhet.

Antalet hogskolepodng for ett sjalvstandigt arbete (examensarbete) som kravs enligt bilaga 2 till
hogskoleforordningen (1993:100) eller motsvarande krav enligt dldre bestammelser for en
behorighetsgivande examen, far understigas vid utbildning enligt denna férordning.

Forordning (2013:831).

16 § Bestammelsernai 7 kap. 33 § hogskoleférordningen (1993:100) ska inte gélla for
utbildningarna.
Forordning (2013:831).

Sarskilda krav for examen for studenter med viss yrkeserfarenhet
Vilka studenter omfattas?

17 § 119-22 och 25-29 §§ anges sarskilda krav for att avlagga forskollarar-, grundlarar-, amneslarar-
eller yrkeslararexamen enligt bilaga 2 till hogskoleforordningen (1993:100). Dessa krav galler bara for
studenter som

1. har arbetat i skolvasendet i en eller flera anstallningar som larare eller forskolldarare under
sammanlagt minst atta lasar eller motsvarande under de senaste 15 aren fore saval den 1 juli 2015
som den dag utbildningen ska vara slutford,

2. var anstallda som larare eller forskollarare i skolvdsendet den 1 december 2013, och

3. inom ramen for utbildning enligt denna férordning har fullgjort studier inom den
utbildningsvetenskapliga kdrnan om 30 hogskolepoang. Forordning (2013:831).

18 § 123, 24,27 och 28 §§ anges sarskilda krav for att avlagga amneslararexamen enligt bilaga 2 till
hogskoleforordningen (1993:100). Dessa krav géller bara for studenter som

1. har en examen fran en hogskoleutbildning som varit avsedd att ge kompetens for
yrkesverksamhet som pedagog i skolvdsendet i nagot eller nagra av undervisningsdmnena dans,
teater eller rorelse och drama eller en motsvarande utlandsk examen,

2. bedriver undervisning i skolvdasendet som huvudsakligen avser det eller de amnen som avses i 1,

3. har arbetat sammanlagt minst ett |asar eller motsvarande i en eller flera anstallningar som larare
i skolvasendet eller med arbetsuppgifter som liknar undervisning inom skolvasendet,

4. var anstallda som larare i skolvasendet den 1 december 2013, och

5. inom ramen for utbildning enligt denna férordning har fullgjort studier inom den
utbildningsvetenskapliga kdrnan om 30 hogskolepoang. Forordning (2013:831).

Forskollararexamen

19 § Enstudent som avsesi 17 § ska anses uppfylla kraven for forskollararexamen enligt bilaga 2 till
hogskoleforordningen (1993:100), om studenten har de kunskaper inom det forskolepedagogiska
omradet som kravs enligt samma bilaga for en sddan examen.

Forordning (2013:831).

Grundlararexamen
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20§ Enstudent som avsesi 17 § ska anses uppfylla kraven for grundlararexamen med inriktning
mot arbete i fritidshem enligt bilaga 2 till hdgskoleférordningen (1993:100), om studenten har de
kunskaper inom det fritidspedagogiska omradet och de amneskunskaper i det eller de

undervisningsamnen som krévs enligt samma bilaga for en sadan examen. Férordning (2013:831).

21§ Enstudent som avsesi 17 § ska anses uppfylla kraven for grundlararexamen med inriktning
mot arbete i forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3 enligt bilaga 2 till hogskoleférordningen
(1993:100), om studenten har de amneskunskaper i de undervisningsdmnen som kravs enligt samma
bilaga for en sadan examen. Férordning (2013:831).

22 § Enstudent som avsesi 17 § ska anses uppfylla kraven for grundlararexamen med inriktning
mot arbete i grundskolans arskurs 4-6 enligt bilaga 2 till hégskoleférordningen (1993:100), om
studenten har de amneskunskaper i de undervisningsamnen som kravs enligt samma bilaga for en
sadan examen. Forordning (2013:831).

Amneslararexamen som omfattar ndgot eller ndgra av @mnena dans, teater eller rérelse och drama

23 § Enstudent som avsesi 18 § ska anses uppfylla kraven for amneslararexamen enligt bilaga 2 till
hogskoleforordningen (1993:100).

For amneslararexamen som avses i forsta stycket ar 6 kap. 5 § andra stycket hégskoleférordningen
och bilaga 4 till den forordningen inte tillampliga.

En dmneslararexamen som avses i forsta stycket ska anses omfatta ett eller tva av
undervisningsamnena dans eller teater eller bara undervisningsamnet rorelse och drama.

Examen ska dock bara anses omfatta ett eller tva av dessa amnen, om studentens tidigare examen
enligt 18 § 1 varit avsedd att ge kompetens for yrkesverksamhet som pedagog i amnet. Férordning
(2013:831).

24 § En amneslararexamen som avses i 23 § ska anses ha inriktning mot arbete i grundskolans
arskurs 7-9, om den omfattar undervisningsdmnet rérelse och drama. Om examen omfattar ett eller
tva av undervisningsdmnena dans eller teater, ska den anses ha inriktning mot arbete i
gymnasieskolan. Forordning (2013:831).

Amneslirarexamen som kan omfatta dven andra dmnen

25§ Enstudent som avsesi 17 § ska anses uppfylla kraven for amneslararexamen med inriktning
mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 enligt bilaga 2 till hégskoleférordningen (1993:100), om
studenten har de @mneskunskaper som kravs enligt samma bilaga fér en sadan examen.
Amneskunskaperna ska avse ett, tva eller tre undervisningsdmnen i grundskolans &rskurs 7-9.

For amneslararexamen som avses i forsta stycket ar 6 kap. 5 § andra stycket hégskoleférordningen
och bilaga 4 till den forordningen inte tillampliga.

En dmneslararexamen som avses i forsta stycket ska anses omfatta det eller de undervisningsamnen
som studenten enligt forsta stycket har tillrackliga amneskunskaper i.
Forordning (2013:831).

26 § Enstudent som avsesi 17 § ska anses uppfylla kraven for amneslararexamen med inriktning
mot arbete i gymnasieskolan enligt bilaga 2 till hégskoleférordningen (1993:100), om studenten har
de dmneskunskaper som krévs enligt samma bilaga for en sddan examen. Amneskunskaperna ska
avse ett eller tva undervisningsdmnen i gymnasieskolan. Detta eller dessa @mnen far inte vara ett
yrkesamne.

For amneslararexamen som avses i forsta stycket ar 6 kap. 5 § andra stycket hégskoleférordningen
och bilaga 4 till den forordningen inte tillampliga.
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En dmneslararexamen som avses i forsta stycket ska anses omfatta det eller de undervisningsamnen
som studenten enligt forsta stycket har tillrackliga amneskunskaper i.
Forordning (2013:831).

Gemensamma bestammelser om d@mneslararexamen

27 § Om damneslararexamen ska anses ha inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 enligt 24
eller 25 § och omfatta

1. ett undervisningsamne, ska den anses omfatta kursfordringar om 180 hégskolepoang och
avlaggas pa grundniva,

2. tva av undervisningsdmnena svenska, samhallskunskap eller musik, ska den anses omfatta
kursfordringar om 270 hogskolepodng och avldggas pa avancerad niva,

3. tva undervisningsdmnen i en annan kombination dn som avses i 2, ska den anses omfatta
kursfordringar om 240 hogskolepodng och avldaggas pa avancerad niva, eller

4. tre undervisningsamnen, ska den anses omfatta kursfordringar om 270 hogskolepoang och
avlaggas pa avancerad niva.

Examen ska anses omfatta en fordjupning om 90 hogskolepoang i det undervisningsamne som
studenten har mest erfarenhet av att undervisa i eller stérst omfattning av amnesstudier i. Om
studenten har lika stor erfarenhet av att undervisa eller lika stor omfattning av amnesstudier i varje
undervisningsamne, far han eller hon vilja vilket av @mnena som ska anses omfatta 90
hogskolepodng. For varje ovrigt undervisningsamne ska examen anses omfatta 45 hogskolepodang om
examen omfattar tre undervisningsamnen och 60 hogskolepodng om examen omfattar tva
undervisningsamnen. Nar examen ska anses omfatta tva av undervisningsdmnena svenska,
samhallskunskap eller musik, ska den dock anses omfatta 90 hogskolepodng i bada amnena.
Studenten far vélja om det ar hans eller hennes erfarenhet av att undervisa eller &mnesstudier som
ska beaktas.

Utover vad som féljer av hogskoleférordningen (1993:100) ska det av examensbeviset framga vilken
omfattning varje undervisningsdmne ska anses ha. Férordning (2017:895).

28 § Om amnesldrarexamen ska anses ha inriktning mot arbete i gymnasieskolan enligt 24 eller 26 §
och omfatta

1. ett undervisningsamne, ska den anses omfatta kursfordringar om 210 hégskolepoang och
avlaggas pa grundniva, eller

2. tva av undervisningsdmnena svenska, samhallskunskap eller musik, ska den anses omfatta
kursfordringar om 330 hogskolepodng och avldaggas pa avancerad niva, eller

3. tva undervisningsdmnen i en annan kombination dn som avses i 2, ska den anses omfatta
kursfordringar om 300 hogskolepodng och avldggas pa avancerad niva.

Examen ska anses omfatta en fordjupning om 120 hdgskolepoang i det undervisningsamne som
studenten har mest erfarenhet av att undervisa i eller stérst omfattning av amnesstudier i och, om
det ar fraga om tva undervisningsamnen, 90 hégskolepodng i det andra amnet. Om studenten har
lika stor erfarenhet av att undervisa eller lika stor omfattning av @mnesstudier i bada
undervisningsamnena, far han eller hon valja vilket av @mnena som ska anses omfatta 120
hogskolepoang. Nar examen ska anses omfatta tva av undervisningsdmnena svenska,
samhallskunskap eller musik, ska den dock anses omfatta 120 hégskolepoéng i bada @mnena.
Studenten far vdlja om det ar hans eller hennes erfarenhet av att undervisa eller &mnesstudier som
ska beaktas.

Utover vad som féljer av hogskoleférordningen (1993:100) ska det av examensbeviset framga vilken
omfattning varje undervisningsdmne ska anses ha. Férordning (2013:831).
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Yrkeslararexamen

29 § Enstudent som avsesi 17 § ska anses uppfylla kraven for yrkeslararexamen enligt bilaga 2 till
hogskoleforordningen (1993:100), om studenten har sadana kvalificerade och relevanta
yrkeskunskaper som avses i 4 § férordningen (2010:2021) om tilltrade till utbildning som leder till
yrkeslararexamen. Férordning (2013:831).

Redovisning av studier

30§ Forordningen (1993:1153) om redovisning av studier m.m.
vid universitet och hogskolor ska tillampas pa utbildningarna.
Forordning (2013:831).

Overklagande

31 & Till Overklagandendmnden fér hégskolan far, i stéllet for vad som anges i 12 kap. 2 §
hogskoleforordningen (1993:100), foljande beslut av en hogskola dverklagas:

1. beslut om att en sdkande inte uppfyller kraven pa behérighet for att bli antagen till sddan
utbildning som avses i denna férordning,

2. beslut att inte géra undantag fran behorighetsvillkoren i fall som avses i 7 kap. 3 § andra
meningen hogskoleférordningen,

3. beslut om tillgodordaknande av utbildning eller verksamhet enligt 6 kap. 8 §
hogskoleforordningen,

4. beslut att avsla en students begdran om befrielse fran ett obligatoriskt utbildningsmoment, och

5. beslut att avsla en begédran om att fa examensbevis eller kursbevis. Férordning (2013:831).

Overgéngsbestammelser

2011:689

1. Denna forordning trader i kraft den 23 juni 2011 och galler till och med den 30 juni 2018.

2. Genom férordningen upphévs forordningen (2007:224) om hogskoleutbildning for
vidareutbildning av larare som saknar lararexamen.

3. Den som har pabdrjat en utbildning till en lararexamen enligt den upphéavda forordningen har
ratt att slutfora sin utbildning till en sddan examen enligt bestdmmelserna i den upphéavda
forordningen, dock senast den 31 december 2014.

2017:895

1. Denna foérordning trader i kraft den 2 juli 2018.

2. Den som fére den 2 juli 2018 har paborjat en amneslararutbildning enligt 23 §, 24 § forsta
meningen, 25 eller 27 § har ratt att slutfora sin utbildning for att fa en examen enligt
bestdmmelserna i den dldre lydelsen, dock langst till och med utgangen av december 2024.
Hanvisningarna i 23 och 25 §§ till bilaga 2 till hgskoleférordningen (1993:100) ska da avse bilaga 2 i
lydelsen fére den 2 juli 2018.

2018:1509

1. Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2019 i fraga om 8 a § och i 6vrigt den 1 januari
2022.

2. Bestaimmelserna i 8 och 12 §§ i den nya lydelsen och i den nya 8 a § ska tillampas foérsta gangen
vid antagning till utbildning som borjar efter utgangen av maj 2022.

3. Aldre bestimmelser giller fortfarande i frdga om antagning till utbildning som bérjar fére den 1
juni 2022.
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KURS

Kurskod

Kurs

Validering av praktisk-estetiska amnen inom VAL, Rapport 2020:1, Bilaga 2

Examinationsanteckningar

Underlag och beslut

SLFO0G

Material, redskap och hantverkstekniker i grundskolans sléjdamne, 60 hp

Betygskod/hp 1010, 37,5 hp

DELTAGARE

Namn Anna Andersson
Personnummer 000000-0000
Termin VT18

KURSPLANEMAL (skuggade mal ingar i kursen, men ej i ovanstaende betygskod):

Efter avslutad kurs ska studenten kunna (samtliga mal géller med inriktning pa antingen textilsl6jd
eller tra- och metallslojd):

10.

redogora for olika sl6jdmaterials framstallning/foradling, egenskaper och
anvandningsomraden

redogora for hur och till vad olika redskap och utrustning for sléjdarbete kan anvandas, samt
hur detta sker pa ett sakert och andamalsenligt satt

forklara begrepp relaterade till sl6jdens material, redskap och maskiner

bearbeta sléjdmaterial och harvid hantera lampliga redskap

utfora och beskriva ett relevant urval av hantverkstekniker for elevers sl6jdande inom
grundskolans sléjdamne

underhalla redskap och utrustning for sléjdarbete med fokus pa saval funktion som sdkerhet
anvanda korrekta och relevanta benamningar for att beskriva material, redskap och
hantverkstekniker inom omradet for grundskolans sléjdamne

resonera och jamfora sléjdmaterial i relation till milj6- och resurshushallningsaspekter
motivera och forklara urvalet av beharskade hantverkstekniker i relation till grundskolans
behov i sléjdundervisning

reflektera kring forhallandet mellan material, redskap och hantverkstekniker, och hur detta
relaterar till grundskolans kursplan for sl6jdamnet
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Beskrivning av underlag for examination

e Bilagor skickade med anmalan till VAL
e Narvaro (Christina Campopiano) vid del av sl6jdlektion 180522
e Intervju/samtal 180522

Motivering och forslag till examinationsbeslut
Underlaget for examination visar att Anna Andersson val uppfyller kursmal 3-6, 9 och 10.

Anna har sedan barnsben ett stort och mycket brett intresse for olika textila hantverkstekniker.
Redan som mycket liten kom hon i kontakt med sommerskeyrket, da bada fordldrarna arbetade med
kladsomnad. Genom att nyfiket forkovra sig i nya textila tekniker och material, har Anna idag
kunskaper om manga olika tekniker. Hon har ocksa paborjat en textillararutbildning i Linkoping, som
hon inte last klar.

Vid vart mote visar Anna upp flertalet egentillverkade textila foremal och berattar om
tillvagagangssatten vid tillverkningen och materialen som anvéants, med for sléjdamnet relevanta
begrepp. Hon uppvisar genom detta att hon beharskar flertalet textila hantverkstekniker och har
mycket god kunskap om textila material och redskap.

| sléjdsalen dar Anna arbetar rader mycket god ordning och salen upplevs mycket funktionell. Salen
ar ljus och luftig med goda utrymmen for olika arbeten. Det finns flera hoga samlingsbord men ocksa
12 symaskinsbord utmed védggarna. | salen finns saval nodstopp som timer till strykbordet.

Under besoket undervisar Anna en grupp bestaende av atta pojkar i arkurs fyra. Hon gar runt och
hjalper de som behoéver hjilp, ofta genom att stilla motfragor som far eleverna att tanka till. Det blir
ocksa tydligt att hon vill fa alla att kdanna att de kan nagot.

Anna har en mycket val forberedd och planerad undervisning. Planeringen innefattar flertalet olika
hantverksomraden med 6kande svarighetsgrad ju hogre klass hon undervisar.

Genom sina egna hantverkskunskaper inom det textila omradet, upplever Anna att hon kan mota
elevernas behov pa ett bra satt. Da hennes hantverkskunskaper till stor del bygger pa beprévad
erfarenhet, upplever hon att hon kan foérklara fér eleverna varfor nagot behover goras i ett textilt
arbete.

Nar Anna reflektera kring foérhallandet mellan material, redskap och hantverkstekniker, och hur detta
relaterar till grundskolans kursplan for sl6jdamnet, tar hon som forsta sak upp sjalvkanslan hos
eleverna. Hennes mal ar att eleverna inte ska kdnna att de &r radda att préva pa nytt. Hon vill att ett
misslyckande inte betyder att de ger upp. | sin reflektion tar Anna aven upp att genom sléjden
kommer eleverna i kontakt med gamla hantverkstekniker och ett kulturarv kan pa satt hallas levande.

Beslut
Namn Anna Andersson
Personnummer 000000-0000

Har idag examinerats med godkant resultat gallande provkod 1010, 37,5 hp i kurs SLFOOG
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Goteborg 180522

Underskrift

Examinator Christina Campopiano

Delaktig i examinationen har ocksa varit

Underskrift

Kurslarare Ann-Marie Martinson
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Mina anteckningar













Validering av praktisk-estetiska dmnen inom VAL

Regeringens satsning p8 vidareutbildning av léarare som saknar lararexamen (VAL) in-
leddes 2007. Den forordningsférandring som gjordes 2013 (SFS 2013:831) mdjliggor
for larare med minst atta ars erfarenhet att studera en férkortad lararutbildning om 30
hoégskolepoang utbildningsvetenskaplig kdarna och dar all verksamhetsforlagd utbild-
ning tillgodoraknas. Amnesstudierna ska omfatta en férdjupning om 90 hégskolepodng
for rskurs 7-9 respektive 120 hdgskolepoang for gymnasieskolan i det undervisnings-
amne som studenten har mest erfarenhet av att undervisa i eller stérst omfattning av
amnesstudier i.

Rapporten beskriver och analyserar det valideringsarbete som genomférts vid
Goteborgs och Karlstads universitet for larare i praktisk-estetiska amnen. Dessa larare
har antagits till VAL vt 2015 - ht 2019 och uppfyllde inte kraven pé tillrackligt omfat-
tande amnesstudier. De erbjéds darfor att genomféra en validering av de kunskaper
och fardigheter de fatt genom I&ng undervisningserfarenhet. Valideringen har alltid
genomforts i relation till kursplaner, dels sarskilt framtagna kursplaner fér att synlig-
géra kunskaper och fardigheter som uppnatts pd annat satt &n genom studier, dels
kursplaner fr&n den reguljara amneslararutbildningen. For att konkret kunna beskri-
va det operativa arbetet med validering tar rapporten en teoretisk utgdngspunkt i ett
resonemang kring kunskapssyn, bedémning, kvalitet och etik i validering.

Rapporten kan forhoppningsvis initiera ytterligare valideringsarbete ocksd i andra
undervisningsamnen i VAL, eller inom reguljar lararutbildning, for att darmed kunna
synliggora kunskaper och fardigheter som uppndtts genom ett mangarigt arbetsinte-

grerat och erfarenhetsbaserat larande.






